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Regulamentul Intern a fost conceput tindnd seama de prevederile urméatoarelor acte
normative: Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
Contractul Colectiv de Munca, Ordinul nr. 5.115 din 15 decembrie 2014, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 23 din 13 ianuarie 2015 - Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar , Legea nr.544/2002,
privind liberul acces la informatiile de interes public, Legea nr.340/2006— privind egalitatea

intre femei si barbati, Legea nr.40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii,
Ordinul comun nr.4703/349/5016/20.11.2002, privind cresterea sigurantei civice in zona
unitatilor de invatamant, HGR nr.1010/25.06.2004, privind paza obiectivelor, bunurilor si
protectia persoanelor, Legea nr.35/2007- privind cresterea sigurantei in unititile de
invatamant, Ordinul nr. 3027/ 2018 si pe baza propunerilor cadrelor didactice, ale parintilor si
ale elevilor.

Colegiul National ,Nichita Stanescu” Ploiesti isi desfiasoara intreaga activitate
promovand profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta,
receptivitatea la nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea
caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gandirea critica, etc.

Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial,
realizarea integrald si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si
sprijin reciproc, transparenta decizionald realizatd prin organismele colective (Consiliul
profesoral, Consiliul de administratie), promovarea calitatii si recompensarea personalului,
etc.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern al unitatii de invatdmant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare si in contractele colective de muncd aplicabile, si se aproba prin
hotarare a Consiliului de administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea
de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(1) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3)Prezentul Regulament Intern contine norme specifice privind organizarea si functionarea
Colegiului National ,Nichita Stdnescu” in conformitate cu normele generale prevazute in



mailto:colegiulnichitastanescu@gmail.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
COLEGIUL NATIONAL “NICHITA STANESCU”
PLOIESTI, STR. NALBEI NR.3
telefon 0040.244.599540; fax 0040.244.599540;
colegiulnichitastanescu@gmail.com

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar in
Legea Educatiei Nationale si in Statutul personalului didactic.

Art.2. Prezentul Regulament Intern este elaborat in conformitate cu prevederile
ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 5.115 din 15 decembrie 2014, publicat 1n Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 23 din 13 ianuarie 2015

Art.3. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal al
Colegiului National ,,Nichita Stdnescu”, pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si
pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe care
acesta le contine. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.4. In unitatea noastra, potrivit legii sunt interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea activitatii de propagandd politica si a prozelitismului
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si
convietuire sociald, care pun In pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihicd a
beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Art.5. Orice persoana strdind reprezentand organizatii nonguvernamentale, radioul,
presa sau televiziunea, au acces in incinta scolii numai cu permisiunea directorului.

Art.6. Dirigintii au obligatia sd prezinte elevilor si parintilor Regulamentul Intern in
termen de doud sdaptamani de la avizarea acestuia in Consiliul de administratie, pe care si-l1
VOr asuma prin semnatura.

Art.7. Regulamentul Intern intra in vigoare dupa dezbaterea lui in Consiliul
profesoral si avizarea in Consiliul de administratie si cuprinde reglementéri specifice
conditiilor concrete de desfdasurare a activitdtii, in concordantd cu prevederile legale in
vigoare. Pentru aprobarea Regulamentului Intern, precum si a modificarilor ulterioare, prin
vot deschis, este nevoie de majoritate simpla.

Art.8. Regulamentul Intern va fi revizuit la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
pentru revizuirea Regulamentului Intern vor fi supuse spre aprobare Consiliului de
administratie, in scris, cu numar de inregistrare la secretariatul unitatii.

Art.9. Colegiul National "Nichita Stanescu" se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte politice.

Art.10. Colegiul National "Nichita Stanescu" este unitate de invatamant acreditatd si
face parte din reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile
legale.

(1) In sistemul national de invatamant, unitatea de invatamant acreditatd are personalitate
juridica, n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de 1nvatimant cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare — Hotararea Consiliului Local nr. 202 din martie, 1972 si respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica/privata, sediu, dotari corespunzatoare,
adresd — Str. Nalbei, nr 3 , localitatea Ploiesti, judetul Prahova ;

¢) cod de identitate fiscala (CIF) 2843949;
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d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice si cu denumirea exactd a unitatii de invatdmant corespunzatoare nivelului maxim
de Invatamant scolarizat — Colegiul National ,, Nichita Stdnescu” , Municipiul Ploiesti
(3) Colegiul National "Nichita Stanescu" are conducere, personal si buget proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevdazute de lege, de autonomie
institutionala si decizionala.

CAPITOLUL 1II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S§SI
SECURITATEA iIN MUNCA PRECUM SI PREVENIREA S|
STINGEREA INCENDIILOR

11.1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd

In scopul aplicarii si respectarii in cadrul Colegiului National ,Nichita Stinescu” a
regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care
se desfasoara activitatea, scoala asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca,
prin angajatii proprii cu atributii si iIn domeniul protectiei muncii, care consta in:

- instructajul introductiv general care se face de catre responsabilul comisiei de
protectia muncii urmatoarelor persoane:

* noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma

acestora,

* celor transferati in scoala de la alta unitate;

* celor veniti in scoala ca detasati;

* persoanelor aflate in scoald in perioada de proba in vederea angajarii;

* persoanelor angajate ca angajati temporari ;

* persoanele delegate in interesul serviciului.

- instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre
conducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de
prevenire specifice locului de munca pentru categoriile de personal enuntate anterior precum
si pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul scolii.

- instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.
Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni
proprii in functie de conditiile locului de munca dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru
personalul tehnico - administrativ intervalul dintre doud instructaje periodice va fi de cel mult
12 luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:

» cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;
» cand s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la echipamentele
existente;
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* cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor
proprii de securitate a muncii;
* la reluarea activitatii dupa accident de munca;
* la executarea unor lucrari speciale.
In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca, scoala asigura cadrul necesar privind :

- adaptarea la elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a
caror aplicare sa fie eliminate riscurile;

- stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin
inserarea in fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei
muncii, corespunzator functiilor exercitate;

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

- asigurarea §i controlarea cunoasterii si aplicdrii, de cétre toti salariafii si
participantii la procesul de muncda, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din
domeniul protectiei muncii;

- asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor
la procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

- informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

- angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a
muncii si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza sa o execute;

- intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare,
grele, periculoase, precum si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor
tehnice si avariilor;

- asigurarea functiondrii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

- asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor in munca;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie;

- asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfagoara
activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiend personala deosebita.

Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum $i a masurilor
organizatorice intreprinse de scoald va fi asigurata de fiecare persoana Incadrata in munca, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

- Insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a
acestora stabilite de scoala;
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e

sau imbolndvire profesionala atdt persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia
oricarei defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de
munca suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

- oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul de pericol
cauzator de producerea unui accident si informarea imediatd a conducatorului locului de
munca;

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care i-a fost acordat;

- acordarea informatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

11.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

in scopul aplicarii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor
Colegiul National ,,Nichita Stdnescu” are urmatoarele obligatii si raspunderi:

- stabileste prin dispozitii scrise responsabilitdtile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

- reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de naturd sa
inrdutateasca siguranta la foc;

- aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate,
dispozitiile reactualizate;

- justifica autoritatilor abilitate, cd masurile de aparare impotriva incendiilor
asigurate sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si
reglementarilor tehnice;

- numeste prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind
punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de apdrare impotriva incendiilor,
corelat cu natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitatile
desfasurate si asigura persoanelor respective timpul necesar executarii atributiilor stabilite;

- asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor
desemnate prin dispozitii scrise sa Indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si luarea la cunostinta de catre acestea a obligatiilor ce le revin;

- verificd, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si stingere a
incendiilor, cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si executie a obiectivelor de
investitii noi si a lucrarilor de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor
existente, a masurilor, instalatiilor si sistemelor de prevenire §i stingere a incendiilor necesare
conform reglementarilor tehnice, urmarind periodic stadiul si modul de realizare a acestora
pentru finalizarea lor inaintea punerii in functiune a lucrarilor de constructii si instalatii;
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- asigura Intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea
avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

- asigurd elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor §i verifica, prin
specialistii desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

- asigurd elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigura
insusirea si respectarea acestora de catre salariati;

- asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificind prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire
si stingere a incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;

- stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare
precum si instruirea periodica pe locul de munca. Instruirea introductiva la angajare va avea o
duratd de minim 8 ore si se va executa la sediul colegiului. Instructajele la locul de munca (ce
vor avea o duratd de minim 8 ore) vor fi executate, de regula, de catre conducatorii
sectoarelor de activitate. Instructajele periodice vor avea o duratd de minim 2 ore lunar la
personalul nedidactic si de minim 2 ore trimestrial la personalul didactic si didactic auxiliar.
Acestea vor fi executate de catre persoanele desemnate prin decizie scrisd (de regula, tot
conducatorii locurilor de munca respective). Toate categoriile de instructaje prevazute mai
sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoand angajata in cadrul institutiei indiferent de
natura functiei ocupate;

- asigura elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoretica si practicd a
salariatilor, precum si a celor de pregatire si perfectionare a serviciilor de pompieri civili,

- stabileste cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice beneficiare ale
procesului de educatie si invatamant asupra riscului de incendiu prezentat de activitatile
desfasurate, a masurilor si regulilor de prevenire a incendiilor, precum si asupra modului de

- verificd periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor sau ceilalti specialisti desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor
specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

- asigurd prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru determinarea
imprejurdrilor care au favorizat producerea incendiilor, finerea evidentei acestora si stabilirea,
dupa caz, a unor masuri de preintampinare a producerii unor evenimente similare;

- analizeazad semestrial modul de organizare si desfasurare a activitdfii de aparare
impotriva incendiilor;

- urmdreste cuprinderea in contractele de inchiriere date in locatie, asociere sau
concesionare a obligatiilor si raspunderilor care revin locatorilor si locatarilor privind
apararea impotriva incendiilor si modul de respectare a acestora de catre partile contractante;

- venficd periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si
raspunderilor ce 1i revin privind apararea Tmpotriva incendiilor cuprinse in contractele de
inchiriere, concesionare sau dare in locatie si dupa caz, dispune masuri de indeplinire a
cerintelor si masurilor prevazute in acestea;

- asigura alocarea distinctd in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor
financiare necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice de
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prevenire si stingere a incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlalte activitati specifice
apararii impotriva incendiilor (atestari, certificari, avizari, autorizari etc.).

Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de P.S.1, fiecare salariat, indiferent
de natura angajarii are n procesul muncii urmatoarele obligatii principale:

- sd cunoascd §i sa respecte normele generale de P.S.I. din unitatea 1n care isi
desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munci;

- sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de citre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

- sa Indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

- sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- la terminarea programului sa verifice si sd ia toate masurile pentru Inldturarea
cauzelor ce pot provoca incendii;

- sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din
cladiri;

- s comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor orice situatie pe care este Indreptatit sd o considere un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

- sd coopereze cu membrii serviciului P.S.I. si cu ceilaltii salariati desemnati de
angajator, atat cat le permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

- sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol;

- sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

- in vederea Tmbunatatirii activitafii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare
angajat este obligat ca pe langd indatoririle amintite sd Indeplineascd intocmai sarcinile
trasate in acest scop de seful ierarhic superior.

CAPITOLUL III. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Colegiul National ,,Nichita Stdnescu” respecta principiul libertatii alegerii locului de
munca, a profesiei, meseriei sau a activitafii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.
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Niciun salariat nu poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

In cadrul Colegiului National ,,Nichita Stinescu” in relatiile de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Activitatea in cadrul Colegiului National ,Nichita Stinescu” se desfiasoara cu
respectarea principiului egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte.

Orice salariat care presteazd o muncd in cadrul scolii, beneficiazd de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Colegiul National ,Nichita Stanescu” asigurd intreg cadrul organizatoric pentru
evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv
ca acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizata ori
datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acestuia manifestatd in
urmatoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

SANCTIUNI

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care personalul
didactic si nedidactic incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare definite la art. 4 lit. a) - e)
si la art. 11 din LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 *** Republicata privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati sunt:

Pentru personalul nedidactic:

a)  avertisment scris;

b)  retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%,

d)  reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;

e)  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul personalului didactic:

a) observatie scrisd;

b) avertisment
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c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control,
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.11.Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se
poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL 1IV. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII iN  UNITATE, ABATERILE DISCIPLINARE SI
SANCTIUNILE APLICABILE, PRECUM SI REGULI REFERITOARE
LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.12 - Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic cu norma intreaga, durata
normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmand, conform
prevederilor Codului Muncii.

Art.13 Programul zilnic de munca, pentru personalul de la articolul 102, se desfasoara
conform programului avizat anual de director si afisat la loc vizibil.

Art.14 Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Art.15 1In functie de necesititile unititii si cu acordul salariatului in cauza,
conducerea liceului poate stabili programe individualizate de munca ( pentru compartimentul
secretariat, Ingrijitori sau muncitori), avand in vedere ca liceul isi desfasoara activitatea in
doud schimburi cu respectarea duratei normale de munca de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
sdaptamana si cu acordarea zilelor de repaus saptamanal.

Art.16 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o
actiune savarsitd cu vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.17 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
personalul nedidactic savarseste o abatere disciplinara sunt:

a)  avertisment scris;

b)  retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ,
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d)  reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul personalului didactic, sanctiunile disciplinare aplicabile acestora, in caz de
abatere disciplinara, sunt urmatoarele:
a) observatie scrisd;
b) avertisment
c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control,
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.18. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.19 In unititile invataimantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului de
administratie ori ai Consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

Art.20 (1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate in scris, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic din unitate se
constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicala
din care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea.

(3) Comisiile de cercetare sunt numite de Consiliul profesoral al liceului.

Art.21 In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenfa sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdrarii acestuia sunt
obligatorii.Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat n scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
si nu Impiedica finalizarea cercetarii. Salariatul cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetarii si sa-si produca probe 1n aparare.

Art.22 (1) Cercetarea propunerii de sanctionare $i comunicarea deciziei se fac in
termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii, consemnatd la registratura
unitatii.Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(2) Personalul didactic sanctionat are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectivd la Colegiul de disciplind de pe langd inspectoratul scolar
pentru sanctiunile prevazute la art.116 lit a-c din Legea 128/1997, si la colegiul central al
MECI, pentru sanctiunile prevazute la art.116 lit d-f din legea mai sus mentionata.
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(3) Hotararea acestor colegii se comunica persoanei in cauza in termen de 20 de zile
de la sesizare.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este
garantat.

Art.23. (1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului Comisiei de cercetare, de
catre autoritatea care a numit comisia,conform procedurii.

(2) Sanctiunile aplicate , se comunicda acestuia de seful compartimentului in
subordinea careia se afld angajatul sau de catre director (in cazul personalului didactic).

Art.24. -1. In cazul personalului contractual nedidactic, procedura sanctionirii
disciplinare este cea prevazuta in Legea nr.53/2003 Codul muncii actualizat 2012, republicat
si renumerotat Tn Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, in temeiul art. V din Legea
40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003.

2. In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui
an de la aplicarea sanctiunii, Imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care
a aplicat sanctiunea prevazutd la art 107 lit. a)-c) poate dispune ridicarea si radierea
sanctiunii, facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in
cauza.

CAPITOLUL V. COD DE CONDUITA A PERSONALULUI DIDACTIC,
NEDIDACTIC SI AUXILIAR

Art.25. Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor, 1n
interiorul colegiului si in relatia cu acesta. El prevede standarde minime de conduitd pentru
profesori, dar fara sa fie o listd exhaustiva. Orice profesor al Colegiului National « Nichita
Stanescu », suspectat de a fi incalcat standardele profesiei, inclusiv dispozitiile din Cod, poate
fi acuzat de conduita non-profesionala.

Codul de etica functioneazd ca un contract moral intre membrii colegiului si comunitatea
educationald ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe
cooperare si competitie, la cresterea prestigiului colegiului.

Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Principii fundamentale

Art.26. Prezentul Cod se Intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertate
intelectuald, competenta, integritate, colegialitate, loialitate, responsabilitate.
Libertatea intelectuala

Art.27 Libertatea intelectualda presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii
educationale de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul orelor de curs,
conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

Fiecare membru al comunitatii educationale isi poate exprima in mod liber, in
interiorul sau in exteriorul colegiului, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fara a
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putea fi cenzurat. Este incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase.

Art.28. Libertatea intelectuald implica, in acelasi timp, respectul libertatii intelectuale
a altuia 1n toate componentele sale.

Art.29. Nu se inscriu in cadrul libertatii intelectuale si nu 1si gésesc locul 1n spatiul
educational:

e propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legaturd cu actiuni ale
colegiului;

o prozelitismul religios;

e promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist;

e defaimarea colegiului de catre membrii comunitatii educationale;

e atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
educationale;

Competenta

Art.30. Colegiul cultiva un mediu propice pentru competentd §i competitivitate.
Colegiul sustine dezvoltarea de programe educationale la standarde inalte, capabile sa
conduca la evolutia cunoasterii, la formarea cetatenilor si cresterea prestigiului in educatie.
Colegiul sustine si recompenseaza excelenta stiintifica, profesionald, pedagogica,
manageriald si administrativa.

Art.31. Fiecare membru al comunitatii educationale asuma, la nivelul sau,
raspunderea pentru calitatea procesului educational.

Fiecare cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda,
asigurandu-se cd intregul continut al obiectului de studiu este fundamentat, reprezentativ si
adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invatimant. In acest sens, fiecare
cadru didactic trebuie sd se informeze si cu privire la continutul programelor cuprinse in
curriculum inainte sau dupa obiectul sau si care se leaga de acesta.

Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele didactice din colegiu nu trebuie sa
afecteze pregatirea si rezultatele elevilor.

Art.32. Profesorul preda intr-un mod care sa respecte demnitatea si drepturile tuturor
persoanelor fara deosebire de rasd, religie, sex, culoarea pielii, orientare si identitate sexuala,
aspect fizic, handicap, situatie familiala, varsta, ascendenta, locul de origine sau de rezidenta,
mediul socio-economic sau lingvistic.

(1) Profesorul este responsabil pentru diagnosticarea nevoilor de educatie, de

recomandarea si punerea in aplicare a programelor educative si de evaluare a

progreselor elevilor.

(2) Profesorul nu poate delega responsabilitatile sale unei alte persoane care nu este

profesor.

(3)Profesorul poate delega aspectele specifice si limitate ale instructiei unei persoane

necalificate, cu conditia ca profesorul sa supravegheze si sd-i dirijeze activitatea.

Art.33 Fiecare cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebitd pregatirii si
sustinerii cursurilor la orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului
didactic necesar elevilor pentru orele de curs sau laborator, finerii orelor de consultatii
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prevazute, urmaririi si indrumarii activitatii de redactare de lucrari /proiecte, lucrari de atestat
de catre elevi, notarii §i comunicarii rezultatelor la momentul prevazut.

Art.34 Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate
modalitati de tratare a fiecdrei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor temei,
alegerea unor modalitati de examinare In concordanta cu aceste obiective.

De asemenea, este importanta adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul disciplinei si
claselor.

Art.35 Constituie Incalcari ale principiului competentei:

e incredintarea orelor de curs spre a fi sustinute de catre persoane care nu detin nivelul
de cunostinte adecvat;

e consacrarea unei parti importante din timpul alocat unor discutii farda legaturd cu
tematica orei de curs/laborator;

e interpretarea intentionat eronatd a rezultatelor unui studiu in vederea fundamentarii
unei teorii pe care cel in cauza o sustine;

e obligarea elevilor de a-si Insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in
aceeasi chestiune;

o abordarea de catre cadrele didactice doar a unei parti din materie, respectiv doar a
aspectelor care il intereseaza personal;

o alegerea unor modalitdti de examinare in dezacord cu obiectivele obiectului de studiu
(spre exemplu, formularea unor subiecte care solicitd doar memorarea unor date in
conditiile in care obiectivul disciplinei este obtinerea abilitatilor necesare rezolvarii
unor probleme);

o faptul de a nu da elevului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute
de obiectivele disciplinei;

o incélcarea obligatiilor prevazute in art.116-110.

INTEGRITATEA

Art.36 Integritatea membrilor comunitdtii educationale este esentiald pentru
desfagurarea in conditii optime a activitatii didactice si pedagogice. Fiecare membru al
comunitatii educationale este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa
creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Art37 Existd un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui
membru al comunitatii educationale (cadru didactic, elev, membru al personalului
administrativ) intrd n conflict cu obligatiile decurgand din statutul sau ori sunt de naturd sa
afecteze independenta si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

Art.38 Profesorul trateaza elevii cu respect si demnitate si este sensibil la situatiile lor
particulare.
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Art.39 Profesorul nu poate divulga informatiile confidentiale sau primite in timpul
indeplinirii atributiilor sale profesionale, cu exceptia cazului in care acest lucru este solicitat
conform legii sau considera ca acest lucru este in interesul elevului.

Art.40 Profesorul nu poate profita de pozitia sa profesionala pentru a vinde elevilor
sdi bunuri sau servicii.

Art.41 In sfera relatiilor cadru didactic - elev constituie incalcari ale obligatiei de
integritate:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(ii1) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea,

(ii1) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

Art.42 In activitatea administrativa, integritatea presupune:

e desfagurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a
personalului care asuma responsabilitati de ordin administrativ. Este interzisd primirea,
acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori
favoruri In schimbul sprijinirii ocupdrii unei pozitii administrative.

e indeplinirea cu buna credintd si In folosul colegiului a oricdrei responsabilitati
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase
personale de orice naturd constituie o Incélcare a obligatiei de integritate.

e in momentul transferului unei responsabilitdti administrative fostul titular pune la
dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi,
necesare preludrii de Tndata a acestei responsabilitati.
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e atunci cand, din orice motiv, 0 persoand nu mai poate sa isi Indeplineascd in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest
lucru la cunostinta superiorilor.

Art.43 In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, existd un conflict de
interese ori se creeaza aparenta unui asemenea conflict si atunci cand:

e 0 persoana decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei
persoane care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul al Ill-lea ori o alta persoana cu care
cel ce decide are o relatie similara de afectiune.

e este scos la concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de catre o persoana aflata
in relatia prevazuta la lit.a), cu orice membru din Consiliul de Administratie sau cu o
persoana ce poate influenta decisiv rezultatul concursului;

e 0 persoana detine mai multe functii in cadrul Colegiului, iar interesele pe care trebuie
sd le apere in considerarea fiecarei functii nu converg;

e o persoand din Colegiu angajeazd sau participa la angajarea contractuald a unitatii pe
care o conduce 1n favoarea unei firme apartinand in tot sau in parte unei persoane cu
care se afla intr-o relatie dintre cele mentionate la lit.a);

Art.44 In orice situatie de conflict de interese persoana in cauzi are obligatia de a
incunostiinta, de preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului
de interese si a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea
crea aparenta ca are un interes personal.

COLEGIALITATEA

Art45 Activitatea in comunitatea educationale presupune colaborarea membrilor
acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc.

Art.46 In cazul in care un profesor pregiteste un raport cu privire la prestatia
profesionala a unui alt profesor, o face cu buna-credinta si, inainte de a-1 trimite, inmaneaza o
copie celui interesat.

Art.47 Profesorul isi recunoaste datoria de a protesta, prin canale oficiale, impotriva
practicilor si principiilor administrative pe care nu le poate accepta cu buna stiinta si pe de
altd parte, recunoaste ca, dacd administratia nu reuseste prin consimfamant mutual,
administratorul trebuie sa ia o pozitie de autoritate.

Art.48 In calitate de administrator, directorul oferd personalului ocazia de a-si
exprima opiniile si de a face sugestii cu privire la administrarea scolii.

Colegialitatea implica:

e nu se criticd competenta sau reputatia profesionala a unui alt profesor, decat in mod
confidential in fata autoritatilor competente, dupa ce a fost informat profesorul in
cauza;

o nu se submineaza increderea elevilor in alte cadre didactice;
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curtoazie si respect datorate fiecirui membru al Colegiului. Incilcarea acestei
obligatii de catre o persoana nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o
conduita similara;

obligatia de asistentd Intre membrii Colegiului, materializatd in suplinirea colegiala,
acordarea de sprijin in activitatea didacticd si administrativa, cooperarea cu buna
credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;

respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii educationale;

intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un
membru al liceului unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui
elev obligatia de confidentialitate operecaza in limitele stabilite prin hotarare a
Consiliului Profesoral, in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.
Art. 49 Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
Colegiului, indiferent de pozitia ocupata de acesta (elev, cadru didactic, membru al
conducerii Colegiului, membru al personalului administrativ);

promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
catre conducerea Colegiului, catedrelor sau compartimentelor administrative;
discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor studiului unui coleg;
formularea in fata elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;
sfatuirea elevilor sa nu colaboreze in cadrul orelor de curs ale unui coleg, din antipatie
fata de acesta;

formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;
utilizarea si dezvialuirea 1n activitatea didacticd sau de cercetare a informatiilor
transmise cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente trdite etc.);
discutarea cu alti elevi a situatiei scolare, sociale, medicale a unui elev.

Art.50 In ce priveste examinarea elevilor colegialitatea presupune o informare

prealabila si detaliatd a elevilor cu privire la obiectivele si cerintele obiectului / temei /

capitolului / unitatii de invatare, la modalitatile si perioadele de evaluare.

In acest sens:

la Inceputul fiecarui semestru fiecare profesor comunica elevilor tematica disciplinei
conform programei, bibliografia obligatorie si facultativa, precizari privind forma
examinarii §i baza evaluarii;

la orele de curs si laborator se abordeaza intreaga tematica cerutd pentru evaluare;
cunostintele elevilor se evalueaza in sistem continuu prin verificari pe parcursul
semestrului si verificari finale. Programarea tezelor se comunica la inceputul
semestrului sau macar cu 2 saptamani in prealabil;
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e dupa evaluare, se afiseaza, cel tirziu o datd cu rezultatele, baremul de notare. La
cererea elevului, cadrul didactic 1i prezintd lucrarea si motiveaza explicit nota
acordata, prin raportare la baremul afisat.

LOIALITATEA

Art.51 Loialitatea fata de Colegiu presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii
educationale de a actiona in interesul Colegiului, de a sustine obiectivele, strategiile si
Art.52 Profesorul se comportd in asa fel incat sa mentind onoarea si demnitatea
profesiei.
Art.53 Profesorul nu participad la activitati care ar putea sa afecteze In mod negativ
exercitarea functiilor sale profesionale.
Art.54 Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:
e desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Colegiu;
o desfasurarea, 1n alte licee sau institutii, a unor activitati didactice sau proiecte care le
concureaza pe cele organizate de catre Colegiu;
o sfatuirea in cadrul activitatilor didactice a elevilor sd abandoneze cursurile Colegiului
in favoarea unei alte institutii de invatamant;
o angajarea in afara Colegiului a unor activitdfi care afecteazd In mod semnificativ
timpul consacrat obligatiilor didactice in Colegiu ale persoanei in cauza;
o desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Colegiul sau sd afecteze iIn mod grav
imaginea si prestigiul acesteia.

RESPONSABILITATEA

Art.55 Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul
rand fiecarui membru al Colegiului.

Art.56 Profesorul poate refuza atribuirea unui post pentru care nu este calificat sau
conditiile care fac dificila exercitarea functiilor sale.

Art.57 Profesorul isi indeplineste obligatiile contractuale convenite angajatorul, pana
cand acestea sunt reziliate de comun acord sau prin efectul legii.

Art.58 Profesorul este obligat sa dea preaviz angajatorului, pentru a-i comunica
decizia sa de a rezilia contractul sdu de munca.
Statutul de membru al Colegiului impune fiecdrui membru asumarea raspunderii pentru
actiunile sau omisiunile sale.
Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile Legii
nr.128/1997, Codului Muncii si reglementarilor interne ale Colegiului.

REGULI PROCEDURALE
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Art.59 Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod
este Consiliul Profesoral.

Art.60 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.61 In relatiile cu alte unitati si institutii de Tnvatdmant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita
prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat n protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia
de protectie a acestuia impun acest lucru.

Art.62 Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare

Art.63 Orice persoand cu functie de conducere din Colegiu care primeste o sesizare
privind incdlcarea regulilor de eticd are obligatia de a o inainta Consilierului de eticd spre
analiza.

Art.64 Dupa sesizare, consilierul citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul
entitatii care a formulat sesizarea si persoana Invinuitd. Se poate decide sa se citeze pentru
audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoana care detine informatiile necesare
solutionarii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata confidentiala la cererea acestora.
Audierile au loc in sedinta secreta, iar secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea
raportului final este garantat.

Art.65 In urma cercetirilor efectuate, consilierul de etica elaboreaza un raport. Atunci
cand cele sesizate se confirma in tot sau 1n parte, raportul se Tnainteaza Consiliului Profesoral
cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la conilier. O copie a acestui
raport se poate Inmana celui Invinuit la cererea acestuia.

Persoana care a formulat sesizarea va fi Instiintata de rezultatul cercetarilor, prin comunicarea
unei copii a raportului.
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CAPITOLUL VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.67 (1) Salariatii pot adresa conducerii unititii scolare, in nume propriu, cereri sau
reclamatii individuale privind incalcarea drepturilor lor prevazute in actele de numire in
functiile publice si, respectiv, contractele individuale de munca.

(2) Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor comisia numita 1n acest sens va cerceta si va analiza detaliat toate aspectele
sesizate.

(3) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la secretariatul institutiei, pe baza raportului comisiei, se comunica in scris
raspunsul catre petitionar.

(4) Semnarea raspunsului se face de citre director. In rispuns se indica, in mod
obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului nu se iau in considerare procedura

Aprobat
Director,
Prof. dr. Argesanu Carmen
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ANEXA 1
PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
ASIGURAREA SECURITATII SI SIGURANTEI ELEVILOR
iN PERIMETRUL UNITATILOR SCOLARE

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente Numele si
privind i Functia Data Semnatura
ores prenumele
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat CRACIUN LILIANA MEMBRU
CEAC
DIRECTOR
1.2 Verificat TOTOLICI IOANA ADJUNCT
DIRECTOR
1.3 Aprobat ARGESANU CARMEN
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. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. | Editia/ Numarul | Continutul Nume, prenume §i semnatura

Crt | revizia in capitolulu | modificarii Elaborat Verificat | Aprobat
cadrul editiei | isial
Revizia/ paginilor
Data aplicarii | revizuite

2.1. | Editia Procedura | Elaborare CRACIUN TOTOLIC | ARGESAN
1/1Noiembri | completd | Editia 1 LILIANA ITIOANA | U CARMEN
e 2012

2.2. | Revizia 1/ Procedura | Revizuire/Adapt | CRACIUN TOTOLIC | ARGESAN
I noiembrie | completd | are LILIANA [IOANA | U CARMEN

2014

2.3.

Revizia 2

2.4.

Revizia 3
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3. SCOP

Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor scolii asa cum este prevazut in Regulamentul

Intern

Procedura urmareste:

- Asigurarea accesului elevilor, personalului scolii si persoanelor strdine 1n incinta scolii
- Stabilirea modului de deplasare a elevilor intre cladirea scolii si sala de sport, pe scari,

pe coridoare, in curtea scolii, in laboratoare
- Respectarea programului scolar asa cum este prevazut in Regulamentul Intern

- Asigurarea sigurantei $i securitatea scolii aga cum este prevazut in Regulamentul Intern

- Asigurarea continuitatii programului scolar

4. DOMENIU

Procedura se adreseaza personalului didactic/ didactic auxiliar/nedidactic, elevilor,
agentilor de paza de la Colegiul National ,,Nichita Stanescu” Ploiesti, persoanelor straine
(parinti, reprezentanti ai mass-media, autoritdti etc.) care doresc sa aibad acces 1n incinta

Colegiului National ,,Nichita Stanescu” Ploiesti

5. DEFINITII SI PRESCURTARI

4.1 Definitii

Pentru scopurile acestei proceduri se aplica definitiile din SR EN ISO 9000:2006, Sisteme de
Management al Calitatii — Principii fundamentale si vocabular.

Alte definitii :

,Client” in cadrul acestei proceduri, inseamna salariat / student /elev. Prezenta
procedura

nu trateaza obtinerea feedback-ului de la alti factori interesati.

Corp A — Cladire scoala (P+2): sali clasa si laboratoare, 5 birouri (director, director
adjunct, secretariat, contabilitate,anexa contabilitate), cancelarie

Corp B — Sala de sport

Intrarea A — Intrarea principald — punct de control (de acces in scoald a profesorilor, a
elevilor, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic, vizitatorilor)
Intrarea B - Intrarea secundara (de acces in scoald a profesorilor, personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic, vizitatorilor)

poarta A - poarta principald (de acces 1n curtea scolii a profesorilor, personalului
didactic

auxiliar si personalului nedidactic, vizitatorilor)

Parcarea P - parcarea din curtea scolii

RMC = Reprezentantul Managementului pentru SMC

SMC = Sistemul de management al calitatii

MMC = Manualul de management al calitatii

SCIM = Sistemul de Control Intern/managerial

RI=Regulamentul intern
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e MEN — Ministerul Educatiei Nationale

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Legislatie primara
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
- OM.E.C.T. nr. 1409/2007 privind strategia M.E.C.T. cu privire la reducerea
fenomenului de violenta 1n unitatile de invatamant preuniversitar;
- Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant;
- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei.
6.2. Legislatie secundara
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul M.Ed.C. nr. 4925/2005;
- Adresa M.Ed.C. nr. 29351/2007.
-Adresa MECTS nr. 67843/09.11.2012
6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice
- Regulamentul intern al scolii
Documente:
- Registrul de procese verbale Incheiate la sfarsitul fiecarui serviciu in scoala
- Tabelul cu planificarea saptamanala a profesorilor de serviciu;
- Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiul unitatii de invatamant;
- Condica de prezenta

- Tabelele cu persoanele si grupurile care au acces in unitate in afara orelor de
program.

7. RESPONSABILITATI

7.1 Responsabilitati la nivelul conducerii unitatii de invataimant

Director

-raspunde de organizarea si functionarea pazei unitatii. bunurilor si valorilor pe care le
detine, cu orice titlu;

-ia masuri de instruire specifica a personalului de paza si controleaza modul in care
acesta 1si executa atributiile de serviciu;

-asigurd executarea amenajarilor si a instalatilor necesare desfasurarii serviciului de
paza, precum si introducerea, intretinerea si mentinerea in stare de functionare a
sistemelor tehnice de legatura. de paza si de alarma Tmpotriva efractiei;

-asigurd incaperea de serviciu pentru personalul de paza;

-incheie contracte de prestari de servicii in domeniul pazei, pentru instalarea
sistemelor de alarma impotriva efractiei, numai cu societatile sau persoanele ori prin
corpurile gardienilor publici carora li s-a acordat licenta, dupa caz, de catre
Inspectoratul General al Politie1 Romane;

-stabileste reguli privind accesul si circulatia 1n interiorul obiectivului pazit;
-stabileste responsabilitati pentru sefii compartimentelor de munca, in ceea ce priveste
paza si siguranta instalatiilor.
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Director adjunct

- controleazd modul in care personalul de paza isi executd atributiile de serviciu

- controleazd modul In care membrii comisiilor din scoala isi exercita atributiile in
domeniul securitatii si sigurantei elevilor

7.2 Responsabilitati la nivelul membrilor comisiilor specifice

Comisia profesorilor diriginti

- prelucreaza cu elevii prevederile regulamentului scolar, Regulamentul intern, normele
generale de protectie a muncii si PSI

- ia masuri in cazul nerespectarii RI si comunica cu parintii elevilor indisciplinati

Comisia de organizare a serviciului pe scoala
- planifica activitatea profesorilor de serviciu, in vederea monitorizarii activitatii desfasurate
in scoala si asigurarea conditiilor optime de derulare a activitatilor de instruire.

Comisia de disciplina a elevilor - identifica cazurile de indisciplina in randul elevilor
- aplica masuri coercitive in cazul nerespectdrii Regulamentului intern

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
- identifica, analizeaza si propune solutii i decizii care privesc SMC

Comisia de prevenire si combatere a violentei in scoala

- responsabilizeaza elevii cu comportament violent prin aplicarea unor masuri de interventie
cu potential educativ si formativ

- colaboreaza cu familiile elevilor cu potential violent

7.3. Responsabilitati la nivelul resursei umane din unitatea de invatamant
- agenti de paza ai scolii

- administrator scoala

- profesori de serviciu pe scoala

8. PROCEDURA

8.1. ACCESUL iN UNITATE A ELEVILOR, PERSONALULUI SCOLII SI A
PERSOANELOR STRAINE

SCOP: Asigurarea accesului elevilor, personalului scolii si persoanelor straine in incinta
scolii.

ARIA DE CUPRINDERE:

Procedura se aplica tuturor elevilor, personalului scolii, precum si persoanelor straine
care viziteaza scoala.

RESPONSABILI: Cadrele didactice care sunt de serviciu in scoald, agentii de paza,
elevii de serviciu care au fost desemnati de catre profesorii diriginti, in baza unui grafic.

ACTIVITATI:

1. La inceputul programului de scoala elevii intrd, de reguld, pe baza carnetului de elev sau a
legitimatiei.
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2. Deplasarea in pauze intre cladiri, in scoald si pe coridoare, se face sub supravegherea
profesorilor de serviciu, femeilor de serviciu, cadrelor didactice.

3. Personalul scolii are acces in scoald pe la intrarea principala securizata si pazita.

4. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principalad securizata si pazita

5. Persoanele straine au obligatia sa se legitimize elevului /portarului de serviciu, cu BI/CI .

6. Persoanele strdine au obligatia de a astepta pand cand in Registrul pentru evidenta
accesului vizitatorilor in spatiul unitatii de invatdmant, sunt inregistrate datele personale, de
catre portar, ora intrarii si persoana cu care doreste sa discute, dupa care vor primi un ecuson
de vizitator

7. La parasirea scolii, In acelasi registru, portarul

8. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor ii pot conduce la cursuri pana la poarta principala
sau 11 pot astepta la iesirea de la cursuri tot la poarta principala.

9. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au acces in incinta scolii doar In pauze, cu exceptia
cazurilor de fortd majora.

10. Este interzis accesul 1n scoald al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vaditd de a deranja ordinea si linistea 1n unitatea de invatdmant.

11. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

12. Accesul parintilor/reprezentantilor legali 1n incinta scolii este permis 1n urmatoarele
cazuri:

- la solicitarea cadrelor didactice/directorilor;

- la sedintele, consultatiile cu parintii;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la actele de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directa a parintilor cu personalul secretariatului, contabilitatii sau cabinetului
medical;

- la Intalnirile solicitate de parinti de comun acord cu cadrele didactice din scoala;

- la diferite evenimente publice si activitdti scolare organizate n cadrul scolii, la care sunt
invitati sa participe parintii/reprezentantii legali

- pentru sprijinirea deplasarii copiilor cu deficiente locomotorii/bolnavi.

8.2. DEPLASAREA ELEVILOR iN SPATIUL SCOLAR
SCOP : Stabilirea modului de deplasare a elevilor pe scari, pe coridoare, in curtea scolii, in
laboratoare si in sala de sport.

ARIA DE CUPRINDERE : Procedura se aplica tuturor elevilor si personalului scolii
RESPONSABILI: Cadrele didactice care isi desfasoara activitatea in cabinet, laborator, sala
de sport, cadrele didactice de serviciu pe scoala, elevii scolii.

Activitati:

1. Deplasarea elevilor pe coridoarele scolii se va face cu responsabilitate, fara a pune in
pericol sdnatatea personala individuald sau a altor elevi.

2. Elevii asteapta profesorul in fata cabinetului/laboratorului in liniste, intr-un mod organizat
si civilizat.

3. Urcatul si coboratul scérilor se va face doar prin zonele alocate elevilor, treapta cu treapta,
folosind balustrada drept punct de sprijin.

4. Deplasarea la sala de sport se va face in mod organizat si doar pe perioada pauzei,

26


mailto:colegiulnichitastanescu@gmail.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
COLEGIUL NATIONAL “NICHITA STANESCU”
PLOIESTI, STR. NALBEI NR.3
telefon 0040.244.599540; fax 0040.244.599540;
colegiulnichitastanescu@gmail.com

5. Elevii asteapta 1n liniste eliberarea vestiarelor si nu forteaza intrarea in sala de sport .
8.3. RESPECTAREA TIMPULUI ALOCAT OREI DE CURS SI PAUZEI
SCOP: Respectarea programului scolar asa cum este prevazut in Regulamentul Intern

ARIA DE CUPRINDERE: Procedura se aplica elevilor, profesorilor si echipelor de serviciu
pe scoala.

RESPONSABILI: Cadrele didactice, cadrele didactice care sunt de serviciu pe scoala

1. Profesorii de serviciu supravegheaza intrarea elevilor in clasd respectind pauza de 10
minute.

2. Cadrele didactice vor intra la timp la ora, respectand timpul alocat orei de curs.

3. Cadrele didactice vor iesi la timp din sala de clasa, respectand timpul alocat pauzei.

4. Parasirea spatiilor de Tnvatamant (sald de clasa, laborator, cabinet, baza sportiva etc.) n
timpul orelor se face numai in cazuri de fortd majord, cu aprobarea cadrului didactic
respectiv, a profesorului de serviciu pe scoald sau a directorului.

5. In situatiile exceptionale, cand elevii sunt nevoiti si paraseascd scoala in timpul orelor de
curs, parintele este obligat sd anunte telefonic dirigintele si sd preia copilul de la poarta
institutiei. In catalog vor fi consemnate absente, care ulterior vor fi motivate pe baza
documentelor prezentate de parinte.

6. Agentul de paza nu va permite iesirea elevilor decédt daca au fost informati de diriginti,
profesorul de serviciu sau director.

8.4. ASIGURAREA PAZEI UNITATII DE INVATAMANT

SCOP: Asigurarea sigurantei si securitatea scolii asa cum este prevazut n Regulamentul
Intern

ARIA DE CUPRINDERE: Procedura se aplica agentilor de paza si personalului scolii
RESPONSABILI: Agenti de paza, directori

ACTIVITATL:

1. Paza este asiguratd de personalul de paza angajat.

2. Paza de zi si de noapte este asiguratd de sistemul de detectie, semnalizare efractii si
inregistrare video cu circuit inchis amplasat la Contabilitate, conform instructiunilor.

3. Paza de zi si de noapte este asiguratd si de personalul de paza angajat.
4. Intre orele 12.00- 21.00 paza este asigurata si de personalul de curatenie.

5. Personalul de paza va respecta dispozitiile cuprinse in planul de paza al scolii.

9. INREGISTRARI
Graficul privind desfasurarea programului agentilor de paza pe posturi;
Registrele de evidenta a intrarilor in unitate;
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Tabelele cu persoanele si grupurile care au acces in unitate in afara orelor de
program.
Tabele cu programarea profesorilor de serviciu pe scoala

10. ANEXE
Lista de difuzare:
Exemplar Semnatura de
Nr. Destinatar document Data difuzarii primire

ANEXA 2
PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
SUSTINEREA EXAMENELOR DE DIFERENTA IN CAZUL TRANSFERULUI
ELEVILOR DE LA UN PROFIL LA ALTUL

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente .
.. Numele si . .
privind Functia Data Semnatura
. prenumele
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat CONSTANTIN Profesor
ADRIANA
RESPONSABIL
1.2. Verificat CEAC
CRACIUN LILIANA
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DIRECTOR
Aprobat ARGESANU CARMEN | PRESEDINTE
C.A.

29



mailto:colegiulnichitastanescu@gmail.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
COLEGIUL NATIONAL “NICHITA STANESCU”
PLOIESTI, STR. NALBEI NR.3
telefon 0040.244.599540; fax 0040.244.599540;
colegiulnichitastanescu@gmail.com

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr. | Editia/ revizia | Numarul Continutul Nume, prenume $i semnatura
Crt. | in cadrul capitolului modificarii | Elaborat Verificat Aprobat
editiel sial
Revizia/ paginilor
Data aplicarii | revizuite
2.1. | Editia 1 Procedura Elaborare | CONSTANTIN | CRACIUN | ARGESANU
completa Editia 1 ADRIANA LILIANA | CARMEN
2.2. | Revizia 1
2.3. | Revizia 2
2.4. | Revizia 3
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3. SCOP

Aceastad procedura defineste termenii in care se vor efectua transferurile elevilor de la
un profil la altul, asigurand responsabilitatea celor implicati n acest proces, atat ca
organizatori ai examenelor, cat si ca beneficiari ai procesului

4. DOMENIU

Aceasta procedura defineste termenii 1n care se vor efectua transferurile elevilor de la
un profil la altul, la care este necesara sustinerea examenelor de diferente in cadrul C.N. "
Nichita Stanescu" Ploiesti, si stabileste termenii si conditiile in care se realizeaza, precum si
rolul fiecdrei persoane implicate (elevi, profesori, secretariat, consiliu de administratie)

5. DEFINITII SI PRESCURTARI
C.A. - Consiliul de administratie

D - Director

C.D. - Cadru didactic

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

ROFUIP 2015 - Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatimant
preuniversitar

Codul muncii - Legea 53/2003

Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie

Regulamentul intern al CNNS

CNNS - colegiul National "Nichita Stanescu" Ploiesti

7. RESPONSABILITATI
Responsabil de procedura - C.A.
Directorii CNNS

Profesorii examinatori

Elevii

8. PROCEDURA

1. Elevii Colegiului “Nichita Stanescu” se pot transfera de la o clasa la alta cu aceeasi
specializare, sau la o clasd cu altd specializare, prin examene de diferente, cu
aprobarea Consiliului de administratie;

2. Elevii se pot transfera de la un liceu la altul, din aceeasi localitate sau judet,
respectand profilul si specializarea sau schimbandu-le, caz in care vor sustine
examene de diferente. Transferul se efectueazd cu aprobarea Consiliului de
administratie, pe baza avizului unitatilor scolare de unde pleaca elevul.
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Directorul C.N. "Nichita Stanescu" stabileste, prin decizie, in baza hotararii
consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a
examenelor pentru fiecare materie

Odata cu cererea de transfer, elevii trebuie sa depuna la secretariatul scolii o cerere de
inscriere la examenele de diferente specifice profilului, conform ROFUIP, cand i se
aduce la cunostinta data si ora sustinerii acestora si semneaza ca au fost informati.

Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupd
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si
proba orala.

Pentru disciplina informaticad este necesard si proba practicd. Pentru aceasta se
verificd, in preziua examenului, functionarea laboratorului dedicat sustinerii
examenului la proba de informatica, pentru buna desfasurare a examenului.

Comisia de examen este responsabild de realizarea subiectelor.

Pentru proba scrisd comisia de examen stabileste 3 seturi de subiecte si baremele
aferente, dintre care se va alege subiectul final prin tragere la sorti in ziua examenului.
Pentru proba orald/practicd comisia stabileste 5-10 bilete (in functie de numarul
candidatilor), iar acestia vor extage cate un bilet pe care il vor rezolva in timpul alocat
probei

Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute, din momentul transcrierii
subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa
contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la
alegere.

Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat
numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv.
Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o
data.

Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba
sustinutd de aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la
probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doua
sau trei probe, rotunjitd la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la
examenul de diferentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.
Media obtinutd de elev la examenul de diferenta este media aritmetica, calculata cu
doua zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre
notele finale acordate de cei 2 examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un
punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul

de examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in
catalogul clasei de cétre secretarul sef/secretarul unitatii de invatamant.

In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinutd de elev la
examen. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre
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presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

16. Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitétii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar,
cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 216 alin. (2) din ROFUIP. (Elevii care nu se
pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7
zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de
consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.).

17. Lucrarile scrise si foile cu Insemnarile elevului la proba orala a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de invatdmant timp de un an.

18. In ziua examenului, elevii au obligatia si se prezinte in sili cu cel putin o jumatate
de ora Tnainte de ora anuntatd pentru sustinerea examenului.

19. Elevii care nu promoveaza examenul de diferenta se considera respinsi si transferul se
anuleaza.

9. INREGISTRARI

Registrul scolii
Cataloagele de examen
Subiectele propuse
Lucrarile scrise ale elevilor

10. ANEXE
Lista de difuzare:
Exemplar Semnatura de
Nr. Destinatar document Data difuzarii primire
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ANEXA 3
PROCEDURA
pentru diminuarea fenomenelor de violenti/accidentelor din unititile de invataméant/
conexe

1. Introducerea in regulamentul de ordine interioara al unitatilor de invatamant (respectiv
anexele acestora) a interdictiei de a patrunde 1n scoala cu obiecte sau substante ce pot afecta
starea de sigurantd, de securitate si sdnatate a elevilor/personalului scolii(arme albe, spray-uri
lacrimigene, bauturi alcoolice sau derivate, droguri, substante etnobotanice, etc.), indiferent
de forma de prezentare a acestora.

Responsabili: conducerea unitatii de invatamant
1.1. Modificarile aduse de catre scoald/unitatea de invatamant, Regulamentul de Ordine
Interioard se comunica in forma lor finala unitatii de politie/structurii de politie in arondarea
careia se afla unitatea de Tnvatamant.

Responsabili: conducerea unitatii de invatamant

2. Efectuarea de controale sistematice inn salile de studiu precum si in celelalte spatii ale
scolii utilizate de elevi. Aceste controale vor viza identificarea de obiecte sau substante ce pot
afecta starea de siguranta, de securitate si sanatate a elevilor/personalului scolii precum si
identificarea/ monitorizarea unor devieri comportamentale.

Echipa de control va fi compusa din: reprezentantul Comisiei de combatere a violentei
in scoald, reprezentantul Comisiei de disciplind din scoald/profesorul de seviciu, elevul de
servicu, politisti din cadrul structurilor de politie nationala si/sau locala.

Responsabili: conducerea unitatii de invatamant
3. efectuarea de controale corporale sumare pentru identificarea de obiecte sau substante ce
pot afecta starea de siguranta, de securitate si sanatatre a elevilor/personalului scolii precum
si identificarea/monitorizarea unor devieri comportamentale. Echipa de control va fi compusa
din : reprezentanti persoane de sex masculin si persoane de sex feminin, membrii ai Comisiei
de combatere a violentei in scoald, Comisiei de disciplind in scoald. Dupd caz, organele de
politie vor acorda sprijin la nevoie. Efectuarea controlului personal sumar se va face cu
respectarea demnitdtii umane, a dreptului de intimitate, a altor drepturi prevazute de legislatia
nationald si internationala.

a) Controlul corporal sumar al persoanelor de sex feminin se va face doar de catre
personal feminin.

b) Controlul corporal sumar al persoanelor de sex mascului se va face doar de catre
personal masculin.

c¢) Dupa controlul care s-a soldat cu identificare unor obiecte a caror detinere sau
transport sunt interzise prin lege, se incheie un proces verbal 1n care vor fi descrise
activitatile desfasurate, obiectele examinate si eventualele obiectii ale particiapntilor, la care
se ane4xeaza, daca este cazul, declaratia celui controlat.

d) Procesul verbal se intocmeste in doud exemplare si va fi semnat de politisti daca
este cazul, martori si persoana controlatd, un exemplar fiind Tnmanat acesteia.

Responsabili: directorul scolii cu sprijinul comisiilor de
specialitate constituite Tn sensul aratat
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4. Efectuarea de controale corporale sumare pentru identificarea de obiecte sau substante ce
pot afecta starea de sigurantd, de securitate si sanatate a elevilor/personalului scolii precum si
identifiarea/monitorizarea unor devieri comportamentale. Echipa de control va fi compusa
din: reprezentanti persoane de sex maasculin sau de sex feminin, membrii ai Comisiei de
combatere a vilentei n scoald, Comisiei de disciplina din scoald. Dupa caz, organele de
politie vor acorda sprijin la nevoie. Dupa controlul bagajelor, se incheie un proces-verbal in
care vor fi descrise activitatile desfagurate, obiectele examinate si eventualele obiectii ale
participantilor, la care se anexeaza, dacd este cazul, declaratia celui controlat.
Procesul verbal se intocmeste in doud exemplare si va fi semnat de politisti daca este cazul,
martori si persoana controlatd, un exemplar fiind Tnméanat acesteia.
Responsabili: directorul scolii cu sprijinul comisiilor de specialitate
constituite In sensul aratat

5. Graficul controalelor preconizare a se desfasura intr-un semestru/an de invatamant, va fi
adus la cunostinta organelor de politie (nationala/locald) in forma sa finald, dupa o prealabila
consultare cu acestia.

Responsabil: conducerea unitatii de invatamant

6. Informarea telefonica si prin fax a inspectorului scolar general la momentul constatarii
aspectelor mentionate la punctul 2.

Responsabil: conducerea unitatii de invatamant
7. Intocmirea unui proces verbal de citre echipa de control in care se consemneaza persoana
care a incdlcat prevederile Regulamnetului de Ordine interioara cu referire la natura, numarul
respectiv, cantitatea obiectelor/substantelor interzise identificate. In ceea ce priveste devierile
comportamentale Tn domeniul interpersonal, in procesul verbal se va descrie in amanunt
evenimentul care a facut obiectul sesizarii/constatarii.

Responsabil: conducerea unitatii de invatamant

8. Scoala va pastra un Registru al incidentelor, in care se specifica incalcarile regulilor de
conduitd si masurile care au fost luate fata de persoanele implicate.

Responsabil: conducerea unitatii de invatamant

9. Cercetarea si sanctionarea celor vinovati prin ancheta organizata la nivelul scolii, dupa caz,
prin sesizarea de indatd a organelor de impunere a legii.

Responsabili: directorul scolii cu sprijinul comisiilor de specialitate
constituite Tn sensul aratat

10. Informarea 1n scris a inspectorului de management cu privire la concluziile comisiei de
cercetare a abaterilor si sanctiunile aplicate(materialul stampilat si semnat de cétre directorul

scolii)

Responsabil: Directorul scolii
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11. In cazul infractiunilor la care actiunea penald se pune in miscare la plangerea prealabild a
persoanei vatamate (adica lovire/alte violente,vatdmare corporald, vatdmare corporald din
culpa, ameninterea, violul, insulta, abuzul de incredere, distrugerea), atat personalul scolii cat
si organele de politie vor incuraja si sprijini victimele sd depuna plangere penald, pentru ca
autorii sa nu rdmana nepedepsiti de lege.

Responsabil: Directorul scolii

12. In cazul infractiunilor la care actiunea penala se pune in miscare din oficiu a organelor de
politie(omorul, vatamarea corporald grava, lovirile sau vatdmarile cauzatoare de moarte,
lipsirea de libertate Tn mod ilegal, santajul, actul sexual cu un minor, coruptia sexual, furtul,
talhdria, inselaciunea, purtarea abuziva, etc.), procesul verbal de sesizare din oficiu este
documentul in baza céruia se pune in miscare actiunea penala.

Responsabili: organele de politie cu sprijinul conducerii unitatii de
invatamant

13. Intensificarea activitatilor educative cu tematica axata pe prevenirea comportamentelor
deviante- activitati realizate in colaborare cu reprezentantii Centrului Judetean de Asistenta
psiho- pedagogica, a reprezentantilor mass- media.

Responsabili: Directorul scolii, coordonatorul de proiecte si programe educative

14. Activitati de consiliere psihologica a elevilor identificati cu devieri de comportament,
realizate prin intermediul reprezentantilor CJAPP

Responsabili: Directorul scolii, consiliul de administratie al scolii,
comisia de combatere a violentei din scoald

DOCUMENTE:

e Ordin comun al Ministerului Administratiei Publice nr. 4703/2.X1.2002, al
Ministerului de Interne nr. 349/20.X1.2002 si al Ministerului Educatiei si Cercetarii
nr. 5016/20.X1.2002

o Legea 35/02.03.2007 privind cresterea sigurantei in unitdtile de invatdmant

e OMECT 1409/29.06.2007 PRIVIND APLICAREA Strategiei cu privire la reducerea
fenomenului de violenta 1n scoli

e Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar
(emitent MEC- Directia Generala Invataimant Preuniversitar)

e Programul MATRA 06/RM/9/1

-Ghidul de bune practici privind prevenirea delincventei juvenile in sistem integrat in

unitatile de Tnvatdmant preuniversitar si in zona adiacenta acestora- 2010;

- manual privind prevenirea delincventei juvenile in sistem integrat In unitatile de

invatamant preuniversitar si in zona adiacenta acestora- 2010;

- Legea 87/13.04.20006, art. 10 alin. C pct.a) si b), art.11 alin.3)

-Legea educatiei nationale nr. 1/2011 art.2, alin.3,art. 3 lit.f),art.80 alin.2

36


mailto:colegiulnichitastanescu@gmail.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
COLEGIUL NATIONAL “NICHITA STANESCU”
PLOIESTI, STR. NALBEI NR.3
telefon 0040.244.599540; fax 0040.244.599540;
colegiulnichitastanescu@gmail.com

ANEXA 4

COLEGIUL NATIONAL ,,NICHITA STANESCU,,
MUNICIPIUL PLOIESTI

Avand 1n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 5115/ 15.12.2014, ale Legii nr.272/2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
1. Partile semnatare:

1. Colegiul National ,,Nichita Stanescu,, Municipiul Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. Nalbei
nr. 3, reprezentata prin director, dna/dl

2. Beneficiarul indirect, dna/dl.
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in
3.Beneficiarul direct al educatiei, elev.

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.

II. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul de Organizare si functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
¢) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in
limita prevederilor legale in vigoare;

e) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

fypersonalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociala /educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului;
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g) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii
si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoarae actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

1) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune
in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de grupa /clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

c) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa
ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului,

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

h) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a
personalului unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventata cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat cu frecventa;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizat de unitatea
de invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d)de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant, cat
si in afara ei;

¢) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;
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g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a invatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de
invatamant.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Incheiat azi, , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara, Am luat la cunostinta,
DIRECTOR, Beneficiar direct, elevul, Beneficiar indirect™*),
Prof.dr.Argesanu Carmen (in varsta de cel putin 14 ani)
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**)Parintele/tutorele/sustinatorul legal, pentru elevii din invatamantul antreprescolar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul , pentru Invatdmantul postliceal.
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PLOIESTIL STR.
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Tel. 0244/599940, fax 0244/599941

email:

colegiulnichitastanescu@gmail.com
website: www.colegiul-nichita.ro

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND MODALITATEA DE
ACHIZITIONARE SIDE UTILIZARE A
AUXILIARELOR DIDACTICE

Editia: 1
Nr.de ex.:

Revizia: -
Nr.de ex. :-

Cod: P.O.

Pagina 41 din
11

Exemplar nr.:
1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente Numele si
privind Functia Data Semnétura
Nr. orss prenumele
Crt. respons.ablln/
operatiunea
1 3 4 5
1.1. Elaborat Sima Mariana Membru
CEAC
1.2. Verificat Totolici loana Catalina Presedinte
Comisia de
monitorizare,
coordonare si
indrumare
metodologica
a dezvoltarii
sistemului de
control
managerial
1.3 Aprobat Argesanu Carmen Director
Presedinte CA
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr.crt.

Editia sau, dupa caz,
revizia in cadrul editiei

Componenta
revizuita

Modalitatea
reviziei

Data de la care
se aplica
prevederile
editiei sau
reviziei editiei

3

4

2.1.

Editia I

Elaborarea editiei
initiale

22

Revizia 1

Revizia editiei
initiale

Conform
Ordinului nr. 200
/2016 pentru
aprobarea
Codului
controlului
intern/managerial
al entitatilor
publice

2.3.

Revizia 2

Revizia editiei
initiale

Conform OMEN
3027/2018
modificare si
completare anexa
Ordin 5079/2016
ref. Aprobare
ROFUIP

2.4.

Revizia 3

Revizia....

Editia II
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia

COLEGIUL NATIONAL “NICHITA STANESCU”
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cadrul editiei procedurii operationale

sau, dupa caz, revizia din

Nr Scopul Exemplar Nume si Data
. Difuzarii nr. Comparti Functia prenume | primiri | Semna
crt ment i tura
3. | Informare 1 Management Director | Argesanu
Aprobare Carmen
Aplicare
3. | Coordonare 2 Management | Presedinte | Totolici
2. | Control comisie Ioana
Director | Catalina
adjunct
3. | Aplicare 3 CEAC Responsabil | Craciun
3. | Evidenta CEAC Liliana
3. | Aplicare 4 Secretariat Secretar sef | Dumitru
Evidenta Elvira
Arhivare
3. | Aplicare 5 Financiar Contabil sef | Marin
5. | Evidenta Vasilica
3. | Aplicare 6 Administrativ | Administra Anghel
6. | Evidenta tor Nicoleta
patrimoniu
. | Informare 7 Biblioteca Bibliotecar | Teodoresc
7. | Aplicare u Corina
Data intrarii 1n vigoare:
4. CUPRINS:

N A o ol

Scopul procedurii
Aria de cuprindere
Responsabilitati
Cuprins

Referinte

Scopul procedurii
Aria de cuprindere
Responsabilitati
Continutul procedurii
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10. Monitorizarea

11. Analiza procedurii

12. Anexe — Acordul parintilor pentru achizitionarea
auxiliarelor didactice

S. REFERINTE:

= Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de Invatamant Preuniversitar;

= Regulamentul de Ordine Interioara;

= OMEN 3027/2018 modificare si completare anexa Ordin 5079/2016 referitor
Aprobare ROFUIP

*  Ordin 5079/2016 referitor aprobare Regulament - cadru ROFUIP

» Instructiunea nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018

*  Ordinul nr. 3022/08.01.2018 privind aprobarea auxiliarealor didactice in Invatamantul
preuniversitar

*  Ordinul ministrului nr. 5062/26.09.2017 privind utilizarea auxiliarelor didactice

= Hotararea Guvernului nr. 231/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea

Centrului National pentru Curriculum si Evaluare in Invatdmantul Preuniversitar cu

completarile ulterioare

= Legeanr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

= Standardele ARACIP privind evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar

6. Scopul procedurii :

6.1.Procedura vizeaza stabilirea unui set de reguli si operatiuni unitare, precum si a
responsabilitatilor in procesul de monitorizare a auxiliarelor didactice;

6.2.Modalitatea de achizitionare a auxiliarelor didactice pentru disciplinele din curriculumul
scolar, pentru fiecare clasd/an scolar (din Invatamantul obligatoriu);

6.3.Respectarea conditiei ca auxiliarele scolare achizitionate sa fie cele aprobate de MEN, in
concordantd cu programa corespunzatoare fiecarei discipline/nivel de studiu.

6.4.Prin prezenta procedura se stabilesc metodologia si responsabilitatile celor implicati.

7. Aria de cuprindere :

7.1. Prezenta procedura se aplica tuturor profesorilor diriginti si parintilor elevilor acestei
unitati de invatamant.

7.2. Biblioteca

8. Responsabilitati :
a) Procedura va fi aplicata de catre toti membrii Comisiei Dirigintilor din scoala.

b) Membrii C.E.A.C. raspund de completarea si actualizarea permanenta a bazei de date .
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c) Directorii (managerii) unitatii scolare si presedintele C.E.A.C. sunt responsabili pentru
implementarea si mentinerea acestei proceduri.

d) C.E.A.C. are responsabilitatea de revizuire anuala a procedurii.

9. Continutul procedurii :

9.1. Dispozitii generale

In sistemul national de invatamant preuniversitar se utilizeazad numai auxiliare scolare
aprobate prin ordin al Ministerului Educatiei Nationale. Centrul National de Evaluare si
Examinare urmareste sd asigure, in conditiile legii, auxiliare didactice corecte din punct de
vedere stiintific si de calitate, iIn conformitate cu planurile de invatdmant si cu programele
scolare in vigoare, pentru fiecare disciplin si pentru fiecare an de studiu.

Pentru elevii din invatamantul obligatoriu care, in conditiile legii, beneficiaza de
gratuitate pentru achizitionarea manualelor scolare, achizitionarea si folosirea auxiliarelor
didactice este reglementatd conform prevederilor legislative in vigoare.

Organizarea, coordonarea $i monitorizarea evaludrii/reevaluarii si aprobarii proiectelor
de auxiliare didactice revin CNEE, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale,
cu personalitate juridicd, in subordinea MEN.

9.2. Achizitionarea auxiliarelor didactice scolare pentru inviatimantul obligatoriu

Pentru reglementarea utilizarii la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar,
sintagma ,,auxiliar didactic” este definita ca material-suport elaborat in sprijinul profesorilor
si al elevilor, pentru implementarea adecvata si eficientd a curriculumului national. Aceasta
categorie de auxiliare poate include: culegeri de texte / cantece, culegeri de
exercitii/probleme, culegeri de teste/itemi de evaluare, pachete de fise de activitate
independentd, caiete de munca/activitate independenta etc., care pot fi prezentate in format
tiparit si/sau in format electronic/digital.

In fiecare an scolar, in functie de nevoile specifice fiecarui ciclu de invatimant, cadrele
didactice prin catedre/comisiile metodice selecteaza auxiliarele didactice din lista celor
aprobate/avizate de CNEE. Acestea sunt centralizate de profesorul diriginte, care le
prezintd Adunarii generale a parintilor, din cadrul Colegiului National “Nichita Stdnescu”
Ploiesti.

Adunarea generala a parintilor, din cadrul Colegiului National ”Nichita Stanescu”
Ploiesti, hotaraste sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de
invatamant privind activitatile, auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor. Ulterior, Consiliul
reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti din din cadrul Colegiului National Nichita
Stanescu” Ploiesti 1si exprimd acordul pentru utilizarea materialelor auxiliare propuse de
cadrele didactice/catedre/comisii metodice si intreprinde demersurile necesare punerii in
practica a deciziilor luate de Adunarile Generale ale parintilor, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar. Cadrele didactice vor fi informate prin intermediul Consiliilor
profesorale in legaturd cu aceste demersuri, de cdtre Consiliul de Administratie al Colegiului
National ”Nichita Stanescu” Ploiesti.

Consiliul de Administratie al Colegiului National “Nichita Stdnescu” Ploiesti
centralizeaza si informeaza asupra optiunilor Inspectoratul Scolar Judetean Prahova. Se
completeaza si se centralizeaza titlurile auxiliarelor scolare aprobate de Minister si alese de
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cadrele didactice din scoald in urma Proceselor- verbale pe fiecare disciplind de Invatamant
atat la ciclul gimnazial cat si la cel liceal.

Cadrele didactice pot alege, in vederea utilizdrii in procesul de predare
invatare/evaluare, numai auxiliarele didactice care figureazd in Lista auxiliarelor didactice
aprobate de CNEE.

Pentru clase situate pe acelasi nivel de Invatamant, cadrele didactice pot alege

auxiliare
didactice diferite.

Bibliotecarul impreuna cu dirigintele centralizeaza optiunile pentru fiecare titlu de
auxiliar didactic, pe fiecare disciplind/modul de pregatire profesionala si pe fiecare editura si
trimite, prin intermediul Comitetului de pdarinti al clasei, comanda respectandu-se
reglementarile de plata in vigoare.

La nivel de scoala se intocmeste un centralizator al auxiliarelor didactice folosite,

care
vor fi distribuite elevilor dupd achizitionare, un exemplar pastrandu-se la Bibliotecd pentru
consultare.

9.3. Pentru clase situate pe acelasi nivel de invatamant, cadrele didactice pot alege
manuale scolare diferite.

9.4. Dispozitii finale si tranzitorii

Auxiliarele didactice folosite pentru o disciplind/ un anumit modul de pregatire
profesionald sunt valabile simultan cu manualele scolare utilizate in sistemul de
invatamant preuniversitar.

10. Monitorizarea procedurii.
Se face de catre membri Comisiei de evaluare si asigurarea a calitatii si managerii
unitatii de Tnvatamant.

11. Analiza procedurii.
Ritmicitatea analizei procedurii este de un an gcolar.

ACORD ACHIZITIE MATERIALE DIDACTICE AUXILIARE

Adunarea Generala a parintilor din clasa.......... si-a exprimat
acordul pentru utilizarea in scoald a materialelor auxiliare propuse de
coordonatorul clasel, profesor..........cccceeeevveeeccveeennnenn.

Materialele propuse sunt in lista celor aprobate /avizate de
CNEE.

Strangerea fondurilor si achizitia auxiliarelor se va face cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar si vor fi asigurate de
Comitetul de parinti al clasei.

Lista pentru fiecare clasa se va regasi in dosarul comisiilor
metodice pe arii curriculare.
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Data Coordonatorul clasei/prof.

TABEL NOMINAL CU PARINTII CLASEL.......cccceeceecueennee.
CARE SOLICITA MATERIALELE DIDACTICE AUXILIARE

NR | NUMELE SI PRENUMELE SEMNATURA | OBSERVATII
CRT | PARINTELUI
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ANEXA 6
FISA CADRU DE AUTOEVALUARE /EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL
PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
Avizata in Consiliul de Administratie din

Numarul figei postului...............

Numele si prenumele cadrulii AiAACHC ......unenenenennennennennennennenenenenesensesssnsssssssssssssssssssssssss sveses
Specialitatea Perioada evaluata 2018-2019
Calificativul acordat.
Punctaj
Domenii Criterii de Indicatori Punctaj acordat Valid
ale evaluarii performanti de performantdi maxim Auto Evaluare Evaluare area
evaluare comisie CA C.P.
1. Proiectarea | 1.1. Respectarea programei 1.1.a. Analizarea curriculumului scolar (existenta programelor scolare in vigoare in Max.
activitatii scolare, a normelor de elaborare | portofoliul cadrului didactic) 2p
a documentelor de proiectare, - profesor — 1p
precum si adaptarea acesteia la - responsabil comisie metodica 1p
particularitatile grupei/clasei. 1.1.b. Elaborarea documentelor de proiectare. Max.
3p
- profesor — 2p
- responsabil comisie metodica 1p
1.1.c. Actualizarea documentelor de proiectare didactica. 1
1.1.d. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.
- aplicare de teste initiale/interpretare (cel putin la clasele de inceput de ciclu) 1
- existenta fiselor de progres 1
1.1.e. Stabilirea strategiilor didactice optime. 2
1.2. Implicarea 1n activitatile de | 1.2.a. Participarea la activitati legate de realizarea ofertei educationale la nivelul 1
proiectare a ofertei educationale | scolii (in cadrul Consiliului de Administratie, al Consiliului Profesoral, comisiei
la nivelul unitatii. pentru curriculum sau in comisia metodica)
1.2.b. Comunicarea cu elevii si cu parintii acestora in stabilirea ofertei educationale 1
(propuneri pentru CDS, discutii cu elevii si parintii, completarea cererilor etc.)
1.3. Folosirea TIC in activitatea | 1.3.a Utilizarea TIC in activitatea de proiectare didactica (realizarea documentelor 1
de proiectare. de proiectare/planificare 1n format electronic si pe suport letric)
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1.4. Proiectarea unor activitati 1.4.a Elaborarea documentelor pentru activitati extracurriculare corelate cu nevoile 2
extracurriculare corelate cu si interesele elevilor, cu planurile operationale ale scolii.
obiectivele curriculare, nevoile
si interesele educabililor, planul
managerial al unitatii.
TOTAL 15 p.
2. Realizarea | 2.1.Utilizarea unor strategii 2.1.a. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare invatare. 3
activititilor didactice care asigura caracterul - - — - - — =
. .I actice care asigura 2.1.b. Elaborarea propunerilor §i a continturilor curriculumului la decizia scolii 0,5
didactice. aplicativ al invatarii i formarea
. (CDS).
competentelor specifice.
2.1.c. Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare a elevilor. 1
2.1.d. Aplicarea metodelor contemporane activ-participative. 2
2.1.e. Realizarea unor lectii din perspectiva inter/transdisciplinara, cercuri cu elevii 1
2.2. Utilizarea eficientd a 2.2.a. Utilizarea materialelor didactice adecvate. 2
resurselor materiale din unitatea — = : pop . =
N mee A A 2.2.b. Utilizarea in cadrul orelor de curs a materialelor auxiliare existente in dotarea 2
de invatamant in vederea . o1 .. .
P L cabinetelor/bibliotecii scolare/manualul profesorului.
optimizarii activitatilor didactice
inclusiv TIC. 2.2.c. Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice 1
disciplinei.
2.2.d. Integrarea si utilizarea TIC in cadrul orelor de curs. 1
2.3. Diseminarea, evaluarea si 2.3.a. Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intalniri cu parintii/la nivelul comisiei 2,5
valorizarea activitatilor realizate. | metodice.
2.3.b. Valorizarea activitatilor prin realizarea unor portofolii/expozitii/ 1
exemple de bund practica.
2.4. Organizarea si desfasurarea | 2. 4. a. Stabilirea unor legaturi formale (proiecte, parteneriate, alte forme de 1

activitatilor extracurriculare,
participarea la actiuni de
voluntariat.

colaborare) cu institutii nationale, judetene, locale - de culturd, biserica,
inspectoratul de sanatate publica, de politie, pompieri, agentia pentru protectia
mediului, directia judeteand pentru tineret si sport, ONG-uri, clubul copiilor, clubul
sportiv scolar, pentru dezvoltarea competentelor elevilor in functie de domeniul si
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profilul activitatii extracurriculare

2. 4. b. Implicarea elevilor in activitati extrascolare si actiuni de voluntariat, 3
respectand prevederile legale in vigoare privind drepturile copilului si drepturile
omului.
2.4.c. Organizarea/participarea la activitati de voluntariat sau activitati care 2
presupun colaborarea cu comunitatea (dezbateri, colaborare cu mass-media locala,
cu diferite institutii locale/ judetene/ nationale).
2.5. Formarea deprinderilor de 2.5.a Utilizarea strategiilor interactive care vizeaza formarea/dezvoltarea 1
studiu individual si n echipa in competentei de ,,a invata sa inveti”.
vederea formarii /dezvoltarii 2.5.b. Antrenarea elevilor n activitati de Invatare prin cooperare, in contexte 1
competentei de ,,a invata sa formale si nonformale (lucrul pe grupe de elevi, in perechi, jocul de rol, realizarea
inveti®’. unor proiecte/ portofolii in echipa etc.)
TOTAL 25 p
3. Evaluarea 3.1. Asigurarea transparentei 3.1.a. Prezentarea obiectivelor si criteriilor evaluarii elevilor. 0,5
rezultatelor criteriilor, a procedurilor de 3.1.b. Prezentarea planului evaludrii elevilor si planificarii activitatilor de evaluare. 0,5
invagarii. evaluare. 3.1.c. Asigurarea permanenti a feed-back-ului. 2
3.1.d. Anuntarea procedurii si metodologiei de evaluare. 0,5
3.1.e. Aplicarea celor trei forme ale evaludrii: initiala, continua si sumativa. 2
3.1.f. Notarea ritmica. 3
3.2. Aplicarea testelor 3.2.a. Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele evaludrii, continuturile 0,5
predictive, interpretarea si evaludrii si standardelor de performanta.
comunicarea rezultatelor. 3.2.b Scrierea raportului privind rezultatele testelor initiale si aplicarea masurilor 0,5+1
propuse
3.2.c.Afisarea rezultatelor/comunicarea individuala a rezultatelor evaluarii (trecerea 2
notelor in carnetul de elev si catalogul electronic).
3.3. Utilizarea diverselor 3.3.a. Folosirea unor fise de lucru/chestionare.
instrurnepte de evalugre, inclusiv 3.3.b. Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/referate/
a celor din banpa de instrumente proiecte).
de evaluare unica. 3.3.c. Aplicarea unor modele de teste folosite la nivel national (exemplu: modelele 0,5
de teste de la evaluarea initiald, bacalaureat)/valorizarea rezultatelor +0,5
3.3.d. Folosirea unor instrumente care sa permita si o evaluare orald/practica 0,5
3.4. Promovarea autoevaludriisi | 3.4.a. Folosirea unor fige/chestionare de autoevaluare. 1
interevaludrii 3.4.b. Realizarea interevaluarii la nivelul clasei/grupelor de lucru. 0,5
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3.5 Evaluarea satisfactiei 3.5.a. Aplicarea de chestionare parintilor/elevilor. 0,5
beneficiarilor educationali. 3.5.b. Intélniri periodice cu parintii/elevii. 0,5
3.6. Coordonarea elaborarii 3.6.a. Prezentarea continutului portofoliului educational /atestatului profesional 0,5
portofoliului educational ca 3.6.b. Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale/atestatelor 0,5
element central al evaludrii profesionale
rezulatelor invatarii. 3.6.c. Coordonarea si evaluarea atestatelor profesionale 0,5
TOTAL 20 p.
4.Management | 4.1. Stabilirea unui cadru 4.1.a. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte. (reguli 1
ul clasei de adecvat (reguli de conduita, de conduita, atitudini , ambient )
elevi. atitudini , ambient ) pentru 4.1.b. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi. Max.
desfasurarea activitatilor in 2p
conformitate cu particularitatile - tinuta elevilor 0.5
clasei de elevi. - starea de curatenie in clasa 0.5
-discutarea frecventei cu dirigintele clasei 0.5
-pastrarea mobilierului scolar 0.5
4.2. Monitorizarea 4.2.a.4.2.a. Monitorizarea sistematica a comportamentului elevilor, prevenirea 1
comportamentului elevilor si /solutionarea evenimentelor aparute din cauza unor comportamente nepotrivite
gestionarea situatiei conflictuale. | Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art
89 alin 2 si art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicata):
-este interzisa neglijarea copilului prin omisiune voluntard sau involuntard de catre
persoana care are responsabilitatea cresterii, ingrijirii sau educarii copilului
pentru a nu pune in pericol viata , dezvoltarea fizica, mentald, spirituald, morala
sau sociala, integritatea corporald, sanatatea fizica sau psihica a acestuia;
-in cazul in care abuzul sau neglijarea a fost savarsita de catre persoane care, in
baza unui raport juridic de munca sau de alta naturd, asigurau protectia, cresterea,
ingrijirea sau educatia copilului, angajatorii au obligatia sa sesizeze de indata
organele de urmadrire penala si sa dispund indepdrtarea persoanei respective de
copiii aflati in grija sa.
4.2.b. Indeplinirea atributiilor precizate in Regulamentul Intern si ROF in cadrul 2
serviciului pe scoala
4.3. Cunoasterea, consilierea si 4.3.a. Tratarea diferentiata a elevilor, in functie de nevoile specifice Max
tratarea diferentiata a elevilor. 3
- pregatiri suplimentare 1
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- cercuri/cenacluri/competitii 1
- activitati diferentiate la clasa conform stilurilor de invatare 1
4.3.b. Consilierea permanenta a elevilor. 1
4.4. Motivarea elevilor prin 4.4.a. Implicarea elevilor in activitati de buna practica. 0,5
valorizarea exemplelor de buna 4.4.b. Responsabilizarea elevilor. 0,5
practica. 4.4.c. Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului bidirectional in 1
comunicare.
TOTAL 12 p.
5.Management | 5.1. Valorificarea competentelor | 5.1.a. Redactarea unor articole metodico-stiintifice in reviste/lucrari de specialitate. 0.5
ul carierei si a | stiintifice, didactice si metodice | 51 b. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de Max
al dezvoltarii | dobandite prin participarea la perfectionare/grade didactice, manifestdri stiintifice etc. 1
profesionale. programele de fgrmare 5.1.c. Aplicarea si valorificarea cunostintelor/abilititilor/competentelor dobandite. 0.5
continud/perfectionare. i
5.2. Implicarea in organizarea 5.2.a. Participarea cu lucrari metodico-stiintifice/ 1
activitatilor metodice la nivelul organizarea unor activitati metodice la nivelul catedrei/comisiei.
comisiei/catedrei/responsabil.
5.2.b. Participarea la activitati metodice organizate la nivel de 1.S.J. si C.C.D. 1
5.2.c. Organizarea de activitati metodice conform programului C.C.D. organizate in 1
scoala/centru metodic.
5.3. Realizarea/Actualizarea 5.3.a. Realizarea/ actualizarea portofoliului profesional si a dosarului personal. 1
portofiului profesional si
dosarului personalL
5.4. Dezvoltarea capacitatii de 5.4.a. Comunicare permanentd cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor 1
comunicare si relationare 1n si conducerea scolii.
interiorul si in afara unitatii cu 5.4.b. Prezenta spiritului de echipa in realizarea unor sarcini la nivelul scolii. 0.5
elevii, personalul scolii, echipa 5.4.c. Colaborare stransi cu elevii/parintii in realizarea corespunzitoare a 0.5
manageriald si cu beneficiarii demersului didactic si activitatilor extracurriculare.
din cadrul comunitatii —familiile TOTAL 8p.
elevilor.
6. Contributia | 6.1. Dezvoltarea de parteneriate 6.1.a. Atragerea de parteneriate educationale. 0,5
la dezvoltarea si proiecte educationale in
institufionald si yed;reg dezvoltarii 6.1.b. Redactarea/ conceperea unor proiecte/ parteneriate educationale 1
la promovarea | institutionale.
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imaginii
unitatii scolare.

6.1.c. Implicarea in parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii 2
institutionale.
6.1.d. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la 0,5
elaborarea gi implementarea proiectului institutional.
6.2. Promovarea ofertei 6.2.a. Implicare in realizarea ofertei educationale. 0,5
educationale. - - — - - —
6.2.b. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de 1
invatamant la nivelul comunitatii locale (participarea la Targul de oferte).
6.3. Promovarea imaginii scolii | 6.3.a. Participarea la olimpiadele scolare/rezultate max
in comunitate prin participare si | (locale/judetene/nationale/internationale) 3,5
rezultatele elevilor la olimpiade, astfel
concursuri, competitii, activitati | Doar participare 0,5
extracurriculare i Participare si obtinere de rezultate (premii si mentiuni)
extragcolare. judetene 2
nationale 3
internationale 3,5
6.3.b. Participarea la concursuri/competitii locale/judetene/nationale 1
6.3. c. Participarea la examenele nationale (evaluare, bacalaureat) ca max
3
Profesor corector 0.25
. . 0,25
Profesor asistent — evaluare nationala
0,25
Profesor asistent - competente bacalaureat
0,5
Profesor asistent- bacalaureat ’
Profesor asistent/corector — titularizare/definitivat 0,5x2
Vicepresedinte, membru in comisii de examene nationale, atestate 2
Profesor asistent - examen de admitere in clasa a V-a 0,5
Profesor evaluator cls V/VI/IX 0.5
6.3.c. Participarea la simpozioane §i sesiuni de comunicari. 0.50
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6.3.d. Popularizarea activitatilor extracurriculare si extrascolare prin mijloace mass- 0,25
media, site-uri educationale sau la nivel de 1.S.J./C.C.D.
6.4. Realizarea/participarea la 6.4.a. Participarea la programe/activitati in domeniul educatiei pentru cetdtenie 0,2
programe/activitati de democratica.
revenire si combatere a - = — — - — —
PT i 6.4.b. Implicarea 1n activitati de prevenire si combatere a violentei §i de prevenire si 0,2
violentei si comportamentelor .
< A . combatere a comportamentelor nesanatoase.
nesanatoase in mediul scolar,
familie si societate. 6.4.c. Implicarea in actiuni realizate in colaborare cu Politia de Proximitate/O.N.G- 0,2
uri etc.
6.5. Respectarea normelor, 6.5.a. Cunoasterea si aplicarea procedurilor de sanatate si securitate a muncii i de 0.2
procedurilor de sandtate i PSI previzute de legislatia n vigoare.
securitatea muncii si de PSI si 65b Disomi Torsi Jurilor clevilor si i read — 02
ISUJ pentru toate tipurile de 5. f iseminarea normelor si procedurilor elevilor si intocmirea documentatiei X
activitati desfasurate in cadrul Specitice.
unitatii de Invatdmant precum si
a sarcinilor suplimentare.
6.6. Implicarea activd in crearea | 6.6.a.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, nsusire si respectare a 0,25
unei culturi a calitatii la nivelul regulilor sociale.
organizatiei. — - :
& ! 6.6.b. Participarea la simularea examenelor nationale 0,5
TOTAL 15p
7. Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii 7.1.a. Manifestarea unui comportament civilizat si asertiv, a unui limbaj decent in 1
profesionala morale si civice (limbaj, tinuta, relatiile cu elevii si cu parintii acestora.
respect, comportament) 7.2.b. Respectarea demnitatii si autonomiei persoanei, promovarea increderii in 1
valorile educatiei
7.2. Respectarea si promovarea 7.3. Adoptarea unei atitudini nondiscriminatorii 1
deontologiei profesionale - — - — - — —
7.4. Comunicarea cu parintii elevilor, participarea la sedintele cu parintii, consultatii 1
cu parintii
7.5. Respectarea Codului etic al institutiei 7
TOTAL 5p.
TOTAL 100 p.
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Grila de punctaj: 85-100 p — calificativul FB/ 71 - 84,99 p. — calificativul BINE, 61 — 70,99 — calificativul SATISFACATOR, sub 60,99 — calificativul NESATISFACATOR).
Data: ..o Semnaturi:
Cadrul didactic @valuat: .......cccccecvvieinnrcirrccreeiens s
Responsabil comisie MEtOdiCA: ......ccevvvveciveciieiiiriecireies ceeeeeeesienees

Membrii Consiliului de Administratie:
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