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ARGUMENT

Proiectul de dezvoltare institutionald pentru perioada 2022-2027 s-a realizat plecand de la
necesitatea adaptarii procesului educational la noile cerinte ale pietei muncii si a fost dezvoltat in
acord cu obiectivele institutionale i misiunea institutiei, prin raportare la strategiile nationale si
europene.

Provocarea majora cu care ne confruntim, reprezentata de epidemia de SARS-Covid-19 este
una dintre cele mai dificile probleme intdmpinate de scoald, ca de altfel intreaga societate, in ultimii
50 de ani. Am fost pusi in fata unor decizii dificile, care au schimbat aproape in totalitate
invatamantul. Instrumentalizarea mediatica, solutiile aplicate, reactiile din partea factorilor direct
implicati in gestionarea crizei determinate de coronavirus fac din pandemia SARS-CoV-2 un
indicator in functie de care se va defini o noud paradigma a invatdmantului romanesc, european si
mondial. In acest sens, sunt necesare masuri radicale avand ca scop minimizarea impactului negativ
al crizei in derularea procesului educational.

Atunci cand ne confruntam cu situatii de criza, masurile sistemice ar trebui sa se concentreze
atat pe managementul situatiei curente, dar mai ales pe optiunile de iesire din situatia critica si de
functionare post-crizi. In aceasti conjuncturd, scoala noastrd deruleazi un proces prin care
maximizeaza resursele educationale prin valorificarea la maxim a platformelor electronice. Orice
astfel de initiativa, derulatd Tn mediu online, trebuie Tncurajata si sustinuta, nu doar ca instrument de
,supravietuire educationald", ci ca modalitate de a contribui la stabilitatea emotionald si sociala a
elevilor, familiilor acetora si a cadrelor didactice.

Unul dintre cele mai importante motive pentru dezvoltarea institutionald a Colegiului
National Nichita Stanescu din Ploiesti este imbunatatirea experientelor educationale ale elevilor.
Intr-un mediu in care existi o competitie tot mai mare pentru a accede la universititi de prestigiu sau
pentru a obtine un loc de munca bine platit, este important ca institutiile de Tnvatamant sa ofere
elevilor cele mai bune resurse si experiente pentru a-i ajuta sa isi realizeze obiectivele. De aceea, un
proiect de dezvoltare institutionald care sa includd o serie de programe si initiative menite sa
imbundtiteasca calitatea educatiei si oportunitatile de Invatare ale elevilor poate fi foarte benefic.
Aceste programe pot fi dezvoltate pentru a sprijini elevii in diferite moduri, cum ar fi prin furnizarea
unor materiale didactice de calitate, formari si cursuri specializate pentru profesori, promovarea
excelentei academice prin programe de recompensare si recunoastere, dezvoltarea abilitatilor sociale
si de liderat pentru elevi sau prin organizarea de evenimente culturale si academice.

In plus, un proiect de dezvoltare institutionald poate ajuta la crearea unei invatiri mai
incluzive si diversificate, prin addugarea unor programe si resurse pentru elevii cu nevoi speciale si
prin dezvoltarea unor programe educationale care sa reflecte diversitatea culturilor si experientelor
elevilor.



Astfel, un proiect de dezvoltare institutionald poate ajuta la imbunatétirea experientelor
educationale ale elevilor si la crearea unui mediu educational propice realizarii obiectivelor acestora
pe termen lung.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibratd si exigentd a resurselor si mijloacelor, a

impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra activitatii unitatii,
avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:
v’ elaborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care sa permita pregatirea unitara
si coerentd a elevilor de-a lungul nivelurilor de invatamant existente in unitate;
v’ crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne, asigurarii starii de
bine a elevilor;
v promovarea incluziunii, valorilor si practicilor societatii democratice;
v’ stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in
vederea dobandirii de competente necesare adaptarii la schimbarile continue ale societatii;
v’ profesionalizarea actului managerial;
v’ asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational si

gestionarea eficienta a acesteia.

incepﬁnd cu anul 2008 (2008, 2014, 2017, 2022), Colegiul National ,,Nichita Stanescu”
din Ploiesti a obtinut titlul de ,,Scoala Europeania” la patru editii ale Competitiei pentru
obtinerea certificatului, organizate de ministerul de resort. Lansatd in 2004 ca semn al recunoasterii
contributiei scolilor romanesti la sprijinirea eforturilor Romaniei de integrare in Uniunea Europeana,
Competitia pentru obtinerea certificatului ,,Scoala Europeand” este recunoscutd de institutiile
europene ca un bun exemplu de sustinere si valorizare a parteneriatelor scolare dezvoltate in cadrul
programelor europene din domeniul educatiei si formarii profesionale, desfisurandu-se sub Inaltul
Patronaj al Presedintelui Parlamentului European.

MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII SI A OPORTUNITATILOR PDI

Imbunitatirea continua este obligatia fiecarei unititi de invatamant si o dovada minima de
respect pentru contribuabili si pentru beneficiarii directi (elevii) si indirecti (parinti, angajatori,
comunitatea local etc.) ai educatiei. Imbunatitirea continui a activitatii este, de asemenea, o dovada
a competentei manageriale: daca un lucru nu merge cum trebuie 1n unitatea de invatamant, el trebuie
remediat sau Tmbunatatit. lar imbunatatirea se face urmand anumiti pasi, primul fiind cel de
proiectare. in esentd, orice proiect este o cale, un ’drum” de la o stare actuald, nesatisfacatoare, la o
stare dezirabild, Tn mod necesar mai buna fatd de situatia actuald. Ca urmare, Planul de dezvoltare

institutionala:



\

Asigurd o viziune coerentd asupra celor patru domenii functionale ale managementului
(curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii comunitare);

Ofera colectivului liceului posibilitatea participarii la schimbare;

Asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activitatii liceului;

Favorizeaza cresterea increderii in capacitatile si fortele proprii;

Asigura dezvoltarea personala si profesional;

el

Intireste parteneriatele din interiorul si exteriorul unitatii, implicind in educatie mai multi
factori (familie, comunitate, institutii educationale etc.) si stimuleaza dezvoltarea imaginii
liceului in intregul ei.

Performantele obtinute n ultimii ani de unitatea de Invatimant ne indreptatesc in asumarea
unor obiective manageriale care sa pund in valoare intentia de dezvoltare institutionala a colectivului
didactic si sa orienteze interesul de formare si instruire al elevilor.

Intre aspectele pe care ni le propunem si le transformim, le enumerdm pe cele mai
importante: obiective si strategii clare, mediul de invatare, dezvoltarea resursi umane, procesele de
baza.

Mediul de invatare, creat printr-o atmosferd caldd si monitorizata, caracterizatd prin
disciplina elevilor, a cadrelor didactice, a Intregului personal al unitdtii, un demers ordonat al
activitatii de invatare si un mediu atractiv de activitate, spatii scolare bine intretinute si dotate
corespundtor cu echipamente, materiale si mijloace didactice, corelate cu cresterea rezultatelor la
invataturd. Acesta este temeiul pentru care includem mediul de invatare in categoria aspectelor pe
care ne propunem sd le dezvoltam, pentru obtinerea stérii de bine a elevilor.

Dezvoltarea resursei umane semnificid, in esenta, cultivarea atitudinilor pozitive
personalului unitatii si Tmbogatirea abilitatilor profesionale prin instruire si dezvoltare.
Transformarea de bazd pe care ne-o propunem prin Planul de dezvoltare institutionald o reprezinta
crearea unei culturi a invatarii organizationale, invétare prin rezolvarea problemelor aparute si a unei
culturi a responsabilitatii, considerand ca organizatiile responsabile sunt cele care Tnvatd continuu.
Prin invatare continud ne propunem sd ne imbundtitim permanent abilitatile pentru atingerea
scopurilor unitatii noastre, s marim sansele pentru a rezista si, in acelasi timp, s ne dezvoltdm, intr-
un mediu scolar si social concurential, foarte dinamic si adesea imprevizibil.

Prin Planul de dezvoltare institutionala al liceului ne propunem, de asemenea, sa dezvoltim
procesele de baza care stau la baza activitatii noastre: planificarea si realizarea activitatilor de

invatare, obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse,



asigurarea comunicarii cu factorii educationali, formarea si dezvoltarea profesionald, activitatea
financiara si achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea complexa a Intregii vieti scolare etc.

Nu in ultimul rind, apreciem ca planul nostru este realizabil, judecand dupa gradul de
adecvare a scopurilor/tintelor strategice propuse la resursele strategice de care dispune unitatea de
invatamant in prezent si, pe care estimeaza ca le poate procura in viitor.

Planul de dezvoltare institutionala este adecvat situatiei, adica este initiat Intr-o etapa in care
formarea si educarea elevilor este regindita din perspectiva insusirii competentelor-cheie, pe de o
parte, iar pe de alta parte, activitatea unitatii este orientatd spre imbunatitirea continud a calitatii

educatiei.

FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI
ANTERIOR

Raportandu-ne la contextul managerial actual al unitétii de Tnvatdmant, speram sa reusim sa
stabilim liniile directoare al noului proiect, in mod corect.

Consideram ca ,,incadrarea cu personal didactic cu o inaltd pregatire stiintifica si metodica,
receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare continud” nu std In puterea unitatii de
invatamant, avand in vedere cd organizarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacante
de la nivelul unitatii scolare se realizeaza la nivel national, iar detasarea au pretransferul prin acordul
unitatilor de invatamant sunt putine sanse sa se realizeze avand in vedere distanta relativ mare de
localitatea de unde provin majoritaca cadrelor didactice. Ceea ce se poate insd realiza este
incurajarea cadrelor didactice existente sd participe in mod continuu la perfectionare si formare
continua.

Apreciem, ca mobilierul unitatii este corespunzator si de aceea este necesard intretinerea acestuia.
Dotarea Colegiului National “Nichita Stanescu” Municipiul Ploiesti cu echipamente informatice,
care sunt folosite atat pentru activitatile de dezvoltare a competentelor digitale a elevilor si cadrelor
didactice, cat si pentru activitatile desfasurate de serviciile administrative ale liceului (secretariat,
contabilitate, conducerea liceului) este relativ optimad cantitativ, insd, cu sigurantd trebuie
imbunatatita calitatea.

Remarcam o perceptie bunda din partea pdrintilor i a autoritatilor locale in privinta
gospodaririi resurselor, cu deosebire a celor materiale si financiare, pentru ameliorarea conditiilor de

activitate din unitatea de invatamant.



Existenta unei noi viziuni manageriale a condus la conturarea unei noi viziuni §i a unei

misiuni specifice Colegiului National “Nichita Stanescu” Municipiul Ploiesti, care, ne dorim sa

orienteze, sd dea directia dezvoltarii organizatiei noastre.

Ca urmare a analizei realizate la nivelul unitatii de invatamant, s-au formulat urmatoarele

recomandari cu privire la dezvoltarea si imbunatatirea activitatii unitatii:

v
v

<

Facilitarea participarii elevilor si familiei la deciziile strategice ale unitatii;

Crearea si mentinerea unui ethos scolar optim pentru asigurarea unui invatamant de calitate;
Initierea unor cursuri prin CCD privind comunicarea profesor — elev si diriginte — parinti,
parinti — elevi, diriginte — elevi, director — profesor, director — parinti;

Reconfigurarea sistemului de comunicare internd si externa;

Promovarea strategiilor de control adecvate, concepute pentru asigurarea atingerii
obiectivelor specifice tuturor compartimentelor unitatii de invatdmant;

Imbunititirea continua a calitatii, bazatd pe rezultatele evaludrii institutionale sistematice si
promovarea excelentei;

Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin masuri active in domeniul instructiv —
educativ, resurse umane, baza materiala, relatii externe;

Monitorizarea procesului de predare — invatare — evaluare din perspectiva dezvoltarii
competentelor cheie si a centrarii activitatilor pe beneficiarii directi si pe cerintele lor
educationale;

Reducerea analfabetismului functional, imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor prin
aplicarea sistemului de evaluare periodica;

Crearea unei culturi digitale in procesul de predare — invatare — evaluare, a leadership-ului si
managementului unitatii de invatamant prin implementarea de sisteme informatice de suport;
Promovarea serviciilor educationale adaptate la elevii cu cerinte educationale speciale;
Sustinerea activitatilor extracurriculare din perspectiva educatiei nonformale si informale;
Combatarea absenteismului scolar si prevenirea abandonului scolar prin masuri active de
identificare a nevoilor beneficiarilor directi si de optimizare a procesului instructiv —
educativ;

Evaluarea anualad a performantelor individuale ale personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic, utilizdnd indicatori de performanta adecvati misiunii unitatii;

Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionald si crearea de oportunitati de formare
continud si perfectionare;

Optimizarea bazei materiale adecvate cerintelor de implementare a unui invatamant modern

si cerintelor de imbunatatire a calitatii;



<\

Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor;
Promovarea de parteneriate pe plan local, regional si national;

Initierea si implementarea de programe educationale in vederea reducerii absenteismului si
abandonului scolar;

Respectarea drepturilor copilului/omului, a principiilor nediscriminarii si ale egalitatii de
sanse Intre femei si barbati;

Imbunatatirea participarii la educatie, a rezultatelor invatarii si a starii de bine a elevilor, in
general si, daca este cazul, pentru grupurile dezavantajate/ vulnerabile de elevi existente la
nivelul unitatii scolare;

Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini inalte
prin organizarea de concursuri si valorizarea rezultatelor deosebite obtinute;

Promovarea unei ,educatii privind schimbarile climatice si mediul”, o educatie care
promoveaza un stil de viatd sustenabil prin dezvoltarea de competente ecosociale,
dezvoltarea unui mediu scolar sustenabil;

Crearea de oportunititi pentru educatia complexd, permanentd, in spiritul dezvoltarii
competentelor cheie, dezvoltarii civismului, voluntariatului, multiculturalismului;
Conducerea activitatilor specifice Compartimentului Contabilitate in conditii de eficienta si
transparenta;

Organizarea activitatilor aferente achizitiilor publice in conditii de legalitate, economicitate
si oportunitate;

Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionald si cultural-pozitiva a
tuturor actorilor educationali fatd de educatia permanenta personald si profesionald;
Asigurarea la nivelul unitatii de invatamant a infrastructurii si echipamentelor necesare,
inclusiv a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC;

Evaluarea institutionald internd anuald cu scopul identificarii gradului de conformitate cu
standardele de acreditare reglementate;

Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli in corelatie cu obiectivele strategice ale unitatii.

CONTEXT LEGISLATIV

Legile si documentele care stau la baza elaborarii P.D.I.



Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionald a fost conceput in conformitate cu urmatoarele
acte normative:

# Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

+ Metodologii emise cu Ordin ME, in sprijinul aplicarii Legii invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023;

# Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

% Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

% Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant
Preuniversitar, Inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023;

+ Regulamentul Intern al unitétii;

% Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si
a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in invatdmantul preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

# Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

% Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatimant
preuniversitar;

% Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului
din Tnvatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

# Hotdrarea nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de invatare, instruire,
compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte educative
speciale din cadrul sistemului de Tnvatamant integrat;

# Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invataimant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

# Hotdrdrea nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

# Ghidurile ARACIIP pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare.
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CAPITOLUL I - DIAGNOZA

1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN - ANALIZA P.E.S.T.E.

Mediul extern al scolii se raporteaza la factorii politici, economici, sociali, tehnologici,
ecologici, de vreme ce scoala reprezinta un sistem deschis.

1.1. CONTEXTUL POLITIC

1.1.1. Contextul European

Intreaga abordare a problematicii invatimantului trebuie consideratd prin implicatiile
dezvoltarii educatiei asupra procesului de integrare a Romaniei in Uniunea Europeana.

Transformarea digitald a Romaniei, in consonantd cu cea europeand, este acceleratd de
progresul rapid al noilor tehnologii, cum ar fi inteligenta artificiald, robotica, tehnologiile de tip
cloud computing si blockchain. (Comunicare a comisiei catre Parlamentul european, Consiliu,
Comitetul economic si social european si Comitetul regiunilor privind planul de actiune pentru
educatia digitala, com/2018/022 final). De aceea, este extrem de important ca fiecare om sa
investeascd in competentele sale digitale pe tot parcursul vietii. (Comisia Europeana (2017): Un
document de reflectie privind digitalizarea, capacitatea de insertie profesionala si incluziunea. Rolul
Europei, http://ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc_id=44515)

Politicile educationale stabilite la nivel european au descris inca din anul 2000 evolutia
dezirabila a sistemelor de educatie si formare profesionald din Europa catre o societate si economie
a cunoasterii in termenii competentelor cheie sau a competentelor pentru Invitare permanenta.
Coerent cu acesta, concluziile Consiliului European de la Lisabona stabilesc competente de baza
pentru toti (pe langa cele "traditionale"- de citire, scriere si calcule de baza):

e deprinderile din domeniul tehnologiei informatice (,,competentele digitale”)

11



limbile straine
cultura tehnologica
spiritul antreprenorial
competentele sociale
Consiliul European de la Feira (2001) a invitat statele membre sa identifice strategii coerente

si masuri pragmatice cu scopul de a stimula invatarea permanentd, la nivel individual si
institutional”.

Memorandumul asupra invatarii permanente adoptat in octombrie 2000 de catre Comisia
Europeana lanseaza 6 mesaje cheie:

noi competente de baza pentru toti

realizarea de investitii superioare In resurse umane
incurajarea inovatiei In predare si invatare
valorificarea invatarii

regandirea orientarii si consilierii

sd apropiem Invatarea de domiciliu

Demnitatea umana, libertatea, democratia, egalitatea, statul de drept si respectarea drepturilor
omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minoritatilor, sunt valori care sunt comune
tuturor statelor membre UE. Acestea formeaza structura Uniunii noastre, care uneste tdrile,
comunitatile si oamenii, asa cum se subliniaza la articolul 2 din Tratatul de la Lisabona.

Educatia si formarea profesionald incluziva si de inalta calitate la toate nivelurile reprezinta,
alaturi de dimensiunea europeanad a predarii, un factor esential in crearea si mentinerea unei societati
europene solidare. Cunoasterea patrimoniului cultural comun al Europei si a diversitatii sale, precum
si o0 bund intelegere a originilor Uniunii Europene si a modului sau de functionare sunt cunostinte
esentiale pentru fiecare cetdtean al UE.

In urma propunerii Comisiei, in conformitate cu procedura legislativa ordinard, Consiliul a
adoptat Recomandarea privind promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile incluziunii si a
dimensiunii europene a predarii. Prin aceastd recomandare se urmareste promovarea unui sentiment
de apartenenta — transmiterea valorilor comune, exercitarea unei educatii incluzive si predarea unor
cursuri despre Europa si statele sale membre pentru a contribui la cresterea sentimentului de
apartenenta la scoala, localitatea si tara sa, precum si la familia europeana.

De asemenea, prin aceastd recomandare se doreste consolidarea coeziunii sociale,
combaterea xenofobiei, a radicalizarii, a nationalismului care instigd la dezbinare si a raspandirii
stirilor false. In acest sens, sunt propuse urmatoarele masuri:

e Promovarea valorilor comune in toate etapele educatiei

e Favorizarea educatiei incluzive

e Incurajarea unei dimensiuni europene in materie de predare, consolidand, in acelasi timp,
competentele administratiilor nationale in domeniu
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e Facilitarea accesului cadrelor didactice si a institutiilor de invatdmant la o gama largd de
sprijin.

Esenta integrarii europene si rezultatul cel mai important al tuturor activitatilor de
constientizare a apartenentei la Europa constau in capacitatea de relationare eficienta pe multiple
planuri intre tinerii romani, cei din Europa si din lume. Modul in care aceasta se realizeaza da
masura exacta si corectd a adevaratei integrari europene si a noii generatii.

Se poate considera ca dimensiunea europeand in educatie adaugd un plus de valoare
obiectivelor generale ale scolii care contribuie la: acordarea de sanse egale pentru fiecare;
dezvoltarea in randul tinerilor a simtului de raspundere intr-o societate interdependentd; dezvoltarea
capacitatii tinerilor de a actiona autonom, de a face judecati, de a evalua problemele in mod critic, de
a inova si de a se adapta la inovatii; dezvoltarea capacitatii tinerilor de obtine performante la nivel
maxim 1n activitdtile pe care le vor desfasura ca adulti si a disponibilittii de a Invata, de a se pregati
permanent; Inarmarea tinerei generatii cu cunostintele si abilitdtile necesare pentru a facilita
incadrarea lor in campul muncii. In plus, dimensiunea europeana are drept scop si adaugarea unui
plus de valoare unor obiective specifice, cum ar fi contributia la calitatea de cetatean european pe
baza valorilor impartasite de toti privind interdependenta, democratia, egalitatea sanselor si respectul
reciproc. De asemenea, are drept tintd integrarea mai buna si inlesnirea patrunderii pe piata muncii.

In ultimii ani, existi o tendintd evidenti de extindere a invatimantului european la nivel
international. Aceastd extindere are loc in mai multe forme. Una dintre acestea este prin intermediul
programelor de schimb international, precum Erasmus +, prin care studentii pot studia, face
cercetare sau stagii intr-o varietate de tari europene. In plus, multe institutii educationale europene
au infiintat campusuri sau centre educationale in alte parti ale lumii, astfel Incat studentii
internationali sd poatd avea acces la un invatdmant european de inaltd calitate. De exemplu,
universitdti si scoli de afaceri din Europa au deschis astfel de campusuri sau centre educationale in
Asia, Africa si America de Nord si de Sud.. Aceastd extindere a invatimantului european la nivel
international are beneficii semnificative. Prin intermediul programelor precum Erasmus + sau prin
intermediul campusurilor si centrelor educationale din afara Europei, studentii pot dobandi o
experientd internationald valoroasa si pot invdta cum sd navigheze in mediul globalizat actual. De
asemenea, acest tip de invatdmant internationalizat Incurajeazd comunicarea si colaborarea
academica intre studenti si profesori din diferite tari si continente.

In concluzie, extinderea invatamantului european la nivel international este benefica atat
pentru studenti, cat si pentru institutiile educationale europene si pentru tarile partenere din afara
Europei.

1.1.2. Contextul national

In cadrul raportului final al Proiectului ,,Roméania Educata”, sunt incluse domenii prioritare,
cu obiective si masuri specifice. Aceste domenii sunt:
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CARIERA DIDACTICA dezvoltarea unui profil de competente, reforma formdrii initiale, cresterea
MANAGEMENT SI GUVERNANTA imbunititirea procesului de elaborare a politicilor publice,
adaptarea guvernantei locale la capacitatea autoritatilor publice locale, profesionalizarea managerilor;
FINANTAREA SISTEMULUI de invatamant preuniversitar: adaptarea finantdrii la nevoile reale,
reforma finantarii In educatia timpurie, cresterea absorbtiei fondurilor UE si cresterea nivelului
finantarii;
INFRASTRUCTURA sistemului de educatie: revizuirea standardelor pentru infrastructura si dotari,
adaptarea retelei scolare la evolutiile demografice, dezvoltarea infrastructurii Invatimantului
Profesional si Tehnic in jurul unor poli de dezvoltare, scoli verzi;
CURRICULUM SI EVALUARE centrate pe competente. Presupune: proiectare curriculard centrata
fundamentarea de competente transversale legate de educatia pentru sanatate, pentru sustenabilitate,
pentru democratie/societate, inclusiv din sfera educatiei financiare si juridice. Evaluarea
elevilor/studentilor va fi centratd pe competente, dezvoltarea de standarde si descriptori, cresterea
rolului evaluarii in formarea cadrelor didactice, digitalizarea evaludrii, asigurarea de feedback etc.
EDUCATIE INCLUZIVA DE CALITATE pentru toti copiii: cresterea accesului la educatie a celor
proveniti din medii dezavantajate, reducerea ratei de pardsire timpurie a scolii, programe de
reintegrare scolard, pedagogie incluziva, politici pro-echitate, servicii de consiliere;
ALFABETIZAREA FUNCTIONALA prioritizarea alfabetizirii functionale in cadrul procesului
educational, curriculum bazat pe competente care faciliteaza alfabetizarea functionald. Imbunititirea
rezultatelor PISA, TIMSS. O atentie speciala se va acorda si alfabetizarii media, alfabetizarii digitale
si stiintifice a elevilor.
PROMOVAREA EDUCATIEI STEAM incurajarea participdrii elevilor la activititi din zona
STEAM, pregatirea cadrelor didactice pentru predarea de continuturi STEAM, asigurarea dotarilor
necesare pentru predarea materiilor STEAM, parteneriate externe relevante;
DIGITALIZARE dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor, dezvoltarea unui
ecosistem digital de educatie, programe si educatie pentru siguranta datelor si siguranta cibernetica,
REZILIENTA mecanisme de adaptare rapidi la situatii de crizi, cresterea calitatii serviciilor scolare
in zone dezavantajate, dezvoltarea de abilitati privind rezilienta/stima de sine intre elevi si studenti,
pregatirea elevilor pentru schimbari sociale si economice, combaterea bullying-ului.

Anul scolar 2023-2024 a Inceput cu o lege noud. Pe 3 septembrie a intrat in vigoare Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, parte din programul presedintelui Klaus Iohannis,
,Romania Educata”. Cele mai importante modificari sunt urmatoarele:

1. Reorganizarea institutionala (ARACIIP, CNFDCD, DJIP/DMBIP, CNITTD etc.)

2. Restructurarea examenului de Bacalaureat;

3. Introducerea admiterii la liceu;

4. Reorganizarea claselor de invatdmant profesional n invatamantul tehnologic si generalizarea rutei
duale;

5. Introducerea CDEOS in locul CDS

6. Cresterea finantarii si introducerea unor principii de crestere a echitatii din punct de vedere
financiar (exemplu: zone de investitii prioritare)
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8. Niveluri de sprijin adaptate nevoilor elevilor cu CES;

9. Cresterea cuantumului minim al burselor elevilor si restructurarea modului de acordare;

10. Introducerea unui nou mecanism pentru asigurarea gratuitatii la transport;

11. Introducerea portofoliului educational al elevului;

12. Restructurarea sanctiunilor;

13. Generalizarea masteratului didactic;

14. Introducerea procesului de licentiere in cariera didactica;

15. Scoala din spital,

16. Introducerea prevederilor ref. la evaluarea standardizata

17. Toate inspectiile vor fi preluate de ARACIIP (cu exceptia celor din cadrul concursurilor de
ocupare a posturilor);

18. Profilul absolventului;

19. Standardizarea evaluarilor;

20. Procedura de gestionare a situatiilor de violenta;

21. Planul National pentru Combaterea Violentei;

22. Masa sanatoasa;

23. Vouchere culturale;

24. Stimularea excelentei didactice (de exemplu fondul de 2% la dispozitia directorului, profesori
emeriti

25. Generalizarea evaludrii digitalizate.

Se pot mentiona si alte schimbari prin PNRR care au impact, care vin ca o ,,consecintd” a
legii - apelurile PNRAS, smart-labs, dotéri, consortiile pentru anvatdmantul dual, consortiile rurale,
platforma nationald de evaluare etc.

1.1.3. Contextul demografic si populatia scolara

Conform Institutului National de Statisticd care a realizat studiul ,,Proiectarea populatiei
Romaniei 1n profil teritorial pana Tn 2025 populatia la nivel national, regional si judetean va
inregistra puternice scaderi, mai cu seama la grupele de varsta 15-24 ani.

Regiunea Sud Est

Ponderea | Ponderea
Sarr‘ft’: 41003 |2005 |2010 |2015 |2020 |2025 lfzgé 2032 lf;é 2012

2003 2003
0-14 ani 4736 | 4462 | 4089 |390.0 |3565 |3155 |8634% | 66.62%
3-6 ani 1109 | 1129 [107.7 [101.9 |905 |77.7 |97.11% |70,06%
7-14 ani 2784 | 2521 |222.8 | 2173 |205 | 1847 |80,03% | 66,34%
15-64 ani 1988.6 | 1990,1 | 1977.2 | 1918.0 | 1813.4 | 17221 | 99.43% | 86,60%
15-24 ani 4491 | 4403 |381.4 |302.6 |272 |264.1 |84.93% |58.81%
65 ani si peste | 396,5 | 406,0 | 400,1 | 3986 |4352 |450,0 |100,91% [113,49%
Total — pe | 0s87 28423 | 27862 | 2706,6 | 2605,1 | 24877 | 97.46% |87,02%
regiune
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Toate elementele mentionate anterior aduc noi §i puternice provocari sistemului educational si in
particular unitatii noastre gcolare prin transformarile si adaptarile necesar a fi realizate pentru a
raspunde noilor strategii si politici europene si nationale.

1.2.CONTEXTUL ECONOMIC

Prezentul proiect de dezvoltare institutionald trebuie sa se integreze in cadrul reformei
invatdmantului preuniversitar, prioritard fiind refacereca legaturilor firesti dintre scoala si
comunitate avand in vedere ca ,,produsele educationale” vor deveni actori activi §i pe scena
comunitatii ploiestene, capabili sd actioneze responsabil si competent pentru binele personal si
pentru binele comunitatii.

Tendinta de globalizare si internationalizare a educatiei, are ca efect certificarea calitatii
produselor nu prin volumul de munca, ci prin inteligenta Incorporatd in produs. O consecintd a
acestui fapt va fi libera circulatie a valorilor, a elevilor, a cadrelor didactice, a tuturor celor care se
vor impune pe piata calitatii.

Orasul Ploiesti se inscrie intre primele 10 orage ale tarii, fiind situat la o distantd de 60 km
fata de capitald. Este un oras cu potential economic ridicat, cu traditii in multe ramuri industriale, cu
o activitate investitionald crescutd si cu o populatie de peste 220000 locuitori. Evaluand aceste
aspecte, importanta educatiei in oragul Ploiesti este crescutd, chiar majora, liceul, prin elevii sai,
fiind o ,,pepinierda” pentru piata de munca din Ploiesti si, in egald mésura, pentru Bucuresti.

Colegiul National ,,Nichita Stanescu‘ este situat intr-o zona semiperiferica a Ploiestiului, in
zona de nord, unde se inregistreaza o expansiune economicd din punct de vedere comercial si al
serviciilor. Aceasta realitate poate facilita inserarea absolventilor pe piata muncii si o colaborare
eficientd a scolii cu comunitatea locala, desi raportarile anuale ale Agentiei Municipale de Ocupare a
Fortei de Munca Ploiesti demonstreaza ca absolventii de licee fara atestat profesional detin ponderea
cea mai mare a celor intrati Tn soma;j.

97% dintre absolventii nostri se orienteaza spre invatimantul superior: spre cel de stat, in
proportie de 70%, restul, spre cel particular. Cei mai multi absolventi aleg profilul tehnic, economic
sau universitar.

Legislatia financiard In vigoare permite atragerea de fonduri extrabugetare la nivelul
colegiului, insd acestea sunt prea mici i nu pot sustine derularea unor proiecte de anvergura.
Interesul agentilor economici pentru acordarea de donatii sau pentru sponsorizdri institutiilor de
invatdmant preuniversitar este, in continuare, destul de scazut. Fondurile de baza sunt asigurate de
Bugetul Consiliului Local si de M.E. prin I.S.J.Ph.

In unitatea noastrd scolard exista multi elevi cu o situatie materiald modesta, insd acest lucru
nu-i Tmpiedicd sd-si manifeste interesul pentru scoald. Un efect pozitiv pentru sustinerea elevilor 1l
constituie extinderea programelor sociale: asigurarea manualelor scolare gratuite pentru toate clasele
de gimnaziu si liceu, acordarea burselor de ajutor social, programul guvernamental ,,Bani de liceu”
etc.

Comitetul reprezentativ al parintilor din Colegiul National ,,Nichita Stdnescu® a dobandit
personalitate juridica incepand cu anul 2016 ca Asociatia parintilor din Colegiul ,,Nichita Stanescu”,
Municipiul Ploiesti. In ultimii ani, comitetul de parinti s-a implicat destul de putin in dezvoltarea
bazei materiale a scolii, date fiind conditiile economice si politice.
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1.3. CONTEXTUL SOCIAL

In ultima perioads, datoritd rezultatelor din ce in ce mai bune obtinute de elevii liceului la
examenele nationale (teste nationale si bacalaureat), la admiterea in Invatamantul superior sau la
concursurile si olimpiadele scolare, a ordinii si disciplinei din scoald, a dotarilor materiale cat si a
ofertei educationale, Colegiul National ,,Nichita Stanescu” a devenit una dintre tintele preferate ale
populatiei scolare din oras si ale parintilor acestora.

Din punct de vedere social, predomind tendinta celor mai multe familii de a asigura copiilor
cultura generald si chiar o pregatire academica. Populatia scolara provine dintr-un mediu social care
apreciaza educatia de tip traditional, fapt care faciliteaza procesul comunicarii cu familiile elevilor.
Problemelor sociale li se acorda atentie sporitd la nivel local si national, iar programele de
combatere a violentei, a consumului de droguri si de alcool si-au dovedit eficienta.

Echipa manageriald a colegiului are in vedere racordarea ofertei educationale la piata muncii
si la cerintele Romaniei ca membru U.E. Astfel, accentul cade pe studiul limbilor strdiine moderne,
dar si clasice, pe studiul intensiv al informaticii, al stiintelor socio-umane, pe dezvoltarea
deprinderilor de leader-ship si de comunicare, pe promovarea valorilor bazate pe flexibilitate,
toleranta, competitivitate si autoperfectionare.

Numarul mare de cadre didactice titulare ale colegiului nostru care activeaza ca metodisti,
formatori nationali, mentori sau care sunt autori de manuale sau de articole de specialitate confera
procesului instructiv-educativ mai multa fluenta si eficacitate.

Colaborarea scolii cu fundatii, ONG-uri si cu institutiile de cultura, si nu numai, s-a
concretizat in proiecte educationale de succes pe plan international (,,Lectii cu Nichita”, proiecte
Comenius bilateral si multilateral, proiecte Socrates multilaterale), national (,,Suntem generatia in
miscare”). Delincventa juvenila este aproape inexistenta datoritd bunei colaborari pe care o avem cu
Politia Municipiului Ploiesti.

1.4. CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de
invatdmant. Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica,
de vreme ce, intr-o institufie care profesionalizeaza cea mai mare parte a elevilor in domeniul
informatic, aceastd tehnologie influenteazad structura programelor de studii, calitatea procesului de
invatamant si, implicit, calitatea absolventilor.

Programele si platformele online de invatare, care contribuie categoric la modernizarea
procesului de invatimant, ar trebui si fie folosite de un numir cat mai mare de cadre didactice. In
acest sens incercam sa motivam toate cadrele didactice pentru a urma cursuri de perfectionare si de
operare PC.

In prezent, tehnologia joacd un rol din ce in ce mai important in educatie si, in special, in
invatamantul liceal. Existd numeroase tehnologii educative care ajutd elevii si profesorii sa-si
imbundtiteasca experienta de Invatare si sa atingd obiectivele de invatare. lata cateva exemple:

1. Platforme online de invétare - existd multe platforme online de invatare care ofera cursuri
si materiale de invatare pentru elevi si profesori.

2. Dispozitive mobile - telefoanele mobile si tabletele sunt tot mai populare in randul elevilor
si profesorilor pentru a accesa informatii si resurse educationale.

3. Smartboard-uri - acestea sunt table inteligente care permit profesorilor sa predea cu
ajutorul computerelor si sd impartdseasca informatii cu elevii.
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4. Programe software educationale - exista multe programe educationale care pot fi utilizate
de elevi si profesori pentru a imbunatati experienta de invatare.

5. Cloud computing - aceasta permite elevilor si profesorilor sa acceseze informatii si resurse
educationale de oriunde si oricand, fard a fi legati de un anumit dispozitiv.Colegiul nostru dispune
de suficiente calculatoare, de cateva copiatoare si de table interactive SMART. S-a incercat, pe cat
posibil, asigurarea aparaturii audio-video si a mijloacelor specifice de invatamant pentru toate
cabinetele si laboratoarele.

In contextul integrarii europene si in acord cu planul strategic de actiune eEurope, care are ca
obiectiv central: inducerea de schimbari 1n educatie si formare pentru a putea trdi §i munci intr-o
societate bazatd pe cunoastere, eLearning reprezintd calea de integrare a noilor tehnologii ale
informatiei si comunicatiei in domeniile de interes. eLearning poate fi considerat un proces social,
care faciliteaza interactia si comunicarea intre oameni, intre acestia si institutie, implica schimburi
inter-institutionale, 1i motiveaza pe profesori sd se pregdteascd pentru aceastd alternativa, in cadrul
procesului de predare — invatare.

In activitatea desfasurata, colectivul Colegiului National ,Nichita Stanescu” a proiectat, a

fundamentat si a aplicat strategia ministerului privind invatdmantul preuniversitar, precum si

politicile educationale adoptate de Consiliul local.

1.5. CONTEXTUL ECOLOGIC

Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important Intr-un spatiu
afectat In permanenta de poluare. Apreciem ca orice proiect care sprijind protectia mediului este
bine venit si cd educatia ecologica trebuie sd devind o componenta in educarea tinerilor.

In contextul problemelor ecologice actuale, responsabilizarea ecologici a tinerilor este
extrem de importantd. Tinerii au un rol cheie in lupta impotriva schimbadrilor climatice si in
conservarea mediului inconjurator, deoarece sunt cei care vor fi afectati cel mai mult de consecintele
acestor probleme pe termen lung.

Pentru a-i responsabiliza pe tineri din punct de vedere ecologic, este important sa facem
educatia legatid de mediul inconjuritor o prioritate. In scoli si institutii academice, ar trebui s se
acorde mai multd atentie subiectelor legate de schimbarile climatice, economisirea de energie,
reciclare si conservarea biodiversitatii.

De asemenea, tinerii pot fi implicati in proiecte sau initiative ecologice, cum ar fi plantarea
de copaci, curatarea plajelor sau a malurilor raurilor, protejarea habitatelor animale si multe altele.
cum ar fi liderulhipul, colaborarea 1n echipa si gandirea strategica.

Responsabilizarea ecologica a tinerilor este o responsabilitate a Intregii societati si trebuie sa
implicadm tinerii in lupta impotriva schimbarilor climatice si protejarea mediului inconjurator. Prin
educatie si implicare activd, vom ajuta la formarea unei generatii de cetiteni responsabili si
congtienti de impactul propriilor actiuni asupra planetei noastre.

Colegiul nostru se afld intr-o zona cu putin spatiu verde, intre blocuri , iar cele mai apropiate
parcuri sunt Parcul Tineretului si Parcul OZN. Putinele zone verzi sunt reduse la micile parcuri din
apropiere. Avem in vedere continuarea implicdrii elevilor in amenajarea spatiului verde din curtea
scolii. In acest scop, vom organiza actiuni in parteneriat cu institutii care au drept scop
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congtientizarea de catre elevi a necesitatii unui oras curat si a unui mediu inconjurator sanatos.
Deasemenea, se vor organiza intalniri cu reprezentati ai organismelor abilitate sau ai unor ONG-uri
pe probleme de poluare si protectia mediului inconjurator. Se vor organiza si activitati de informare
a elevilor cu privire la bolile secolului si pericolele care atenteazd la sandtatea lor (consumul de
alcool, consumul de droguri).
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2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

2.1. DATE DE IDENTIFICARE ALE UNITATII SCOLARE

DENUMIREA UNITATII DE iNVATAMANT: COLEGIUL NATIONAL

,NICHITA STANESCU” PLOIESTI

UNITATE DE INVATAMANT DIN SISTEMUL DE STAT

JUDET/ LOCALITATE: PRAHOVA/PLOIESTI

ADRESA: STR. NALBEI NR.3

telefon: 0040.244.599540;

fax: 0040.244.599540;

email: colegiulnichitastanescu@gmail.ro
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2.2. ISTORICUL SCOLII

Colegiul National ,,Nichita Stanescu” a fost infiintat la data de 1 septembrie 1958, sub
denumirea de Scoala Medie Mixta nr.6 ,,C.I.Parhon”, intr-o cladire aflata pe str. Teatrului, nr.19. La
data infiintarii avea un efectiv de 1083 elevi (gimnaziu si liceu). In perioada 1958-1970, liceul a
functionat in diferite sedii, iar profilul sau a fost schimbat de mai multe ori, in functie de evolutia
sistemului de invatamant si dezvoltarea economico-financiarda a municipiului Ploiesti. Din anul
1970, liceul functioneaza in localul actual din str. Nalbei nr. 3. In 1971 - Liceul Nr. 6 Ploiesti
devine Liceul “C.D. Gherea” Ploiesti cu profil de filologie - istorie; ulterior, (1976) se adauga
profilurile de biochimie, chimie industriala, electrotehnica si mecanica.

In toamna anului 1991, Liceul industrial nr.27 a primit numele de Liceul Teoretic ,,Nichita
Stanescu”, iar in prezent liceul si-a castigat statutul de Colegiu National, prezentand o bogata oferta
scolard de clase cu profiluri diverse: informaticd, chimie-biologie, discipline umaniste si socio-
umaniste. Cabinetele scolare nou formate sau cu istorie contemporana cu scoala — biologie, chimie,
fizica, limbi straine, informaticd, matematica, discipline socio-umane, proiecte europene — asigura
patrunderea in atmosfera de lucru specifica fiecarui obiect de studiu si imbunatatesc calitatea
formarii in domeniul ales de elevi.

Sala de sport se alatura si ea procesului de innoire general, la care se adauga terenurile de
baschet, handbal si fotbal. De asemenea, cabinetul psiho-pedagogic al scolii s-a dovedit un sprijin
real pentru activitatea de consiliere a elevilor si desfasurarea de activitati in colaborare cu profesorii
diriginti. In prezent, suntem un colegiu care poarti cu mandrie numele unui mare poet ploiestean,
(acum trecut in universalitate), un colegiu care, desi tandr, este o prezentd vie in lumea liceelor
ploiestene, o scoald in plind afirmare. Colegiul National “Nichita Stanescu este o unitate de
invatamant de tip colegiu national. Cresterea prestigiului liceului, Inlaturarea unor prejudecati legate
de pozitia liceului si istoricul sau (,,liceu de fete™), ca si largirea sferei de vizibilitate nu a fost
posibild decat printr-un parteneriat autentic si sandtos intre scoald si comunitate. Colegiul ,,Nichita
Stanescu” se deosebeste de celelalte licee ploiestene, in primul rand, prin relatia speciald care se
realizeaza intre elevi si profesori pe parcursul scolarizarii si care continua si dupd aceea. Liceul este
,0 mare familie”, cei mai mulfi elevi venind pentru ca tot aici au studiat parintii, fratii, verii,
prietenii sau pentru ca aici este profesor unul dintre parinti.Elevii liceului sunt seriosi, atasati de
profesorii lor, iar scoala este recunoscutd pentru atmosfera de studiu si disciplind. Colegiul
National ”Nichita Stdnescu” constituie o pepiniera pentru noi valori, o ,,familie” in care isi vor
desavarsi educatia tinerii ploiesteni, un liceu modern care pregateste oameni pentru integrarea in
societatea viitoare, formandu-le competente la standarde europene. Am pasit pe un drum cu traseu
ascendent, ca rezultat al actiunilor convergente ale celor trei elemente esentiale: elevi, parinti si
profesori. Aceasta este garantia calitatii a ceea ce intreprindem, a durabilitatii realizarii scopului
propus, a indeplinirii sloganului colegiului: ,, Cu Noi, Nenumarate Succese!”.

Ne dorim ca toate realizarile noastre purtand amprenta ,,Nichita” sa fie de cea mai inalta
calitate, sa ,,semanam” in continuare bunul simt, s formam tineri de valoare in toate domeniile
vietii sociale, sa fim un reper al ,,educatiei” in lumea actuala.
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2.3 PERSONALITATEA EUROPEANA A LICEULUI

Personalitatea europeana a unui liceu poate fi definitd prin modul in care acesta promoveaza
valorile culturale, istorice si sociale ale Europei si prin implicarea activa in proiecte si activitati care
sa faciliteze schimbul de experienta si intelegere intre elevi din diferite tari europene. De asemenea,
personalitatea europeand a unui liceu se poate reflecta in cursurile si programele de studiu, care sa
includd materiale si abordari care sa ilustreze diversitatea culturala si valorile comune europene.
Alte aspecte care pot contribui la definirea personalitatii europene a unui liceu pot include
oportunitdtile de mobilitate pentru profesori si elevi, dezvoltarea de proiecte cu finantare europeana
si colaborarea cu alte institutii si organizatii europene.Principalul reper al demersurilor liceului
constd in asigurarea calitatii educatiei oferitd de institutia noastra prin armonizarea valorilor scolii
ploiestene cu diversitatea tendintelor europene actuale.

Personalitatea europeand a liceului s-a conturat in cadrul comunitatii ploiestene si prahovene
prin reusita absolventilor la examene nationale, in alegerea carierei profesionale, prin proiectele
educative cu multiple valente formative care lumineaza calea unui traseu ascendent al liceului si
conferd calitate umana si inalta tinuta tinerei generatii de elevi al liceului nostru.

Existd o permanentd preocupare a Colegiului National “Nichita Stdnescu” Ploiesti pentru
dotarea modernd a spatiilor de invatamant, pentru cresterea eficientei procesului didactic, pentru
implementarea proiectelor europene. In acest sens, existi o strategie bine conturata de implementare
in liceu a proiectelor si programelor europene, precum si de evaluare si valorizare a acestora.

Dimensiunea europeana a educatiei se reflectd in mod semnificativ in cultura organizationala
a liceului. Scoala Europeand din anul 2008, reconfirmata in anii 2014 si 2017, Colegiul National
,Nichita Stanescu” Ploiesti deruleaza proiecte cu finantare europeana care au ca scop imbunatatirea
calitatii si consolidarea dimensiunii europene in educatie, incurajarea invatarii limbilor strdine si a
cooperdrii cu alte institutii de Tnvatamant europene, promovarea constiintei interculturale si a
inovatiei in ceea ce priveste metodele pedagogice si tehnicile informationale, constituind un
univers special creat n directia asigurdrii unei dezvoltdri echilibrate si armonioase a elevilor,
care sa permitd deschiderea acestora spre alteritate culturala.

In cursul anului scolar 2021-2022 s-au reluat mobilititile proiectului Erasmus+ OUR
AWESOME CULTURAL HERITAGE...OUR AWESOME TIES, care fusesera intrerupte in
perioada pandemiei (martie 2020 — octombrie 2021). Astfel, au avut loc urmatoarele deplasari:

-03.10 — 07.10 mobilitate in Franta, Belfort. Tema modulului: Istorie. Profesori Insotitori
Totolici loana si Pescaru Andra. Elevi participanti: Avram Robert, Davisca Ilinca, Prund Cristina,
Cernat Robert, Moroita loana (11S1);

-10.01 — 14.01 mobilitate in Portugalia, Peso da Regua. Tema modulului: Biodiversitate.
Profesori insotitori Argesanu Carmen si Sersea Andreia. Elevi participanti: Radu Ruxandra, Radu
Robert Gabriel (1212), Boscu Daniel, Cirjan Liliana, Mazilu Stefania (1012);

-07.03 — 11.03 mobilitate in Italia, Bari. Tema modulului: Arta. Profesori insotitori Argesanu
Carmen si Sersea Andreia. Elevi participanti: Dinu Thea, Apostoiu Matei, Manolescu Flavius (1012),
Constantinescu Andreea, Neacsu Raluca (11S1) si Enachescu Radu (1212);
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-16.05 — 20.05 mobilitate in Italia, Crema. Tema modulului: Street Food. Profesori insotitori
Sersea Andreia si Constantin Ana Maria. Elevi participanti: Cauc loan, Dicu Alexandru (1012), Dinu
Flavia, Dragu Teodora (11S1), Méargoi Ciprian, Badea Maria (1212).

In cadrul aceluiasi proiect, in perioada 29.11 — 4.12.2021 am primit vizita partenerilor striini,
avand loc mobilitatea din Ploiesti, organizatd de colegiul nostru. Tema acestui modul a fost
Folclorul si Mestesugurile. S-au desfasurat ateliere la scoala, unde fiecare echipa de proiect s-a
prezentat si a detaliat activitatile de proiect realizate fizic sau online. Echipele internationale au
lucrat in laboratoarele de informatica pentru editarea produselor de proiect (filmulete despre
mestesuguri traditionale din fiecare tara a proiectului, proverbe traduse in limba engleza si
inregistrate audio cu aplicatii web 2.0, povesti internationale realizate cu aplicatia Story Jumper). Au
avut loc vizite la Muzeul Satului din Bucuresti cu organizarea unei vanatori de comori care sa-i
familiarizeze pe elevi cu obiectele traditionale din gospodariile rurale, ca si la Castelul Bran si la
Palatul Parlamentului. O alta activitate s-a desfasurat la Scoala de la Piscu, unde elevii au avut
ocazia sa afle istoria olaritului si povestea acestui mestesug popular de la d-na Adriana Scripcariu,
istoric de artd si fondatoarea scolii de ceramica de la Piscu. Apoi elevii au invatat s modeleze
obiecte la roata olarului, sa faca linogravura si au pictat vase de lut. Toate activitatile desfasurate in
cadrul acestei mobilitati au fost tot atatea prilejuri pentru elevii romani si straini s comunice §i sa
afle tainele folclorului local, aceasta fiind tema modulului al treilea.

In total, au participat la acest proiect 70 de elevi (din care 27 au mers si in mobilititi) si 8
profesori.

In luna decembrie 2021 un numar de 15 elevi (15-16 ani) si 3 profesori de la Colegiul
National Nichita Stanescu ,Ploiesti, au participat la mobilitatea din cadrul proiectului Erasmus+
KA105 — Youth Mobility - “Art and creativity -the key to self-development™ care s-a desfasurat in
Gdansk, Polonia la Liceul “XIX Ogolnoksztalcace w Gdansku”. In cadrul proiectului, elevii
romani si polonezi au participat la activitati menite sa le dezvolte creativitatea si simtul estetic
(pictura, fotografie, design vestimentar ) — coordonator prof. Rusu Cristina.

In luna noiembrie 2021 am stabilit legitura online cu un liceu din India, cu ai cirui elevi am
desfasurat un proiect pe tema egalitatii de gen In Romaénia si India. Elevii clasei a 11a S1 au realizat
prezentiri pe aceastd temd, dupa ce s-au documentat asupra ei. In ziua de 11 noiembrie a avut loc
intalnirea online, in care elevii indieni §i romani au dezbdtut subiectul pe larg. Profesori
coordonatori: Sersea Andreia CNNS si Tania Mukhopadhyay, de la Scoala St Agnes, Kharagpur,
India.

Tot in cursul anului scolar 2021-2022, 3 profesori de englezd (Pop Elena, Rusu Cristina,
Sersea Andreia) si 25 elevi au participat la proiectul eTwinning Gen Z Schools. Prof. Sersea Andreia
a participat la proiectul TIES (component eTwinning a proiectului Erasmus+). Pentru acest proiect si
inca doud desfasurate in cursul anului scolar trecut, colegiul nostru a primit in anul scolar 2021-2022
distinctia Quality Label. Activitatile online desfasurate Tmpreuna cu partenerii din tarile proiectelor
in cadrul saptamanii Code Week ne-au adus Certificatul de Excelentd in acest domeniu.

De asemenea, prof. Andra-Vera Pescaru a participat la proiectul eTwinning Games of Mind,
primind distinctia Quality Label.

Elevul Apostoiu Matei a primit premiul al III lea la concursul national “Made for Europe”,
desfasurat la Targoviste in aprilie 2022, unde a prezentat produsul de proiect Erasmus+ “Mic ghid al
biodiversitatii”, la care au lucrat echipele de proiect internationale, atat online cét si fizic, inaintea si
in timpul mobilitatii din Portugalia din ianuarie 2022.
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Proiectele europene derulate in liceu au un impact deosebit asupra elevilor, profesorilor,
parintilor si comunitatii locale, genereazd schimbari privind mangementul si mentalitatea
personalului didactic si elevilor. Proiectele europene derulate in liceu genereazd efecte pozitive:
stimularea si dezvoltarea multilaterald a personalitatii in curs de formare a elevilor participanti la
proiecte, a diverselor competente, a abilitatilor lor de comunicare in limbi strdine si de lucru in
echipd, a gandirii creative, cresterea gradului de adaptare la situatii diferite, de dezvoltare a
capacitatii de investigare si luare a deciziilor, de valorizare a propriei experiente, de integrare sociald
armonioasa, inclusiv marirea sanselor de a urma studii superioare sau alte cursuri n tari strdine, care
sa le faciliteze gasirea unui loc de munca adecvat intr-o piatd a muncii moderna si flexibila.

Resursele materiale sunt puse in valoare de un colectiv de cadre didactice cu o buna
pregatire profesionald, o bogata experientd, dar si cu pasiune si daruire, ceea ce contribuie la
organizarea si desfasurarea unui proces instructiv -educativ de calitate, reflectat in rezultatele
obtinute la examene nationale, la olimpiade si concursuri, precum si In organizarea de activitati
extracurriculare cu valente formative. Corpul profesoral este format din 63 cadre didactice,
care urmaresc formarea si dezvoltarea la elevi a competentelor cheie europene atat la profilul
real, cét si la cel umanist. In institutie sunt inscrisi 1011 elevi care studiazi in 36 de colective de
elevi: 8 in ciclul gimnazial si 28 in ciclul liceal. La gimnaziu exista clase cu studiul intensiv al
limbilor engleza si la liceu clasele cu profil real au specializarile: matematica —informatica si stiinte
ale naturii, iar la profilul umanist, specializarile sunt: stiinte sociale si filologie. La unele clase se
studiaza intensiv informatica, iar la altele, intensiv limba engleza sau limba franceza. Aproximativ
50% din elevii de liceu au domiciliul in mediul rural, fiind navetisti sau cel putin cu un parinte
plecat la munca 1n strdinatate. Acesti elevi sunt atent monitorizati de institutia noastra, fiind cu risc
sporit de vulnerabilitate la influentele negative din societate.

Oferta educationald a liceului se adreseaza aptitudinilor tuturor elevilor, specializarile fiind:
matematica -informaticd, intensiv informaticd, matematica- informatica , intensiv engleza stiinte ale
naturii,matematicd informaticd,stiintele naturii, stiinte sociale,intensiv engleza, filologie, intensiv
franceza. Prin oferta sa educationald, Colegiul National ,,Nichita Stanescu” acorda, an de an, o
atentie sporitd dezvoltarii competentelor IT, absolut necesare, solicitate pe piata muncii, pentru a
oferi elevilor sai garantia unei angajabilitati de succes.

Prin activitatile extracurriculare organizate 1in cadrul unor parteneriate interne, dar si la
nivelul comunitatii europene, liceul demonstreaza capacitatea de a furniza o educatie europeana,
complexad, performanta.

Dimensiunea europeand a educatiei se reflectd in mod semnificativ in cultura organizationala
a liceului care contribuie la organizarea si desfdsurarea unui proces instructiv-educativ de calitate,
reflectat in rezultatele obtinute la examene nationale (rata de promovare de 99,30% la Examenul de
Bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2022 si 100% la Evaluarea Nationala 2022), la olimpiade si
concursuri, precum si in organizarea de activitati extracurriculare cu multiple valente formative.

Managementul institutiei se axeaza pe principiile si exigentele strategiilor la nivel european,
si anume pe formarea unei culturi care sa promoveze dezvoltarea competentelor si sa coreleze oferta
educationala cu cerintele mediului socio-economic.
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2.4. RESURSE UMANE

Buna desfasurare a activitdfii didactice la parametrii cei mai inalfi se realizeaza in principal
prin selectarea resurselor umane, care se regdsesc In elevi si cadre didactice, personal didactic
auxiliar si nedidactic precum si utilizarea maxima a potentialului fiecaruia. Resursele umane sunt un
aparat complex de diagnoza, cognoza si prognoza. Corpul profesoral este cel mai stabil si cuprinde

profesori calificati si lucrand in specialitate.
PERSONALUL.:

a) de conducere:

Unitatea de .
. e A Unitatea de
. . Documentul | Modalitatea invatamant | | .
Numele si . Vechime . . invatamdnt
Calificarea . | de numire numirii pe la care are
prenumele la catedra | . . la care este
in functie Sfunctie norma de )
. titular
baza
Universitatea C. N. C.N.
Argesanu | Bucuresti; ) ”Nichita ”Nichita
85 ; 32 ani Dec.ISJ Concurs . . . ,
Carmen Facultatea de Stanescu Stanescu
Chimie Ploiesti Ploiesti
Universitatea
Petrol-Gaze Detasare in | C.N. C.N.
Pescaru : . ) e 1 - ponte 1+
din Ploiesti; ) interesul Nichita Nichita
Andra- ’ 15 ani Dec.ISJ ke A < » 5 »
Facultatea de invatdiman- | Stanescu Stanescu
Vera ) . ) .. ..
Litere si tului Ploiesti Ploiesti
Stinte
b) didactic
2. Numar cadre didactice cu gradul I 42 66,67%
3. Numadr cadre didactice cu gradul II 9 14,28%
4. Numar cadre didactice cu definitivat 7 11,11%
5. Numar cadre didactice fara definitivat 3 4,77%
6. Numar personal didactic necalificat 0 0

25



Distributia cadrelor didactice pe discipline, statut si grad didactic :

Nr. Disciplina Numar Statut Grad didactic
Crt. cadre T| D | S | P |Doctor| I | Il | DEF | DEB
didactice
1. Limba si literatura 7 7 51 2
romana

2. Limba latina 1 1 1
3. Limba germana 2 1 1
4. Limba engleza 6 5 1 4 | 1
5. Limba neoelena 1 1
0. Limba franceza 3 3 2
7. Matematica 8 6 | 1 1 1 5 1
8. Fizica 5 3 3 2
9. Chimie 3 2 |1 1 2
10. | Biologie 4 3 1 311
11. | Istorie 4 3 1 4
12. | Geografie 3 2 1 2
13. | Stiinte sociale 3 2 1 2 1
14. | Religie 2 2 2
15. | Educatie muzicala 1 1 1
16. | Educatie plastica 1 1 1
17. | Educatie fizica 3 3 1 1
18. | Informatica 5 5 5
19. | Educatie tehnologica 1 1 1

TOTAL 63 50 2 (101 2 421 9 3

¢) didactic auxiliar - numar pe categorii:

Categoie de personal | Numdir de | Numar de Numdrul de personal este:
persoane norme sub la nivelul peste
incadrate pentru normativele | normativelor | normativele

fiecare privind privind privind
categorie de | incadrarea incadrarea incadrarea
personal categoriei categoriei categoriei
respective de | respective de respective
personal personal de personal
Administrator financiar 2 2 X
Administrator 1 1 X
Patrimoniu
Secretar 2 2
Analist programator 2 2
Laborant 2 2
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Bibliotecar

TOTAL

10 10

d) nedidactic (numar pe categorii):

Categoie de Numdar de | Numdr de Numdrul de personal este:
personal persoane norme sub la nivelul peste
incadrate pentru normativele normativelor normativele
fiecare privind privind privind
categorie incadrarea incadrarea incadrarea
de personal categoriei categoriei categoriei
respective de respective de respective de
personal personal personal
Ingrijitor 5 5 X
Paznic 5 5 X
Muncitor 1 1 X
TOTAL 11 11

2.5. OFERTA EDUCATIONALA ACTUALA

2.5.1 In tabelele de mai jos prezentam efectivele de elevi pe clase , filiere, profil, specializare

Invatamant gimnazial

Clasa Filiera/Profil/Specializare Nr.clase Nr elevi
VE Intensiv engleza 1 26
VM Normala 1 26
VIE Intensiv engleza 1 29
VIM Normala 1 29
VIIE Intensiv engleza 1 29
VIIM Normala 1 29
VIII E Intensiv engleza 1 30
VIII M Normala 1 28
TOTAL 8 226
Invitimant liceal - curs de zi
Clasa Filiera/Profil/Specializare Nr.clase | Nr elevi
IX 11 [Teoretica/Real/Matematica-informatica, intensiv 1 26
informatica
IX 12 [Teoreticdi/Real/Matematica-informatica, intensiv 1 26
engleza
IX I3 [Teorectica/Real/Matematica-informatica 1 26
IX C1 [Teoretica/Real/ Stiinte ale naturii 1 26
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IX C2 [Teoretica/Real/ Stiinte ale naturii 1 26
IXF  [Teoretica/Umanist/Filologie, intensiv franceza 1 29
IXS  [Teoretica/Umanist/Stiinte sociale, intensiv engleza 1 27
Clasa Filiera/Profil/Specializare Nr.clase | Nr elevi
X1 Teoretica/Real/Matematica-informatica, intensiv 1 28
informatica
X 12  [Teoreticd/Real/Matematica-informatica, intensiv 1 28
engleza
X 13  [Teoreticd/Real/Matematica-informatica 1 27
X Cl [Teoreticd/Real/ Stiinte ale naturii 1 28
X C2 [Teoreticd/Real/ Stiinte ale naturii 1 27
X F  [Teoretica/Umanist/Filologie, intensiv franceza 1 25
XS [Teoretica/Umanist/Stiinte sociale, intensiv engleza 1 28
XII1 [Teoretica/Real/Matematica-informatica, intensiv 1 27
informatica
XII2 [Teoretica/Real/Matematica-informatica, intensiv 1 27
engleza
XII3 [Teoretica/Real/Matematica-informatica 1 28
XICl1 [Teoretica/Real/ Stiinte ale naturii 1 28
XIC2 [Teoretica/Real/ Stiinte ale naturii 1 28
XIF  [Teoretica/Umanist/Filologie, intensiv franceza 1 24
XIS  [Teoretica/Umanist/Stiinte sociale, intensiv engleza 1 28
XIII1 [Teoreticd/Real/Matematica-informatica, intensiv 1 30
informatica
XIII2 [Teoretica/Real/Matematica-informatica, intensiv 1 30
engleza
XII'I3  [Teoreticd/Real/Matematica-informatica 1 30
XII C1 [Teoreticd/Real/ Stiinte ale naturii 1 29
XII C2 [Teoretica/Real/ Stiinte ale naturii 1 31
XII'F  [Teoreticd/Umanist/Filologie, intensiv franceza 1 30
XII'S [Teoreticd/Umanist/Stiinte sociale, intensiv engleza 1 29
TOTAL 28 776
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2.5.2 CDS

Curriculum la decizia gcolii se prezintd ca un dispozitiv reglementat si ca un process etapizat.
Pentru proiectarea acesuia s-au parcurs urmatorii pasi:

1. Consultarea directa a elevilor si parintilor.

2. Consultarea reprezentantilor comunitatii locale.

3. Elaborarea analizei de nevoi care vizeaza interesele de invatare ale elevilor, oportunitatile
educationale si resursele unitatii de invatamant, specificul socioeconomic si cultural local, analiza
SWOT a implementarii optionalelor in anul scolar anterior pentru proiectarea ofertei de CDS pentru
anul scolar urmator.

4. Prezentarea documentului analizei de nevoi in consiliul profesoral.

5. Elaborarea propunerilor de optionale de catre cadrele didactice.

6. Discutarea propunerilor de optionale in cadrul colectivelor de cadre didactice.

7. Centralizarea propunerilor de optionale de catre comisia pentru curriculum.

8. Dezbaterea si avizarea ofertei de CDS de catre consiliul profesoral.

9. Aprobarea ofertei de CDS de céatre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

10. Prezentarea ofertei de CDS elevilor/parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor, in vederea
exprimarii optiunilor.

11. Alegerea optionalelor si completarea fiselor pentru exprimarea optiunilor de catre
elevi/parinti/reprezentanti legali.

12. Centralizarea optiunilor privind CDS, exprimate de elevi/parinti/reprezentanti legali, la
nivelul fiecarei clase si transmiterea listei optionalelor catre comisia pentru curriculum.

13. Prezentarea listelor cu optiuni pentru CDS in consiliul profesoral, pentru definitivare,
avizare si transmitere catre consiliul de administratie.

14. Aprobarea listei finale a optionalelor care vor fi organizate in anul scolar urmator.

15. Informarea elevilor/parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor cu privire la optionalele
aprobate pentru anul scolar urmator, la clasa respectiva.

16. Transmiterea catre inspectoratul scolar a ofertei de CDS aprobate pentru anul scolar
urmator.

17. Elaborarea de catre cadrele didactice a documentatiei pentru optionalele selectate in oferta
de CDS a scolii:

- proiectele programelor scolare, in cazul optionalelor ca noud disciplind/nou domeniu de
studiu;

- documentul anexa la programa scolara de TC, in cazul optionalelor de aprofundare.

18. Transmiterea catre inspectoratul scolar a proiectelor programelor pentru optionale ca noua
disciplind/nou domeniu de studiu, in vederea obtinerii avizului de specialitate.

19. Avizarea de specialitate a proiectelor de programe de optionale si, dupa caz, elaborarea de
recomandari.
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LISTA DISCIPLINELOR OPTIONALE

AN SCOLAR 2023-2024

Nr. Clasa/profil/ Denumirea Tipul Aria curriculard/ Durata Nr. de ore/ | Numele profesorului
Crt. specializare optionalului optionalului Ariile curriculare (in ani de sdptamdnd propundtor
propus studiu)
1. V E intensiv englezd | Limba engleza Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 2 Pop Elena
2. VM Matematica Disciplina Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Badea Ana Maria
aplicata noua
3. VI E intensiv engleza | Limba engleza Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 2 Rusu Cristina
4. VIM Matematica Disciplina Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Soare Valentina Roxana
aplicata noua
5. VII E intensiv Limba engleza Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 2 Rusu Cristina
engleza
6. VIIM Matematica Disciplina Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Dobre Andrei Octavian
aplicata noud
7. VIII E intensiv Limba engleza Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 2 Pop Elena
engleza
8. VIII- M Matematica Disciplina Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Totolici loana Catélina
aplicata noua
0. IX I1/real/ Informatica Aprofundare | Tehnologii 1 an scolar 3 Patrascu Dorelia
matematica-
informatica, intensiv
informatica
10. [XI2/real/ Limba engleza Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 2 Pop Elena
matematica-
informatica , intensiv
informatica
1. IX 12 /real/ Informatica Aprofundare | Tehnologii 1 an scolar 1 Farcas Mariana-Oana
matematica-
informaticd, intensiv
informatica
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Nr.
Crt.

Clasa/profil/
specializare

Denumirea
optionalului

Tipul
optionalului
propus

Aria curriculara/
Ariile curriculare

Durata
(in ani de
studiu)

Nr. de ore/
sdptamdnd

Numele profesorului
propundtor

12.

IX13/real/
matematica-
informatica

Informatica

Aprofundare

Tehnologii

1 an scolar

Nastase Luminita-
Gabriela

13.

IX C1 /real/stiinte ale
naturii

Chimie

Aprofundare

Matematica si stiinte

1 an scolar

Argesanu Carmen

14.

X C2 /real/stiinte ale
naturii

Chimie

Aprofundare

Matematica si stiinte

1 an scolar

Constantin Maria
Cristina

15.

IX F /umanist/
filologie, intensiv
franceza

Limba franceza

Aprofundare

Limba si comunicare

1 an scolar

Nichita Mariana

16.

IXS /umanist/ stiinte
sociale,
intensiv,engleza

Limba engleza

Aprofundare

Limba si comunicare

1 an scolar

Sersea Andreia

17.

X Il/real/
matematica-
informaticd, intensiv
informatica

Informatica

Aprofundare

Tehnologii

1 an scolar

Constantin Mihaela

18.

X I2/real/
matematica-
informatica , intensiv
informatica

Limba engleza

Aprofundare

Limba si comunicare

1 an scolar

Sersea Andreia

19.

X 12 /real/
matematica-
informatica , intensiv
informatica

Informatica

Aprofundare

Tehnologii

1 an scolar

Constantin Mihaela

20.

X I3/real/
matematica-
informatica

Informatica

Aprofundare

Tehnologii

1 an scolar

Farcas Mariana-Oana

32




Nr.
Crt.

Clasa/profil/
specializare

Denumirea
optionalului

Tipul
optionalului
propus

Aria curriculara/
Ariile curriculare

Durata
(in ani de
studiu)

Nr. de ore/
sdptamdnd

Numele profesorului
propundtor

21.

X Cl1 /real/stiinte ale
naturii

Chimie

Aprofundare

Matematica si stiinte

1 an scolar

Argesanu Carmen

22.

X C2 /real/
stiinte ale naturii

Chimie

Aprofundare

Matematica si stiinte

1 an scolar

Constantin Maria
Cristina

23.

X F /umanist/
filologie, intensiv
franceza

Limba franceza

Aprofundare

Limba si comunicare

1 an scolar

Nichita Mariana

24.

X F /umanist/
filologie, intensiv
franceza

Limba latina

Aprofundare

Limba si comunicare

1 an scolar

Ene Antonina

25.

XS /umanist/ stiinte
sociale, intensiv
engleza

Limba engleza

Aprofundare

Limba si comunicare

1 an scolar

Cosma Andreea
Maidalina

26.

XI I1/real/
matematica-
informatica, intensiv
informatica

Matematica

Aprofundare

Matematica si stiinte

1 an scolar

Paun Dragos

27.

XI I1/real/ matematica
informatica, intensiv
informatica

Chimie

Aprofundare

Matematica si stiinte

1 an scolar

Negoitd Dorina

28.

XI I1/real/matematica
informatica, intensiv
informatica

Informatica

Aprofundare

Tehnologii

1 an scolar

Pascu Olivia

29.

XI 12/real/matematica
informatica, intensiv
engleza

Limba engleza

Aprofundare

Limba si comunicare

1 an scolar

Sersea Andreia

30.

XI 12/real/matematica
informatica, intensiv
engleza

Matematica

Aprofundare

Matematica si stiinte

1 an scolar

Totolici loana- Catalina
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Nr. Clasa/profil/ Denumirea Tipul Aria curriculard/ Durata Nr. de ore/ | Numele profesorului
Crt. specializare optionalului optionalului Ariile curriculare (in ani de sdptamdnd propundtor
propus studiu)
31. | XII2/real/matematica | Chimie Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Negoitd Dorina
informatica, intensiv
engleza
32. | XI I2/real/matematica | C-Sharp Disciplina Tehnologii 1 an scolar 1 Patragcu Dorelia
informatica, intensiv noua
engleza
33. | XI I3/real/matematica | Matematica Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Paun Dragos
informatica
34. | XII3/real/matematica | Chimie Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Negoitd Dorina
informatica
35. | XI I3/real/matematica | Administrarea Disciplina Tehnologii 1 an scolar 1 Farcasg Oana — Mariana
informatica retelelor de noua
calculatoare
36. | XICl/real/stiinte ale | Limba si literatura | Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 1 Nichifor Raluca
naturii romand Mihaela
37. | XICl/real/stiinte ale | Matematica Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Vasile Stefania
naturii
38. | XICl/real/stiinte ale | Chimie Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Argesanu Carmen
naturii
39. | XICl/real/stiinte ale | Biologie Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Mihai Adriana Nicoleta
naturii
40. | XI C2/real/stiinte ale | Limba si literatura | Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 1 Toader Gabriela
naturii romana
41. | XI C2/real/stiinte ale | Matematica Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Badea Ana Maria
naturii
42. | XI C2/real/stiinte ale | Chimie Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Constantin Maria-
naturii Cristina
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Nr. Clasa/profil/ Denumirea Tipul Aria curriculard/ Durata Nr. de ore/ | Numele profesorului
Crt. specializare optionalului optionalului Ariile curriculare (in ani de sdptamdnd propundtor
propus studiu)
43. | XI C2/real/stiinte ale | Biologie Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Popa Niculina
naturii
44, XI F/umanist/ Limba si literatura | Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 1 Catargiu Mihaela
filologie, intensiv | romana
franceza
45. XI F/umanist/ Texte functionale | Disciplind Limba si comunicare 1 an scolar 1 Catargiu Mihaela
filologie, intensiv | si utilitare noua
franceza
46. XI F/umanist/ Limba franceza Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 1 Pescaru Andra Vera
filologie, intensiv
franceza
47. XI F/umanist/ Educatie pentru Disciplina Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Popa Niculina
filologie, intensiv sandtate noua
franceza
48. XI F/umanist/ Istorie Aprofundare | Om si societate 1 an scolar 1 Bigiu Razvan
filologie, intensiv
franceza
49. XI F/umanist/ Geografie Aprofundare | Om si societate 1 an scolar 1 Olteanu Stefania
filologie, intensiv Claudia
franceza
50. XI F/umanist/ Informatica Aprofundare | Tehnologii 1 an scolar 1 Farcag Mariana-Oana
filologie, intensiv
franceza
51. | XI S//umanist/ stiinte | Limba si literatura | Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 1 Nichifor Mihaela
sociale, intensiv romana Raluca
engleza
52. | XI S//umanist/ stiinte | Limba engleza Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 2 Pop Elena

sociale, intensiv
engleza
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specializare

Denumirea
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Tipul
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Aria curriculara/
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Nr. de ore/
sdptamdnd

Numele profesorului
propundtor

53.

XI S//umanist/ stiinte
sociale, intensiv
engleza

Istorie

Aprofundare

Om si societate

1 an scolar

Balanica Romeo

54.

XI S//umanist/ stiinte
sociale, intensiv
engleza

Educatie fizica

Aprofundare

Educatie fizica si sport

1 an scolar

Ivanciu Octavian

55.

XI S//umanist/ stiinte
sociale, intensiv
engleza

Informatica

Aprofundare

Tehnologii

1 an scolar

Farcas Oana Mariana

56.

XII 11
/real/matematica
informatica, intensiv
informatica

Limba si literatura
romana

Aprofundare

Limba si comunicare

1 an scolar

Toader Gabriela

57.

XII 11
/real/matematica
informatica, intensiv
informatica

Matematica

Aprofundare

Matematica si stiinte

1 an scolar

Paun Dragos

58.

XII 11
/real/matematica
informatica, intensiv
informatica

Informatica

Aprofundare

Tehnologii

1 an scolar

Nastase Luminita-
Gabriela

59.

XII 12
/real/matematica
informatica, intensiv
engleza

Limba si literatura
romana

Aprofundare

Limba si comunicare

1 an scolar

Istudor Gheorghe

60.

XII 12
/real/matematica
informatica, intensiv
engleza

Limba engleza

Aprofundare

Limba si comunicare

1 an scolar

Pop Elena
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Nr. Clasa/profil/ Denumirea Tipul Aria curriculard/ Durata Nr. de ore/ | Numele profesorului
Crt. specializare optionalului optionalului Ariile curriculare (in ani de saptamdnd propundtor
propus studiu)
61. XII 12 /real/ Matematica Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Totolici loana-Cétélina
matematica
informatica, intensiv
engleza
62. XII 12 /real / Informatica Aprofundare Tehnologii 1 an scolar 1 Pascu Olivia — Catalina
matematica
informatica, intensiv
engleza
63. XII I3 /real/ Limba si literatura | Aprofundare Limba si comunicare 1 an scolar 1 Toader Gabriela
matematica romand
informatica
64. XII 13 /real/ Matematica Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Badea Ana Maria
matematica
informatica
65. XII 13 /real/ Informatica Aprofundare Informatica 1 an scolar 1 Pitragcu Dorelia
matematica
informatica
66. XII Cl/real/stiinte | Limba si literatura | Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 1 Mustatea- Manolache
ale naturii romana Adina Flavia
67. XII Cl1/real/stiinte | English for science | Disciplina Limba si comunicare 1 an scolar 1 Tudor Ionela Cerasela
ale naturii noud
68. XII Cl/real/stiinte | Matematica Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Dobre Andrei Octavian
ale naturii
69. XII C1/real/stiinte | Chimie medicala Disciplina Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Argesanu Carmen
ale naturii noua
70. XII Cl1/real/stiinte | Biologie Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Sandu Monica
ale naturii
71. XII C1/ real/stiinte | Tehnologia Aprofundare | Tehnologii 1 an scolar 1 Constantin Mihaela
ale naturii informatiei si a
comunicatiilor
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Nr. Clasa/profil/ Denumirea Tipul Aria curriculard/ Durata Nr. de ore/ | Numele profesorului
Crt. specializare optionalului optionalului Ariile curriculare (in ani de sdptamdnd propundtor
propus studiu)

72. XIIF/ Competenta in Disciplina Limba si comunicare 1 an scolar 1 Rizea Diana Corina
umanist/filologie, comunicarea orala | noud
intensiv franceza

73. XIIF/ Limba si literatura | Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 1 Rizea Diana Corina
umanist/filologie, | romana
intensiv franceza

74. XIIF/ Limba franceza Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 1 Nichita Mariana
umanist/filologie,
intensiv franceza

75. XIF/ Educatie pentru Disciplina Matematica si stiinte 1 an gcolar 1 Popa Niculina
umanist/filologie, sandtate noua
intensiv franceza

76. XIIF/ Istorie Aprofundare | Om si societate 1 an gcolar 1 Bigiu Razvan
umanist/filologie,
intensiv franceza

77. XIIF/ Geografie Aprofundare | Om si societate 1 an scolar 1 Enache Dan
umanist/filologie,
intensiv franceza

78. XIIF/ Limba latina Apofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 1
umanist/filologie,
intensiv franceza

79. XIIF/ Tehnologia Aprofundare | Tehnologii 1 an gcolar 1 Constantin Miahela
umanist/filologie, informatiei si a
intensiv franceza comunicatiilor

80. XIS/ Limba si literatura Aprofundare Limba si comunicare 1 an scolar 1 Catargiu Mihaela

umanist/stiinte romana
sociale/intensiv
engleza
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Nr. Clasa/profil/ Denumirea Tipul Aria curriculard/ Durata Nr. de ore/ | Numele profesorului
Crt. specializare optionalului optionalului Ariile curriculare (in ani de sdptamdnd propundtor
propus studiu)
81. | XII S/umanist/stiinte | Limba engleza Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 2 Rusu Cristina
sociale,intensiv
engleza
82. | XII S /umanist/stiinte | Educatie financiara | Disciplind Om si societate 1 an scolar 1 Incontrera Arturo-Dan
sociale,intensiv noud
engleza
83. | XII'S/umanist/stiinte | Istorie Aprofundare | Om si societate 1 an scolar 1 Balanica Romeo
sociale,intensiv
engleza
84. | XII S /umanist/stiinte | Tehnologia Aprofundare | Tehnologii 1 an scolar 1 Constantin Mihaela
sociale,intensiv informatiei si a
engleza comunicatiilor
85. XII C2/real/stiinte | Limba si literatura | Aprofundare | Limba si comunicare 1 an scolar 1 Istudor Gheorghe
ale naturii romana
86. XII C2/real/stiinte | English for science | Disciplina Limba si comunicare 1 an scolar 1 Neagu Nedelcu Alexandra
ale naturii noua
87. XII C2/real/stiinte | Matematica Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Paun Dragos
ale naturii
88. XII C2/real/stiinte | Chimie medicala Disciplina Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Constantin Maria Cristina
ale naturii noua
89. XII C2/real/stiinte | Biologie Aprofundare | Matematica si stiinte 1 an scolar 1 Sandu Monica
ale naturii
90. XII C2/real/stiinte | Tehnologia Aprofundare | Tehnologii 1 an scolar 1 Farcas Oana Mariana
ale naturii informatiei si a
comunicatiilor
91. V-XII Limba neoelena si | Disciplina Limba si comunicare 1 an scolar 1 Uniunea Elena din
noua Roménia

civilizatia Greciei
antice
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2.6. ACTIVITATI EXTRASCOLARE

Intreaga activitate a Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare a urmadrit in principal cresterea prestigiului si a calitdtii activitdfii unitatii de
invatamant prin activitatile desfasurate cu elevii si profesorii, prin formele de parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, cu reprezentanti ai comunitdtii locale, cu agenti
economici.

Un element semnificativ demn de mentionat este acela ca prin transpunerea in practica
a proiectului managerial al scolii pentru anul scolar 20121-2022 s-a reusit realizarea unui
echilibru intre activitatile curriculare si extracurriculare. Desfasurarea activitatilor educative a
implicat trei categorii de demersuri care s-au exploatat la maximum si in liceul nostru. Prima
categorie a constituit-o coordonarea si sprijinirea activitatilor desfasurate in cadrul Consiliului
Consultativ al Elevilor, a doua categorie este reprezentatd prin demersurile special orientate:
orele de consiliere si orientare scolara, activitdti extracurriculare etc, iar a treia categorie
apeleaza practic la disciplinele scolare din trunchiul comun si la disciplinele din zona celor la
decizia scolii. Toate au un potential ridicat in ceea ce priveste educatia pentru valori precum si
strategii adecvate acestui scop.

Activitatile educative realizate la nivel de scoala sunt in colaborare cu diversi
parteneri/colaboratori in urma acordurilor de parteneriat/protocol de colaborare incheiate pe parcursul
acestui an scolar.

Colegiul nostru este :

» SCOALA EUROPEANA — ( pentru a III-a oara: 2008, 2014, 2017)
> Centru de EXCELENTA pentru scrierea proiectelor internationale;
> Centru de testare ECDL - centrul Ro 182 — prof. Pascu Oliva - http://colegiul-nichita.ro/ecdl;
> Academie Locala CISCO - prof. Farcas Oana - http://colegiul-nichita.ro/academie-locala-cisco
> Centru de testare CAMBRIDGE — prof. Sersea Andreia;
> Centru de excelenta: limba engleza, chimie, biologie;
» Academie Oracle.
2.7 REZULTATE
2.7.1 Rezultate la olimpiade si concursuri in anul scolar 2021-2022
Tipul competitiei Etapa Numar de premii si
scolare mentiuni
Locale 2
Concursuri scolare Judetene 64
Regionale 14
Nationale 36
Olimpiade scolare Judetene 138
Nationale 4
Total 258

40


http://colegiul-nichita.ro/ecdl
http://colegiul-nichita.ro/academie-locala-cisco

in anul scolar 2022-2023 elevii Colegiului National ”Nichita Stanescu”, Municipiul Ploiesti
au obtinut rezultate foarte bune la olimpiadele si concursurile scolare.

Tipul competitiei Etapa Numair de premii si mentiuni
scolare
Locale -
Concursuri scolare Judetene 112
Regionale 29
Nationale 142
Internationale 22 (mezdalu de aur/
’ argint/bronz)

Olimpiade scolare Judetene 102

Nationale 3 (medalii de argint/bronz)
TOTAL 408

Rezultatele, masurate in procente de promovabilitate la examenele nationale de bacalaureat,
teste nationale si admitere in invatamantul superior confirma calitatea actului de invatamant desfasurat
in liceu:

2.7.2 Promovabilitatea la examenul de bacalaureat

Promovabilitatea la examenul national de bacalaureat este, in perioada 2017-2022, de
99,30%.
1. Situatia comparativd a numarului de elevi din seria curentd inscrisi la examenul de
bacalaureat in perioada 2017-2022
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Situatia comparativa a numarului de elevi inscrisi la examenul
de bacalaureat
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2. Analiza comparativd a procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat in
perioada 2017-2022

Procentul de promovabilitate la examenul national de bacalaureat in
perioada 2017-2022
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3. Analiza comparativa a evolutiei mediei generale obtinute la bacalaureat in perioada 2017-
2022
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Evolutia mediei generale obtinute la Examenul national de bacalaureat
in perioada 2017-2022
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Analiza statistici a mediilor obtinute la probele scrise ale examenului de bacalaureat in
perioada 2017-2022

Situatia statistica a mediilor obtinute pe probe la bacalaureat in
perioada 2017-2022
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B EaMEcHEd

Analiza procentului de promovabilitate si a mediilor obtinute la examenul de bacalaureat , pe
specializari , in perioada 2017-2022
a) Specializarea matematica-informatica
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b)

Evolutia procentului de promovabilitate la specializarea matematica-
informatica
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Evolutia mediei absolventilor specializarii matematica-informatica la
examenul de bacalaureat
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d)

Evolutia mediei absolventilor specializarii stiintele naturii la examenul de
bacalaureat
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Specializarea stiinte sociale

Evolutia procentului de promovabilitate la specializarea stiinte sociale
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Evolutia procentului de promovabilitate la specializarea filologie
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Evolutia mediei absolventilor specializarii filologie la examenul de
bacalaureat
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6. Studiul comparativ al procentului de promovabilitate si al mediilor obtinute , pe
specializari, in perioada 2017-2022

Evolutia comparativa a procentului de promovare pe specializari la
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Evolutia comparativa a mediilor obtinute pe specializari la examenul
national de bacalaureat
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7. Analiza comparativa intre media de admitere si media obtinuta la examenul de bacalaureat
a) Specializarea matematica-informaticda

Comparatie intre media de admitere si cea obtinuta la examenul de
bacalaureat, specializarea matematica-informatica

9.15 9.13
s 9.05
9 8.87
8.8 063
= 8.56 ' 85 8.59 8.56
' 8.44 8.47
o
T 84
= 8.18
8.2
8
7.8
76
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Anul scolar

B Media la admitere B Media la examenul de bacalaureat
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b) Specializarea stiintele naturii

Media

9.6

9.4

9.2

9

8.8

8.6

8.

S

8.

N

8

Comparatie intre media de admitere si cea obtinuta la examenul de

9.38
9.14
9.04 9.03 e
8.92
8.79 8.77 3.73
] ] II I

2016-2017

bacalaureat, specializarea stiintele naturii

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Anul scolar

H Media de admitere Bl Media la examenul de bacalaureat

c) Specializarea stiinte sociale

Media

9.2

8.8
8.6
8.4
8.2

7:8
7.6

8.97

2021-2022

Comparatie intre media de admitere si cea obtinuta la examenul de

9.11

8.59

2016-2017

bacalaureat, specializarea stiinte sociale

8.82 8.83

9.13
8.9
e 8.67
g.44 849
II I )

2017-2018 2018—20]&,“" §co|%q19_2020 2020-2021

B Media de admitere Bl Media la examenul de bacalaureat
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d) Specializarea filologie

Comparatie intre media de admitere si cea obtinuta la examenul de
bacalaureat, specializarea filologie

9.13
9.2 _
8.9 .
9 P 8.88
8.8 o 857 8.63
«© 8.6 8.42 838 8.44
T 84 8.24
= 8.2
8
7.8
7.6
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Anul scolar

B Media de admitere Ml Media la examenul de bacalaureat

8. Analiza comparativa cu rezultatele obtinute la nivel national la Examenul de bacalaureat
a) Analiza comparativa a procentului de promovare in perioada 2017-2022

Studiu comparativ al procentului de
promovabilitate in perioada 2017-2022

120.00%
97.74%  99.02% 100% 99.52% 100% 99.51%
100.00%
72.739
80.00% 69.109 66.289

Procent de promovabilitate

62.989 65.569 B
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

An scolar

B Procent national de promovabilitate M Procent de promovabilitate la CNNS
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.2.7.2 RAPORT PRIVIND ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE LA BACALAUREAT 2023

1. Elevii din promotia 2022-2023 inscrisi la bacalaureat in 2023:

b) Analiza comparativa a mediilor obtinute de elevii colegiului nostru cu cele obtinute la nivel

national
Nr. Crt. Clasa Numar de elevi

1. aXII-all 29

2. a XII-a I2 27

3. a XII-a I3 30

4. a XII-a C 29

5. a XII-a F 30

6. a XII-a S1 30

7. a XII-a S2 31
TOTAL 206

31, 15% 29, 14%

27,13%
ma Xll-all

ma Xll-al2
ma XIl-al3
maXll-aC

30, 15%

30, 15% 30, 14 % | maXll-aF

m a Xll-a
29, 14% i S1

m a XII-a
S2
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Repartizarea pe profiluri si specializari a candidatilor la examenul de bacalaureat:

Profil Specializare Numar de elevi Total
. Filologie 30
e Stiinte sociale 61 o1
Matematica informatica 86
A Stiintele naturii 29 15
Total 206

2. Procentul de promovabilitate

* Procentul de promovabilitate dupa prima sesiune de bacalaureat: 99,03%., iar in luna august de
100%. Promovabilitatea pe specializari si pe clase este urmatoarea:

Profil Specializarea Promovabilitate a doua Clasa . . .
sesiune Promovabilitate prima sesiune
Matematici- a XII-a Il 100%
informatici 100% a XII-a I2 100%
Real a XII-a I3 100%
96%
0 -
Stiintele naturii 100% a Xll-a €
Filologie 100% a XII-a F 100%
Umanist . . o a XII-a S1 100%
Stiinte sociale 100% 2 X1La S2 96%
3. Rezultate bacalaureat
Profil Medie Specializarea Medie Clasa Medie
a XII-a I1 8.75
Matematica- 8.61
Real 8.72 informatica ) a Xll-a 12 8.63
a XII-a I3 8.47
Stiintele naturii 8.84 a XIl-a C 8.84
Filologie 8.92 aXll-a F 8.92
Umanist 8.87 a XII-a S1 8.97
Stiinte sociale 8.82
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9.4

9.2

8.8

8.6

8.4

8.2

[os]

7.8

Rezultate bacalaureat
3.848-85

9.15
9.07
8.91 8.92
8852’ 8.86
8-82 8-81
8.78
8.73
8.7
8.66
8.63
8.61
8.55
8.5
:3s| 8.36

aXl-all aXll-al2 aXll-al3 aXll-aC aXll-aF a Xll-aS1 a Xll-a S2

B Medie EA B Medie EC B Medie ED
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2.7.3 ANALIZA REZULTATELOR LA EVALUAREA NATIONALA
1) Analiza rezultatelor la Evaluarea Nationala in perioada 2020-2022

An Disciplina
scolar
Limba si literatura romana Matematica
sub | - - - - - 0 sub | - - - - - 0
5 5,99 16,99 |7,99 |8,99 |9,99 5 5,99 (6,99 | 7,99 |8,99 |9,99
2019-
2020 4 3 5 6
2020-
2021 1 6 6 4
2021-
2022 7 7 7 4
2) Analiza rezultatelor la Evaluarea Nationala 2022
Numar de candidati inscrisi : 57
Clasaa VIII-a E : 29
Clasaa VIIIaM : 28
Clasa Limba si literatura Matematica Media
romana
8E 9,21 8,81 9,01
&M 9,21 9,33 9,27

3) Analiza comparativa a rezultatelor la Evaluarea nationala de elevii CNNS cu cele
obtinute la nivel national

Procent de promovabilitate

Analiza comparativa a rezultatelor obtinute la nivel national cu
rezultatele obtinute la CNNS

120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
0,
77.009 — e 76.209 76.809 s,
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
An scolar

M Procent de promovabilitate national M Procent de promovabilitate CNNS
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ANALIZA REZULTATELOR LA EVALUAREA NATIONALA 2023
Numar de candidati inscrisi : 57
Clasaa VIII-a E : 29
Clasaa VIl aM : 28

Clasa Limba si literatura | Matematica Media
romana
S8E 9.05 8.95 9.00
M 9.03 9.40 9.22

Scolarizarea, frecventa, disciplina, rezultatele la invatatura, la concursurile scolare, la
examenele nationale (evaluare nationald , bacalaureat) si de admitere In scoald (testdri pentru
clasele intensive) sau in Invatamantul superior au inregistrat cresteri evidente, elevii demonstrandu-
si potentialul si calitatea. Abaterile de la disciplina scolara au fost sanctionate prompt, urmarindu-
se in special ameliorarea acestor comportamente, prin stabilirea unor masuri de urmarire si
prevenire. De remarcat insd ca existd putine acte de indisciplind, ceea ce dovedeste preocuparea
pentru educarea corespunzdtoare a tinerilor din scoald si eficienta programelor de prevenire.

Calitatea elevilor formati in scoala noastra este asiguratd de calitatea desfasurarii actului
didactic de catre corpul profesoral al liceului.

2.8. RESURSE MATERIALE

Colegiul National ,,Nichita Stanescu* dispune de urmatoarea structura:
e un corp de cladire;

e sald de sport acoperitd, cu vestiare, dotatd corespunzator pentru buna desfagurare a orelor de
educatie fizica si sport, recent renovata;

e 2 terenuri in aer liber amenajate la standarde

europene;

e 18 sali de curs

e 11 laboratoare si cabinete — 3 laboratoare de informaticd, toate conectate la Internet, un
laborator de fizica, un laborator de chimie, un laborator de biologie, un cabinet de istorie -
geografie, un cabinet de limba germand, un cabinet de consiliere psiho-pedagogica, un cabinet
medical, un cabinet de stomatologie

#% bibliotecd dotatd cu 27274 77de volume ;

# sediul C.E.A.C;

+ 3 compartimente pentru serviciile secretariat, contabilitate, administratie, informatizare;

#% cancelarie;

# cabinetul directorului;

+ cabinet pentru directorul adjunct si pentru coordonatorul de proiecte;

# spatiu special pentru arhiva contabilitatii si a secretariatului;

% spatiu special pentru materialele consumabile si de curitenie;
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+ telefoane pentru director, secretariat, contabilitate, faxuri;
+ grupuri sanitare.
2.9 UTILITATI

Unitatea de invatdmant beneficiazd de sistem de incdlzire, energie electricd, apa potabila,
instalatie de gaze, canalizare, asigurandu-se astfel un confort optim desfasurarii activitatilor de
invatamant in unitate.

Institutia de 1Invatamant are personalitate juridica si functioneaza in subordinea
Inspectoratului Scolar Judetean Prahova si a Ministerului Educatiei, conform reglementarilor in
vigoare. Este un colegiu teoretic, forma de invatamant: zi. Este autorizat PSI i PM.

Baza materiald este suficientd cantitativ si calitativ Invatamantului actual si se afla in plin
proces de modernizare si adaptare la cerintele politicii educationale cuprinse in programul de
reforma din invatamant.

Este conectatd la INTERNET, dispune de cabinet medical de medicind scolara si
stomatologie, la care activeaza medici si asistenti de specialitate.

Institutia gscolara functioneaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare
si cu Regulamentul Intern , care cuprind norme privind atat activitatea elevilor cat si a cadrelor
didactice si nedidactice.

2.10. RELATII COMUNITARE

Nivelurile, durata si efectele colaborarii Colegiului National ,Nichita Stanescu” cu
reprezentantii comunitatii locale au fost In general rezultatul existentei unor necesitati localizate
preponderent la nivelul unitatii de invatdmant. Categoriile cele mai importante in care se
incadreaza relatiile scoala-comunitate derulate in ultimii ani sunt:

1) Necesitati de formare - acestea pot fi localizate atat la nivelul elevilor, cat si la nivelul
membrilor comunitatii. In cazul grupului-tinta elevi, prin intermediul dirigintilor, se realizeaza
educarea non-formald a elevilor prin participarea la manifestari culturale si artistice, vizite la
muzee, excursii etc.

2) Necesitati materiale - atragerea de resurse materiale din comunitate este in general
sustinutad de conducerea unitatii de invatamant si este orientata atat catre autoritatile locale cat si
catre diversi alti parteneri.

3) Necesitati umanitare - parte a educatiei oferitd in cadrul scolii noastre, spiritului
umanitar format elevilor s-a manifestat in numeroase ocazii — in general create si duse la
indeplinire prin initiativa concreta a elevilor. Elevii au intreprins multe campanii de strangere de
fonduri si de obiecte cu care au venit in ajutor familiilor nevoiase.

4) Necesitati de consultare la nivel managerial - dialogul cu diferiti parteneri interesati de
evolutia unitatii de invatdmant a avut ca scop atat facilitarea gasirii solutiilor pentru diverse
probleme cat si necesitatea de a constientiza partenerii asupra problemelor existente.

Problemele scolii sunt problemele comunitatii din care aceasta face parte — iar
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parteneriatul in identificarea si solutionarea acestora este cel care asigura transpunerea In practica a
prioritatilor dezvoltarii institutiei.

Eficienta actului educational depinde, printre altele, de stabilirea si dezvoltarea unei
relatii optime cu comunitatea: administratia publicd locald (Primarie, Consiliul Local), agentii
economici, mediul de afaceri, mass-media, institutii de culturd, organizatii neguvernamentale,
biserici, parinti etc.

Toate aceste componente ale comunitatii locale trebuie angrenate in formarea elevilor astfel
incat si devind mai tirziu obiectul unei integriri optime in societate. In acest sens, actorilor
comunitatii trebuie sa li se ofere informatii privitoare la mediul scolar si sa li se asigure posibilitati
de participare sau implicare n procesul de dezvoltare a scolii si de imbunatatire a calitatii educatiei.
In esenta, finalitatile educatiei — idealuri, scopuri, obiective, s.a. — nu privesc doar institutia scolara,
ci se Inscriu in tabloul mai vast al constructiei sociale. De aceea comunitatea trebuie sa-si
asume responsabilitdfi cat mai clare in diverse activitati extracurriculare desfasurate de
elevii si cadrele didactice din scoald, precum si in descoperirea de noi resurse financiare si
materiale menite a darui actului didactic un plus de calitate. Aceasta din

urma activitate poate fi realizatd prin sponsorizari ale unor activitati (conceperea de
reviste si/sau publicatii scolare, excursii tematice, vizite, viziondri de spectacole, dotarea cu
echipament sau mijloace de Invatamant), precum si prin sprijinirea elevilor cu probleme sociale
deosebite sau a celor supradotati (prin acordarea de burse, stimulente financiare, premii etc.).

Optimizarea procesului instructiv-educativ se bazeaza pe parteneriatul real, functional cu
parintii elevilor, element relevant, chiar decisiv, in constructia personalitatii elevilor. Din aceasta
perspectiva, mentiondm eforturile intreprinse pentru infiintarea Asociatiei de Parinti care va
functiona in cadrul Colegiului. Ne dorim ca aceasta organizatie sa-si aduca un aport deosebit in
sustinerea financiard a unor activitdti extracurriculare, sd se implice iIn solutionarea unor
probleme sau situatii specifice mediului scolar, sd sprijine colectivul profesoral in demersurile
sale educationale.

Un management eficient trebuie sd anticipeze evolutiile de pe piata fortei de munca la
nivel local si national pentru a raspunde in mod eficient prin politicile scolii in domeniul
curriculum-ului, dezvoltarii personalului, finantarii, etc., provocarilor urmatorilor ani.
Anticipand in mod corect aceste evolutii, credem ca se va putea actiona astfel incat institutia
noastra sa fie pregatita:

4 sd menfind un standard inalt de pregatire a actualilor elevi, oferindu-le acestora un set de
competente, cunostinte si abilitati necesare 1n societatea actuala;

# sd atragd prin programele sale noi categorii de beneficiari ai unei educatii si
instructii moderne si eficiente;

#+ si indeplineascd, pe termen lung, cerintele comunitdtii pe care doreste sd o
deserveasca, prinoferirea de absolventi valorosi care ajung sa profeseze cu succes In domenii
importante. Colegiul National ,,Nichita Stdnescu” a desfasurat numeroase activitati in parteneriat,
asa um reiese din prezentarea de mai jos:
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PARTENERIATE/ACORDURI DE COLABORARE- An scolar 2020-2021

Nr.

ort. Partener Denumire Scop/Obiective Obs.
5C Platforma * administrarea platformei Office 365(lectii
1 CLOUDLOGIC ) . : . ’ 1749/18.08.2020
SRL OFFICE365 pentru educatie | online, partajare de fisiere, etc.)
Program Educational - * realizare de activitdti privind abilitatile de
2 CJRAE Prima zi de scoald - |autocuoastere si intercunoastere, abilitdti de 1480/14.09.2020
Intercunoastere prin joc comunicare si lucru in echipa
* Identificarea unor pasiuni comune,
acceptarea diferentelor dintre persoane,
Program Educational - identi‘t‘”lcarea si valorificarea de catre elevi a
3 CJRAE “Se poate” ’ propriilor resurse 1491/15.09.2020
* stimularea unui sentiment pozitiv al propriei
valori si a posibilitatii elevilor de a se exprima
spontan, original in relatiile cu ceilalti
4 Asociatia Educatie digitala si * cursuri online de educatie digitala pentru 18.08.2020
Techsoup programare vizuala profesori de informatica si TIC
* contributia la redurea marginalizarii
copiile cu CES, precum si la schimbarea atitudinii
elevilor, venita din necunoastere, fatd de acestia,
5 CIRAE Program Educational - | mijlocirea de catre elevii din scoala de masa a unei 1578/25.08.2020

Elev ca tine, sunt si eu!

bune integrari sociale a elevilor cu CES prin
implicarea directd in formarea
personale si cresterii stimei de sine a acestora
* sensibilizarea elevilor privind incluziunea scolara

autonomiei
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unior * implementare gratuitd a programelor
Achievgment of IA- Educatie proiectelor psi compegtitiilor naliior%ale s; CJ14-
. Antreprenoriala . . ’ ’ ’ "1 00022525/30.09.2020
Romania internationale
Program Educational -
“Puterea  cuvantului” -
Progra@ propus pentfu * definirea complexa a identitatii personale
CIJRAE pfevengla Pulhng-ulul % identificarea oportunitatilor si obstacolelor in 1731/16.10.2020
randul elevilor - program . . S
._..... | autoexprimare, in adaptare si in dezvoltare
adaptat  pentru  activitati ’
desfasurate in mediul on-line,
hibrid, traditional
Program educational -
Cum evoluez 1in absenta * prevenire consecintelor negative ale
CIRAE parintilor - ‘pvr(?gram adaptat plecériiv p.airingilor. .la munca .in stréin?ﬁate .asupra 1732/16.10.2020
pentru activitati desfasurate | dezvoltarii cognitive, emotionale si sociale a
in mediul on-line, hibrid, | elevilor
traditional
Program educational -
Managementul 1invatarii = si
dezvoltare cognitiva - 7
AAcevasté frumoasa  floare, * sprijinirea elevilor in  dezvoltarea
CIRAE invatarea!” - program adaptat competentei a invata sa Inveti, prin antrenarea in 1733/16.10.2020

pentru activitati desfasurate
in mediul on-line, hibrid,

traditional

tehnici concrete de invatare eficientd, in vederea
consolidarii unui stil de invatare optim
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Program educational -
Autocunoastere,
intercunoastere si dezvoltare

* stimularea si dezvoltarea la elevi a

ersonald - ”Ochii e . .
10 CJRAE P sy abilitdtilor de  cunoastere/intercunoastere  si 1734/16.10.2020
intelepciunii” - program . e o e
.. .. | relationare pozitiva cu ceilalti
adaptat  pentru  activitati
desfasurate in mediul on-line,
hibrid, traditional
Program Educational
privind educatia pentru un stil
de viata sanogen si prevenirea
consumului unor substante de * exersarea abilitatilor de management al
risc - ”Alcoolul, drogurile si | unui stil de viatd de calitate si formarea/dezvoltarea
11 CJRAE g. ’ i . B 1735/16.10.2020
comportamentele de risc, nu | unor comportamente care ofera siguranta personala,
te fac MARE!” - program | in viata curenta si in situatii de risc
adaptat  pentru  activitati
desfasurate in mediul on-line,
hibrid, traditional
Program Educational - ) el .
. 8 P * dezvoltarea la elevi a capacitdtilor de a-si
Orientarea carierei - “Pasi . ) . . ..
. ,, | realiza propriul proiect de orientare scolard si
pentru o carierd de succes” - rofesionald si de a lua o decizie corectd si realista
12 CIJRAE program  adaptat  pentru P j ’ 1736/16.10.2020

activitati  desfasurate  in
mediul on-line, hibrid,
traditional

privind orientarea in carierd, in vederea sustinerii
procesului de tranzitie de la scoala la viata
profesionald
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Trening

Schimbul de

* colaborarea dintre organizatori si parteneri

Cariere SRL  si | experienta  online  dintre | , J i si desBisuririi schimbului d
e .| in vederea organizarii si desfasurarii schimbului de
13 | Glabal cadrele didactice din N & ) . ’ . ) . 2575/20.11.2020
. . experientd online dintre cadrele didactice din
Development Romania si Emiratele Arabe P .
) Romania si Emiratele Arabe Unite
Center LLC Unite
. ) ) * orientarea si consilierea elevilor in
Universitat Orientarea ¥ | alegerea traseului educasional universitar a elevilor
. . . ului edu univ \%
14 |ea Romano | consilierea  in alegerea g. ’ ) R3117/23.11.2020
. ) . de liceu * promovarea ofertei
Americana traseului educational .
educationale
Colegiul s e . * colaborarea dintre promotor si partener in
) Tinerii de azi . . o
National de .. e vederea organizarii s desfasurarii
15 . . antreprenorii  de maine” - e . . ne e 2610/03.12.2020
Informatica Piatra competitiei ”Tineri de azi, antreprenorii de maine” -
CAEN2020 - poz. 308 o
Neamt editia a VIII-a
Asociatia * crearea, In cadrul scolii a centrului
enerata a .. . ... | educational de valorificare a culturii lingvistice, a
Ag “t“ts 1 di Ambasadorii  Limbii ) d't"' istoriei dJucatiei 1 thﬂl d
invatatorilor  din N y . raditiei, a istoriei, a educatiei In spatiile de
16 atortior  AIN | p o méne in Scoala - Editia a | e rict, 4 caueaie pante. 2608/03.12.2020
Romania, Filiala Voa comunicare romaneasca prin cultivarea spiritului de
Republica solidaritate si ridicarea prestigiului limbii romane in
Moldova toate comunitatile scolare
Asociatia * cresterea gradului de congtientizare a
17 ’ Proiect Ecotic elevilor in ceea ce priveste reciclarea corecta a 482/11.12.2020
ECOTIC . . . .
deseurilor de echipamente electrice si electronice
. * cultivarea interesului pentru lectura si a
) Concurs “Poveste de | .. .. . . . .
Colegiul Criciun” . drul placerii de a citi, a gustului estetic in domeniul
. . raciun - in  cadrul | . . .
18 | National Nichita . . .. | literaturii * stimularea 2651/15.12.2020
proiectului Ambasadorii

Stanescu Ploiesti

Limbii Roméane

gandiri autonome, reflexive si critice 1 raport cu
diverse mesaje receptate
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Proiect de prevenire a

Asociatia . . * prevenire a traficului de persoane si a
19 ) ’ traficului de persoane si a . ”p N . P ’ 151/28.01.2021
Eliberare e .. explorarii sexuale Tn Romania
explotarii sexuale
Asociatia ”
Tinerii Voluntari - Proiectul ” Stele * aducerea in atentia comuitdtii prahovene a
20 . : acucerea In aleniia comuiiatii b 349/10.03.2021
Valea printre stele personalitdtii culturii romanesti
Calugareasca”
Societatea * oferirca de sugestii practice pentru
Studentilor de Proiectul Vaccineaza- | intretinerea  sanatitii  informarea in  mod
21 . i . i ) . } . . 496/05.04.2021
medicin- din | te informat corespunzator a elevilor despre virusuri, vaccinuri,
Bucuresti preventie, tratament
Asociatia Proiect de prevenire a * prevenire a traficului de persoaane si a
\% ulu
22 ’ traficului de persoane si a .. . . ’ 641/21.04.2021
ELIBERARE - .. P ’ explorarii sexuale in Romania
explotarii sexuale
Asociatia
entru Proiect: Pasivitatea nu * promovarea, dezvoltare si implementare
23 | P . . P o CREVOTATE ST TP 125/12.05.2021
Democratie, opreste bullying-ul! activitatilor educationale Incluse in proiect
Educatie, Respect
S.C *  promovarea reciprocd, in cadrul
L . o . activititilor comune a imaginii institutiei partenere,
24 | Esential in Educatie fara frontiere . . & . P 34621/21.05.2021
. pentru Tmbunatdtirea tuturor activitatilor care se
Educatie C o ki A
desfasoara 1n sistemul de invatdmant
Concurs National cu * stimularea si dezvoltarea creativitdtii,
Scoala participare imaginatiei, dinamismului 1n organizarea si
25 | Gimnaziald Nr. 11 | internationala ”Scoala | desfaturarea actiunilor de parteneriat, a tolerantei si 1247/10.06.2021
Buzau zugravitd in  cuvant si | flexibilititii in luarea deciziilor si a responsabilitatii

culoare”

in evaluarea actiunilor comune

62




* desfagurarea unor activitati de incluziune

Centrul de sociald, care sda vind in sprijinul elevilor din
Excelenta O sansa pentru copiii | categorii sociale defavorizate, a persoanleor cu
26 ’ A P 20T o P o 5660/26.06.2021
EUROTRADING | cu CES posibilitati materiale reduse, promovarea sprijinului
SRL educatiei copiilor cu nevoi speciale si combaterea
excluderii acestora
* desfagurarea unor activitati de incluziune
Centrul de ) sociald, care sda vind in sprijinul elevilor din
Excelents Proiect cu caracter ) . ale defavorizat 1
xcelenta ) . . } categorii sociale defavorizate, a persoanleor cu
27 ; informational si educational - .g. e . P . 5661/26.06.2021
EUROTRADING | . . - posibilitati materiale reduse, promovarea sprijinului
incluziune sociala .. . . . .
SRL educatiei copiilor cu nevoi speciale si combaterea

excluderii acestora
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PARTENERIATE/ACORDURI DE COLABORARE- An scolar 2021-2022

sau alcoolul, drogurile si
comportamentele de risc, nu
te fac MARE!” - program
adaptat  pentru  activitati
desfasurate in mediul on-line,
hibrid, traditional

unor comportamente care oferd siguranta personala,
in viata curentd si in situatii de risc

Nr Partener . . Obs.
- Denumire Scop/Obiective
Asociatia Proiect  "Nutriti .
C e ; roiec utritie  si .. e e s
1 | Diabeticilor din . oy * promovarea unui stil de viatd sanatos 2243/06.09.2021
R . sanatate in pandemie
omania
Biblioteca Proiect "  Cetatea N dezvoltarea cunostintelor
. 7AY u
2 | Judeteana " | Luminii" - prof. Ploscaru | . i T 2395/20.09.2021
: " ) dezvoltarea deprinderilor de cooperare
Nicolae Iorga Georgeta Camelia
Asociatia " . .
L . Proiectul "Fii sanatos! C .. )
Tinerii Voluntari - . * educarea tinerilor n vederea formarii unui
3 Lege ce mananci si fa ) C e o o 87/08.10.2021
Valea . m stil de viatd sanatos
miscare!
Calugareasca"
Proiectul educational
privind educatia pentru un stil
de viata SANOGEN si
prevenirea concumului unor
substante de risc - ” Frenaj - * exersarea abitdtilor de management al
vointa: Intre acces si exces, | unui stil de viatd de calitate si formarea dezvoltarea
4 CIJIRAE ’ i i ’ 1702/11.10.2021
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CJRAE

Program educational -
Cine sunt eu, in absenta
parintilor - program adaptat
pentru activitati desfasurate in
mediul on-line, hibrid,
traditional

* prevenirea consecintelor negative ale
plecarii parintilor la muncd in strdindtate asupra
dezvoltarii cognitive, emotional si sociale a elevilor

1703/11.10.2021

CJRAE

Program Educational -
Elev ca tine, sunt si eu!

* contributia la redurea marginalizarii
copiile cu CES, precum si la schimbarea atitudinii
elevilor, venita din necunoastere, fatd de acestia,
mijlocirea de catre elevii din scoala de masa a unei
bune integrari sociale a elevilor cu CES prin
implicarea directa in formarea autonomiei personale
si  cresterii stimei de sine a acestora
* sensibilizarea elevilor privind incluziunea gcolara

1704/11.10.2021

CJRAE

Program Educational -
Orientarea carierei - “Pasi
pentru o cariera de succes” -
program
activitati

adaptat  pentru
desfasurate  in
mediul on-line, hibrid,

traditional

* dezvoltarea la elevi a capacitatilor de a-si
realiza propriul proiect de orientare scolard si
profesionald si de a lua o decizie corecta si realista
privind orientarea in carierd, in vederea sustinerii
procesului de tranzitie de la scoala la viata
profesionala

1706/11.10.2021

CJRAE

Program Educational -
”Puterea
Program

cuvantului” -
propus  pentru
bulling-ului  in
randul elevilor - program
adaptat

preventia

pentru
desfasurate in mediul on-line,
hibrid, traditional

activitati

* definirea complexa a identitatii personale
* identificarea oportunitatilor si obstacolelor in
autoexprimare, in adaptare si in dezvoltare

1707/11.10.2021
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Radu"

Program educational x e . .
e . sprijinirea  elevilor in  dezvoltarea
managementul invatari competentei a invdta sd 1inveti, prin antrenarea in
9 CJRAE invatari si dezvoltare p ’ L ”P e . 1708/11.10.2021
PP . ... | tehnici concrete de invatare eficientd, in vederea
cognitiva ” acest inerealizabil e s et 4 o .
. NS ” consolidarii unui stil de invatare optim
palimpsest, invatarea!
Asociatia Proiectul " SMART - * realizarea actiunilor comune cu privire la
10 Misiunea Crest a | Servicii Multifunctionale | identificarea ti agregarea modalitatilor de realizare a 2679/14.10.2021
Armata  Salvarii | Anti-saracie pentru | actiunilor comune pentru punerea in aplicare a o
din Romania Reintregrare si Transformare" | activitatilor aferente proiectului SMART
Scoala C.E . . .
1 | "on coanlica" Concurs N Regional ‘* desfasurarea Concursului  Regional 2698/21.10.2021
. "Necuvintele", Editia a VIII-a | Necuvintele
Targoviste
Colegiul
0 "Aurel Vij91i" Concursv .Judetean ] .":, desfasurarea  Concursului “’Sarbatoarea 4259/21.10.2021
Fagaras, jud. | "Sarbatoarea marului” marului
Brasov
Se Concursul Regional ” * organizarea si desfaturarea de activitati in
13 | Gimnaziala Nr, 12 | Frumusetea  Craciunului - - | cadrul  Concursului  Regional ™ Frumusefea 2710/25.10.2021
Botosani izvor de bucurie, tezaur de | Craciunului - izvor de bucurie, tezaur de datini” -
’ datini” CAERI 2020 - pozitia 229
Asociatia Bullying-ul si
beul Int il . o .
14 Curf:u °u ) n egr‘a‘reva‘ A Aco?lf orA et * organizarea de sesiuni informative 2912/24.11.2021
Autismului dizabilitdti in invatamantul de
Prahova masa
Liceul
15 Tehnologic Concurs National " * realizarea de activitati 1n cadrul 058/21.03.2022
Energetic " Elie | Lectii cu Nichita" Consursului ”Lectii cu Nichita” 1443/21.03.2022
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Universitat * promovarea si constientizare  asupra
16 | ea Politehnica din Oferta educationala importantei accederii la sistemul de invatdmant 963/22.03.2022
Bucuresti tehnic
Casa de o * constientizarea si responsabilizarea
. Proiect " Aproape de . . . i e s
17 | Cultura LL. Nichita" elevilor cu privire la importanta operei lui Nichita 1328/23.03.2022
Caragiale" Stanescu
Liceul Project Judetean  cu * organizarea activitdtilor din cadrul
18 | Tehnologin  ”C- | participare nationala ” . . 8 ’ 1104/12.04.2022
. - . . o proiectului
tin Cantacuzino Dincolo de violenta
Muzeul
x ) onal e si
19 | Judetean de Oferta educationala | dezvoltarea  educationald, - sociale i 1174/15.04.2022
Stiintele ~ Naturii ’ profesionale a elevilor
Prahova

PARTENERIATE/ACORDURI DE COLABORARE- An scolar 2022-2023

Partener Obs.
Denumire Scop/Obiective
Nr. crt.
1 CIRAE Pro.grarg eil’ucF}gionalA ”Orientarea” 1508/30.09.2022
carierei” - "Viitorul incepe acum * dezvoltarea capacitatii de autocunoastere
* dezvoltarea unei atitudini responsabile fatd de propria
dezvoltare profesionala
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Program educational - ”” Afirmandu-ti

CJRAE reativitat i schimba lum 1509/30.09.2022
creativitatea, poti s¢ a lumea * antrenarea creativitatii elevilor *informarrea elevilor cu
privire la posibilitatea eficientizarii muncii lor intelectuale
rin explorarea adecvata a propriilor resurse creative
CJRAE Fr‘l’.gram ?d.“ﬁﬁo“al - Cum evoluez eu 1510/30.09.2022
1 1ipsa parntrior * prevenirea consecintelor negative ale plecarii parintilor la
muncad in striinatate asupra dezvoltarii cognitive, emotional
si sociale a elevilor
Proiectul educational privind educatia
il iatd SANOGEN si
CIRAE pentru un stil de viatd S OGb M 1511/30.09.2022
p.reveglrseva concumu (1111 urlor.lsu S1ANLC A€ exersarea abititilor de management al unui stil de viata de
[15C - >a hu hie pierdem in tuzil calitate si formarea dezvoltarea unor comportamente care
oferd siguranta personald, in viata curenta si 1n situatii de risc
Ce ti-e nu-ti place, altuia nu-i face! -
CJRAE program propus pentru preventia 1512/30.09.2022
bulliyng-ului * planificarea unor inteventii care sa vizeze dezvoltarea
personald armonioasa, pentru fiecare din domeniile de
expresie a personalitatii
Program educational managementul
CJRAE invatarii invatari si dezvoltare cognitiva 1513/30.09.2022
- “Invatatura, ochiil mintii!” * sprijinirea elevilor In dezvoltarea competentei a invata sa
inveti, prin antrenarea in tehnici concrete de invatare
eficientd, in vederea consolidarii unui stil de invitare optim
Program educational autocunoastere,
CJRAE intercunoastere si dezvoltare personala - 1514/30.09.2022

Cum gésesti leul care te-a inghitit?”

*dezvoltarea capacitatii elevilor de
cunoastere/intercunoastere, precum si a unor strategii

personale de actiune eficientd in relatiile cu ceilalti
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Program Educational - Elev ca tine, sunt

* contributia la redurea marginalizarii copiile cu CES,
precum si la schimbarea atitudinii elevilor, venita din
necunoastere, fata de acestia, mijlocirea de catre elevii din

8 CIRAE si eu! scoala de masd a unei bune integrari sociale a elevilor cu 1515/30.09.2022
o CES prin implicarea directa in formarea autonomiei
personale si cresterii stimei de sine a acestora *
sensibilizarea elevilor nrivind incluziunea scolard
Asociatia Voci o 35/29.09.2022
9 pentru Democratie[Educatie juridica 3173/ 28.09 2022
si Justitie * promovarea educatiei juridice in unitatea de Invatamant e
prin facilitatea accesului elevilor la cunostiinte elementare
din domeniul dreptului
10 Casa de Culturda |Tabara de creatie litarara ”lon Stratan” , 2285/30.09.2022
I.L. Caragiale Editia a [I-a 3210/30.09.2022
* realizarea de activitdsi comune pentru buna desfasurare a
Taberei de Creatie literard
11 Campanie nationala de informare si
Universitatea promovare
Politehnica *informarea si consilierea elevilor in vederea incurajarii 3246/06.10.2022
Bucuresti accesului la Invatamantul superior tehnic 24090/ 12.10.2022
Scoala
Gimnazialda "Nico
12 ;ae Iorg'a\”/ grr(gllcelfliliclllljlc’ ?tg)crlli?ilan: Honal “magia * concurs bilingv limba engleza - limba franceaza 455/10.10.2022
ocsan, Vrancea |- - Bt J J 3228/.03.10.2022
: Proiect regional -  Informatics between |, . . - . .
13 Liceul . v s organizarea si derularea concursului din cadrul proiectului [3315/14.10.2022
Tehnologic "Alex [S¢ience and art”, editia a V-a >

andru Ioan Cuza”

Barlad

69




Partener Asociatie (si Contract

14 Asociatia sponsorizare Consiliul local si Asociatia 2/20.10.2022
NWERA .. ’
Parintilor)
* organizarea Competitiei IS2E2R - International Social,
Science, engineering and Education Romanian Competition
15 Asociatia Reciclare corectd a deseurilor de * colectarea DBA, DEEE si becuri si neoane si sa le predea 3354/21.10.2022
ECOTIC echipamente electrice si electronice catre ECOTIC o
Universitatea
16 Roméano- Oferta educationala 3470/27.10.2022
Americani * activitati educationale, de cercetare stiintifica,

expozitionale, cultural-sportive

* promovarea ofertei educationale
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Facultatea de
Ingineria si

*informarea si consilierea elevilor in vederea

17 Gestiunea Oferta educationala incurajarii accesului la invatdmantul superior [376/04.11.2022
Productiilor tehnic
IAnimaliere
Bucuresti
18 ASOClg'ElE; “Un . Pr01ect1.— Saptimana antreprenoriatului | activitati educationale care au ca scop s& | 3495/11.11.2022
strop de fericire™ |pentru liceent ofere un cadru de Invatare practica si de
dezvoltare a competentelor antreprenoriale
/Alianta Franceza Proicctul - P.ra.lhova Y erdp: . * organizarea si derularea concursului din | 3474/10.11.2022
19 Ploi ’t' ecoresponsabilitate si solidaritate cu d ) ectului 670/14.11.2022
oiesti PAMANTUL cadrul proiectului A1,
Colegiul
National "Matei [Proiect ’RESTITUTO MATEI
20 Basarab” BASARAB IN CEAS ANIVERSAR” | * organizarea Simpozionului National, editia| 3520/18.11.2022
Bucuresti a V-a - ”Societati culturale si stiintifice,
’ fundatii, asociatii si diverse organizatii din
Romania si Europa in secolul al XX-lea”
21 (S)rlgangpam Proiect - Ora de NET *stabilirea modului de implementare si | 3579/23.11.2022
alvati Copini derulare a activitatilor privind realizarea
proiectului
ISJ Calarasi, . . RS % . . el .
2 Crucea Rosic, Pr01e£:t educatlv:’s’ocwl - "Imparte - organizarea si derulqrea acgwtaplor din 3644/23.11.2022
PO Educa - Doneaza cadrul proiectului
|Asociatia EM
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. . . o . a s e
23 Colegiul anpurs Regional - Lectii cu Nichita, 1m’b1%nva%1g1rea.expr1ma’rn art%stlge sia 732/1//07.02.2023
National "Barbu editia a XII-a creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
Stirbei”
Concurs Regional - Lectii cu Nichita,| * imbunatatirea exprimarii artistice si a
24 Liceul Tehnologic editia a XII-a creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu 73212/07.02.2023
de Transporturi
Ploiesti
. . o % a s e
25 . anpurs Regional - Lectii cu Nichita, 1m’b1%nva%1g1rea.expr1ma’rn art%stlge sia 732/3/07.02.2023
Colegiul editia a XII-a creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
National "Mihai
Viteazul” Ploiesti
Concurs Regional - Lectii cu Nichita,
26 Colegiul Spiru  |editia a XII-a * Imbunatatirea exprimarii artistice si a 732/4/07.02.2023
Haret Ploiesti creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
’ . . o  n s e
27 Colegiul anpurs Regional - Lectii cu Nichita, 1m.b1%nva§.:1§1rea.expr1ma.r11 artistice sia 732/5/07.02.2023
National "Ton editia a XII-a creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
Luca Caragiale”
’ ’ . . o  n s e
23 Colegiul Tehnic anpurs Regional - Lectii cu Nichita, 1m.b1%nvayz’;1§1rea.expr1ma’ru art{st1qe sta s 007 02,2023
de Industrie editia a XII-a creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
Bucuresti
Liceul de Arta Concurs Regional - Lectii cu Nichita
29 Dinu Lipatii editia a XII-a i * Imbunatatirea exprimarii artistice si a 732/7/07.02.2023
Pitesti creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
. . o . a s e
30 Concurs Regional - Lectii cu Nichita, imbunatatirea exprimarii artistice si a 732/8/07.02.2023

Liceul Teoretic ”
Traian Lalescu”

Orsova

editia a XII-a

creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
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’ . . ) . _ % a s e
31 Liceul Teoretic anpurs Regional - Lectii cu Nichita, 1m.b1%nva§.:1§1rea.expr1ma.r11 artistice sia 732/9/07.02.2023
Transilvania - editia a XII-a creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
Deva
Liceul C Regional - Lectii Nichit * imbunatati imarii artisti i
3 Pedagogic oncurs Regional - Lectii cu Nichita, imbunatatirea exprimarii artistice sia |35 10,07 05 5093
Regina Maria ”- editia a XII-a creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
Deva
. ) . o % 2 s e
33 CO.II.CHI'S Regional - Lectii cu Nichita, 1m.b1%nva%1g1rea.expr1ma.rn artl.stlc.e sla 732/11/07.02.2023
Colesiul National editia a XII-a creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
olegiul Nationa
Militar Dimitrie
Cantemir - Breaza
. . ) . _ % a s TSP
34 Liceul anpurs Regional - Lectii cu Nichita, 1m.b1%nvayz’;1§1rea.expr1ma’ru art{st1qe sta a5 1507.02.2023
Tehnologic “Elie editia a XII-a creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
Radu”, Ploiesti
. . ) . _ % a s e
35 Liceusl Concurs Regional - Lectii cu Nichita, imbunatatirea exprimarii artistice si a 732/13/07.02.2023

Teoretic ” Traian

editia a XII-a

creativitatii elevilor de gimnaziu si liceu
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3. ANALIZA S.W.0.T

CURRICULUM

Puncte tari

© oferta educationala variata,

© CDS oferit in functie de necesitatile
educabililor;

© respectarea curbei de efort a elevilor in
alcatuirea orarului scolii;

© organizarea unor educative
extracurriculare, completand educatia de tip
informal cu cea de tip nonformal;

© diversitatea metodelor de evaluare obiectiva

a elevilor;

actiuni

© organizarea unor concursuri cu participare
judeteana si nationala;

© preocupare pentru pregitirea elevilor
capabili de performanta si a celor cu probleme
de invatare;

Puncte slabe
® aplicarea sporadica de catre cadrele
didactice a metodelor de tip elearning care sa

stimuleze implicarea elevilor deja
familiarizarizati cu noile tehnologii de
comunicare;

® Lipsa unor module educationale relevante in
ceea ce priveste cerintele pietei fortei de
muncd, dezvoltarea abilitatilor practice si
digitale sau a culturii generale moderne;

® preponderenta materiilor teoretice, fara a
oferi suficiente activitati practice si interactiuni
cu mediul real;

®utilizarea  insuficientda a  tehnologiilor
informationale si comunicationale moderne in
predarea si evaluarea acestor materii;

® lipsa posibilitatii de alegeri personalizate
pentru elevi, care sa le ofere oportunitatea de a
descoperi propriile pasiuni si competente si de
a-si construi propriul parcurs educational.

® protectionismul bazei didactice, care nu a
reusit sd raspunda flexibil si adecvat
schimbarilor socio-economice din tard;

® comportamentul si expectantele parintilor,
care deseori pun in prim plan obiectivele
academice de scurta durata, neglijand abilitatile
si cunostintele necesare pe termen lung pentru
o cariera de succes 1n viitor.

® participarea scazutd a unor membri la
cursuri de formare continua;

® lipsa unor parteneriate scolare la nivelul
tuturor disciplinelor

® lipsa de interes a unor cadre didactice in
pregatirea suplimentara a elevilor pentru
participarea la olimpiade si concursuri
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Oportunitati
1¥ oferte de formare prin abilitare curriculari ;
It grad ridicat de autonomie a scolii pe

probleme de CDS ;
¥ C.D.S. vine 1in sprijinul ameliorarii
absenteismului  scolar si  contribuie la

dezvoltarea motivatiei intrinseci pentru invatare
si la obtinerea unor performante scolare,
permite valorificarea abilitatilor individuale.

¥¥ posibilitatea elaborarii de CDS ca produs al
proiectelor/programe
europeand

1t dotarea materiala a scolii

It existenta unei oferte variate in ceea ce
priveste concursurile avizate de ME

lor  cu finantare

Amenintari

I disfunctionalitati legislative

' competitia cu scolile permise cu profil
tehnologic sau invatamantul profesional tehnic,
care oferd pregatire mai bine adaptata cerintelor
pietei de muncad si ale dezvoltarii economiei
nationale;

Il existenta unui numar mare de elevi care sunt
din afara orasului si nu se pot implica mai mult
in obtinerea performantei scolare;

I lipsa de preocupare pentru lectura scolara a
elevilor;

I interesul scdzut al elevilor de liceu pentru
obtinerea de performante la concursuri scolare;
I' insuficienta spatiului pentru desfasurarea
pregatirilor suplimentare cu elevii;

I lipsa motivatiei financiare pentru profesori si
elevii participanti la competitii scolare;

I resurse materiale insuficiente pentru a asigura
o formare profesionald de inalt nivel prin
participarea la conferinte, cursuri, seminarii de
specialitate;

' resurse limitate de timp comparativ cu
activitatile solicitate de sistemul educational.

RESURSE UMANE

Puncte tari

© gradul de acoperire cu personal didactic
calificat este de 100%

© cadrele didactice au experientd si calificari
academice puternice si sunt percepute ca fiind
mai credibile si mai capabile si ofere o
educatie de calitate elevilor

©cadrele didactice au abilitati excelente de
predare si sunt capabile sa comunice informatii
complexe intr-un mod usor de inteles pentru
elevi, promovand astfel o invatare mai eficienta
© multe cadre didactice au abilitati de cercetare
puternice si sunt capabile sa 1si impartd
cunostintele cu elevii si s 1i incurajeze sa isi
dezvolte propriile abilitati de cercetare

Puncte slabe

® adaptarea mai lenta a unor cadre didactice la
de
preuniversitar;
® rezistenta manifestatd de cadrele didactice la
schimbare

Proiectul reforma a invatamantului

® promovarea individualismului si competitiei
si  ignorarea  avantajelor
dezvoltarea culturii organizationale a scolii

cooperarii  in

® cantonarea procesului de predare-invétare in
traditional si insuficiente preocupdri pentru
modernizarea metodelor de predare;

® relatia profesor - elev deficitara: uneori prea
rigida, distantd, iar 1n alte cazuri nepermis de
toleranta;

® cxistenta unor contraste mari intre profesori
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© abilitatile de planificare si organizare ale
cadrelor didactice si didactic auxiliare sunt bine
organizate si perimit planificarea eficientd a
cursurilor si materialelor didactice, care pot
imbunatati experienta elevilor prin ore de curs
coerente si bine structurate

© cadrele didactice au abilitati excelente de
comunicare $i sunt capabile sa ofere feedback
constructiv elevilor, sa construiasca relatii
pozitive cu acestia, ceea ce ar putea conduce la
imbunatatirea performantei academice

© cadrele didactice au abilitati de creativitate si
sunt capabile sa gdseascd solutii interesante
pentru problemele comune din silile de clasa,
astfel incat sa poatd oferi o experientd de
invdtare mai captivanta

© interesul manifestat de majoritatea cadrelor
didactice pentru autoperfectionare (doctorat,
grade didactice, activitdfi metodice la nivel
judetean si zonal);

© includerea cadrelor didactice 1n structuri de
indrumare si control de la nivel judetean

© cuprinderea in colectivul didactic a unui
numar important de formatori/metodisti la nivel
judetean si national

© capitalul de imagine oferit de experienta

in ceea ce priveste dorinta de implicare 1n viata
scolii

® interes dictat de obtinerea unor distinctii si
recompense materiale

® unele cadrele didactice nu cunosc metode
specifice de lucru cu adultii

® interesul elevilor dictat de nota

® anturajele si activitatile inadecvate varstei

® numarul mare de absente nemotivate In
cadrul unor colective de elevi

® existenta unui
contrastant scoald/societate in ceea ce priveste
respectarea normelor si conventiilor

® scaderea nivelului de performare la
disciplinele care nu sunt de profil si nici tinte n
pregatirea ulterioara

® intdlnirile parinti — profesori au caracter

comportament dual si

formal, nu sunt constructive

® nu existd proiecte de formare si consolidare
a relatiei scolii cu familia

® comunicarea cu familiile elevilor se
realizeaza formal si de cele mai multe ori doar
in cadrul sedintelor cu parintii

® lipsa pentru  valorificarea
experientei profesionale a parintilor ca resursa

interesului

in procesul de orientare scolard si profesionala

didactica si de nivelul de formare al | aelevilor

profesorilor

© implicarea  elevilor in  activitati

extracurriculare variate;

© implicarea cadrelor didactice in rezolvarea

problemelor elevilor/ parintilor;

Oportunitati Amenintari

It dezvoltarea resurselor informationale si | !! salarizare neatractivi — tot mai putini

optimizarea utilizarii acestora;

1Y existenta unei oferte consistente de formare
continud la nivelul CCD Prahova

1¥ existenta unei unitati de invatimant superior
in judet care poate gestiona perfectionarea prin
grade didactice

£t bunul

comunitatii

renume al liceului in cadrul

absolventi valorosi vor opta pentru meseria de
dascal

I' lipsa mijloacelor relevante de motivare a
cadrelor didactice tinere, debutante in formarea
profesionala

Il conflicte intre unii angajati sau lipsa de
cadre

comunicare si cooperare ale unor

didactice poate crea un mediu de lucru
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It existenta legaturilor cu alte institufii de
invatdmant din Comunitatea Europeand care
permit efectuarea de practica la standardele
europene

1t diversitatea de surse de informare pe care
societatea le pune la dispozitia tinerilor

¥ nivelul material ridicat al multor familii

1¥ posibilitatea Inscrierii in programe educative
europene

Lt numdrul mare de activititi extrascolare
desfasurat la nivelul scolii

1¥ oferta diversificata de concursuri scolare

1t implicarea profesorilor in organizarea unor
activitati care valorificd o plajd largd de
interese ale elevilor si familiilor

nesdndtos si  poate afecta performanta
angajatilor si eficienta scolii in ansamblu

' nu existd strategii si politici coerente de
remediere a ramanerilor in urma

' volumul mare de sarcini ce revin cadrului
didactic din domenii de competentd care nu
sunt acoperite in formarea initiala (lucru cu
adultii, secretariat, contabilitate, etc.) care
ingreuneaza raportarea si evaluarea de catre
conducerea scolii a tuturor segmentelor

I multiplicarea comportamentelor nesanatoase
ale tinerilor (fumat, consum de alcool si
droguri)

' dezinteres pentru studiu in general si
cresterea apetentei societdtii pentru castiguri
materiale imediate

' scaderea influentei familiei in educarea
elevilor si numarul mare de elevi care au
parintii plecati in straindtate

I' scaderea capacitatii familiei de a interveni in
situatii de criza

I formalizarea relatiilor profesor — elev

Il existd un numdr mare de parinti care din
ratiuni economice au parasit tara, lasand copii
in grija rudelor

Il prezenta la scoald a parintilor este de cele
mai multe ori legatd de aspect negative din

activitatea copilului

RESURSE MATERIALE

Puncte tari
© sali de clasa luminoase, bine iIncalzite pe
timp de iarna si dotate corespunzator;

© starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea
in normele de igiena corespunzatoare;

©  existenta
functionale

cabinetelor, laboratoarelor

pentru  anumite  discipline:
informatica, fizicd si chimie, biologie, limba
romana si limbi moderne
© existenta unui fond de carte actualizat si a
unui fond de carte veche

© existenta unei biblioteci care dispune si de o

Puncte slabe
® lipsa fondurilor necesare extinderii cladirii
scolii

® materialul didactic este
depasit;

® spatiul destinat

insuficient si
sdlii de lecturd este
insuficient pentru grupe mai mari de elevi;
® lipsa unor
suplimentara;

cabinete pentru pregatire

® lipsa medicamentelor necesare cabinetului
medical pentru cazuri de urgenta;
® utilizarea uneori a laboratoarelor drept sali
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sala de lectura;

© cadru ambiental placut in care se desfasoara
intreaga activitate;

©  cabinet medical
stomatologic

© existenta unei sali de sport si a unui teren de
sport in aer liber, ceea ce permite desfasurarea

propriu,  cabinet

a numeroase activitati sportive;
© existenta unui cabinet de psihologie si de

consiliere;
©  venituri extrabugetare din proiecte
extragcolare ~ (ECDL, CISCO),  chirii,
sponsorizari
© dotarea la standarde europene cu

echipamente audio-video i PC-uri (fiecare sala
de clasa si laborator dotate cu table interactive
SMART)

© upgradarea echipamentelor informatice si a
mijloacelor de Tnvatamant

de clasa;

® fondurile banesti nu sunt suficiente pentru
stimularea cadrelor didactice si elevilor, pentru
achizitionarea unor echipamente si materiale
didactice, pentru intretinerea spatiilor scolare,
pentru asigurarea deplasarilor la concursurile
scolare

Oportunitati

Lt posibilitatea obtinerii unor sponsorizari in
vederea premierii elevilor si profesorilor cu
rezultate foarte bune

1t existenta cadrului legal necesar desfasurarii
activititilor extrabugetare si  posibilitatea
utilizarii acestor resurse pentru dotari,

1t deschiderea internationald care permite
participarea la programe europene;

1t descentralizare si autonomie institutionala;
Lt parteneriat cu comunitatea locald (primadrie,

parinti), ONG, firme;

Amenintari

' lipsa mijloacelor
sustinerii/participarii la unele concursuri

I lipsa fondurilor necesare achizitionarii noilor
aparitii editoriale;

materiale necesare

Il situatia economica la nivel national

influenteaza negativ sursele extrabugetare
Il uzura moralad a aparaturii, In special a celei
pentru

informatice si  lipsa  fondurilor

modernizarea acesteia;

PARTENERIATE SI RELATII COMUNITARE

Puncte tari

© interesul multor parinti pentru calitatea
educatiei oferita In scoala — manifestat inclusiv
prin rata ridicatd de participare la sedintele cu
parintii

© implicarea elevilor in diferite tipuri de
activitati de voluntariat

Puncte slabe

® gradul ridicat de incdrcare a programului
elevilor (numar mare de ore pe saptaimana)

® implicarea redusd a cadrelor didactice in
dezvoltarea relatiilor cu comunitatea locala

® numarul mic de parteneriate cu agentii
economici
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© interes din partea elevilor si cadrelor
didactice pentru o relatie activa si profitabila cu
reprezentantii comunitatii locale

© existenta unui numar de activitati consacrate
si implicand parteneriat institutional

© considerarea colaborarii cu comunitatea sub
toate valentele acesteia

© stabilirea unor parteneriate cu institutiile
locale de cultura

© stabilirea unor parteneriate cu ONGuri

© stabilirea unor parteneriate cu scoli din tard
in cadrul unor proiecte educative

© stabilirea unor parteneriate cu institutii
reprezentative din Europa

© existenta si functionarea Asociatiei elevilor
»ATEENS”

1t derularea a doud proiecte
multilaterale Erasmus + in scoala

curopene

© colaborarea eficienta cu ISJ, cu autoritatile
locale si cu familiile elevilor;

© colaborarea cu institutii din comunitatea
locald, cu unitati scolare din tara si strainatate

® numarul mic de proiecte derulate in cadrul
comunitatii locale

® valorificarea redusa a comunitdtii locale ca
resursa pentru orientarea scolara si profesionalad
a elevilor

® lipsa de implicare in organizarea unor
schimburi de experientd cu unitati scolare
similare din oras

® insuficienta valorificare a parteneriatului cu
parintii

® disfunctionalitati in sistemul de comunicare
interna i externa

® slaba implicare a unor cadre didactice in
elaborarea proiectelor europene, din cauza
neinitierii acestora in domeniu

® absenta unor preocupari sistematice privind
implicarea parintilor in stabilirea obiectivelor
generale si a ofertei educationale

® slaba implicare 1n realizarea unor proiecte
de finantare la nivel institutional

Oportunitati

It existenta unor oferte locale importante
privind activitatile educative pentru elevi

¥ numdr mare de parinti cu statut important in
comunitatea locala

¥  posibilitatea implicarii  1n
internationale de tip Erasmus +

{t colaborarea eficientd cu ISJ.Ph, C.C.D. ,
M.E., ANPCDEFP pentru indrumare, control
si_consiliere in vederea elabordrii de proiecte

proiecte

nationale/ internationale

© cresterea__ vigibilitatii__colegiului __prin
implicarea_acestuia_ca_scoald gazdd pentru
diferite competitii,
simpozioane,
nationale/internationale etc

examene, concursuri,

proiecte/programe

Amenintari

I' limite in asigurarea resurselor financiare si
materiale necesare

' lipsa de interes si de disponibilitate a
institutiilor de culturd in realizarea unui cadru
institutional de colaborare cu unitatile de
invatamant

I lipsa de sprijin din partea comunitatii locale
pentru Tmbunatatirea

conditiilor educationale
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ANALIZA MANAGEMENTULUI

1. Managerii unitdtii noastre de Tnvaatamant au dobandit experienta de formare, concretizata
in competente, in formarea echipelor, in negocierea si rezolvarea conflictelor, in rezolvarea
problemelor curente — luarea deciziilor.

2. Documentele strategice si de planificare, de monitorizare /control si evaluare au fost
elaborate in acord cu standardele de acreditare/ evaluarea externd, cu standardele de referintd (de
calitate).

3. Structurile de comunicare intra- si inter- institutionald isi dovedesc eficienta in toate
compartimentele.

4. Comisia CEAC a elaborat un set de proceduri de evaluare a rezultatelor invatarii/ a calitdtii
corpului profesoral.

5. Se asigura permanent accesul la decizie — consultare, participare (management participativ).

6. La nivelul unitdtii de Invatdmant structurile institutionale de asigurarea calitatii 1si
desfasoara activitatea in relatie cu toate compartimentele din scoald - elementele strategice ce privesc
asigurarea interna a calitatii sunt incluse in PDI etc.

Puncte tari

© constituirea de echipe de lucru care sa
permitd o eficientizare a activitdtii manageriale
si a actului decizional prin delegare de sarcini,
pe criteriul competentei

© proiectarea activitatii manageriale pe baza
unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu
tinte strategice care sd vizeze proceduri de
asigurare a calitatii in educatie;

© constituirea unei echipe manageriale care
eficientizeazd ~ comunicarea la  nivelul
organizatiei, astfel incat rezultatele in urma
aplicarii strategice de dezvoltare institutionala

sunt fie cele asteptate.

Puncte slabe

® insuficienta implicare a cadrelor didactice
membre In comisiile de lucru;
de asistente i

® numarul insuficient

interasistente

Oportunitati

I¥ interesul parintilor si a comunitatii pentru
sprijinirea echipei manageriale

1¥ existenta legii calitatii in educatie

Amenintari

!l capacitatea de adaptare la dinamica
acceleratd a sistemului educational si legislativ,
impuse de reforma invatamantului, in vederea
aderarii la structurile europene;
!l autonomia partialda a
necorelarilor legislative

I! lipsa unei descentralizari reale

scolii  datorata
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Cultura organizationald este caracterizatd printr-un ethos profesional 1nalt. Profilul scolii
(Colegiul national cu clase cu profil real si uman, cu studiu intensiv al unei limbi strdine de circulatie
internationald), calitatea elevilor si a dascalilor, ne faciliteaza promovarea valorilor europene cum ar
fi: democratia, egalitatea de sanse, toleranta, diversitatea.

Valorile dominante sunt: democratia, egalitatea de sanse, toleranta, diversitatea, educatie
interculturald, egalitarism, cooperare, munca in echipa, respectUL reciproc, atagsamentul fata de copii,
respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta
de afirmare. Nu lipsesc nici cazurile de elitism profesional, individualism, competitie, intelectualism,
rutind, conservatorism, insa acestea sunt doar exceptii de la regula.

Climatul organizatiei scolare este deschis, caracterizat prin dinamism si grad nalt de
angajare a membrilor institutiei scolare, un climat stimulativ, ofertant de satisfactii si de stabilirea
unor relatii deschise, colegiale intre cadrele didactice, de respect si sprijin reciproc.

Si activitatea colectivelor auxiliare poate fi caracterizata prin calitate si interes fatd de lucrul

bine facut.
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CAPITOLUL II — STRATEGIA

1. MISIUNEA UNITATII SCOLARE

Misiunea scolii este de a furniza servicii educationale de cea mai inalta calitate prin
perfectionarea demersului didactic si asigurarea unui ambient favorabil studiului, prin acordarea de
sanse egale fiecarui elev, prin raportarea la standardele europene de educatie. Scopul este
dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sau maxim. Punem accentul pe dezvoltarea valorilor
promovate prin filosofia educationala a scolii si a competentelor cheie care ii permit insertia sociala
si invatarea pe tot parcursul vietii.

2. VIZIUNEA UNITATII SCOLARE

Colegiul National ,,Nichita Stanescu” ofera educatie pentru tofi copiii, indiferent de rasa,
cultura, religie si situatie economicd, recunoaste ca fiecare copil este un individ, ca tofi copiii sunt
creativi §i ca tofi trebuie sd reuseascd in viatd.

Configurarea prioritatilor strategice, a obiectivelor si directiilor de actiune pentru perioada 2022-
2027 a presupus apelul la principalele provocari cu care invatamantul preuniversitar se confrunta:
e progresul tehnologic si necesitatea adaptarii curriculare pentru transferul de cunostinte;
intensificarea concurentei intre institutiile de invatdmant preuniversitar din judet;

e volatilitatea reglementarilor in domeniu;
e caracterul limitat al resurselor publice de finantare a invatamantului;
e modificarile de paradigma educationala ca urmare a situatiei epidemiologice generate de

coronavirusul SARS-CoV-2.

Prezentul plan strategic a fost dezvoltat in acord cu obiectivele institutionale si misiunea
institutiei, prin raportare la strategiile nationale si europene.

Provocarea majora cu care ne confruntdm, reprezentatd de epidemia de SARS-Covid-19 si
consecintele acesteia este una dintre cele mai dificile probleme intdmpinate de scoald, ca de altfel
intreaga societate, in ultimii 50 de ani. Am fost pusi in fata unor decizii dificile, care au schimbat
aproape 1n totalitate invatamantul. Instrumentalizarea mediatica, solutiile aplicate, reactiile din partea
factorilor direct implicati in gestionarea crizei determinate de coronavirus au facut din pandemia
SARS-CoV-2 un indicator in functie de care s-a definit o noud paradigma a invatamantului romanesc,
european si mondial. In acest sens, sunt necesare misuri radicale avand ca scop minimizarea
impactului negativ al crizei in derularea procesului educational.

Atunci cand ne confruntam cu situatii de criza, masurile sistemice ar trebui sa se concentreze atat
pe managementul situatiei curente, dar mai ales pe optiunile de iesire din situatia critica si de
functionare post-crizd. In aceastd conjuncturd, scoala noastrd deruleazid un proces prin care
maximizeaza resursele educationale prin valorificarea la maxim a platformelor electronice. Orice
astfel de initiativa, derulatd in mediu online, trebuie Incurajatad si sustinutd, nu doar ca instrument de
,supravietuire educationald", ci ca modalitate de a contribui la stabilitatea emotionald si socialda a
elevilor, familiilor acestora si a cadrelor didactice.
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3. TINTE STRATEGICE

1. Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor,
prin participarea acestora la cel putin doua programe/proiecte pe
an, care includ si educatia pentru siguranta datelor si siguranta
cibernetica,;

2. Realizarea unui demers didactic activ — participativ interpretind
Stiinta si Tehnologia prin Inginerie si Artd, bazata pe utilizarea
de elemente Matematice, la cel putin 40% din disciplinele de
studiu in patru ani;

3. Cresterea cu 10% pe an a performantelor elevilor la olimpiadele
si concursurile scolare, prin implementarea unui plan de actiune
personalizat bazat pe analiza atenta a nevoilor si capacitatilor
fiecarui elev;

4. Dezvoltarea activitatilor de invatare bazate pe proiecte, in scopul
promovarii dimensiunii europene, a echitatii si a egalitatii de
sanse in educatia elevilor pentru rezolvarea a minim 4 probleme
reale pe an, de cdtre un numar de 400 elevi/an.
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5. OBIECTIVE, OPTIUNI STRATEGICE

Tinta strategica 1

1. Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor, prin participarea acestora
la cel putin doua programe/proiecte pe an, care includ si educatia pentru siguranta datelor si
sigurantd ciberneticd;

OBIECTIVE SPECIFICE

Pentru realizarea Tintei strategice 1, directorii si profesorii vor urmari:
O.1 Identificarea a cel putin doud programe/proiecte anuale care includ educatia pentru siguranta
datelor si siguranta cibernetica si care pot fi implementate la nivelul colegiului prin extinderea ariei
de formare la nivel european/international

0.2 Asigurarea participarii a cel putin unui profesor si a doi elevi din fiecare clasd la aceste
programe/proiecte

0.3 Implementarea si dezvoltarea unei programe de educatie continud pentru profesori in domeniul
sigurantei cibernetice

0.4 Monitorizarea utilizarii tehnologiei si a securitdtii datelor de catre elevi si profesori in timpul
utilizarii computerelor si al internetului

Optiuni strategice

OPTIUNEA CURRICULARA

e Integrarea in programele scolare a cursurilor de competente digitale, sigurantd cibernetica si
educatie pentru siguranta datelor. Aceste cursuri ar putea fi introduse atdt in cadrul orelor de
informatica, cét si in alte discipline 1n care elevii trebuie sa utilizeze tehnologia.

e Dezvoltarea unui plan de invatare pe tot parcursul vietii pentru profesori, care sa le ofere
oportunitdti constante de a-si imbunatati abilitdtile digitale si de a invata noi modalitati de
integrare a tehnologiei 1n sala de clasa.

OPTIUNEA FINANCIARA SI A DOTARILOR MATERIALE

Consolidarea capacitatilor digitale ale institutiei de invatdmant prin achizitionarea de aparatura

moderna si cu o conexiune la internet de mare viteza

Alocarea unui buget pentru achizitionarea de echipamente si software necesare pentru sustinerea
cursurilor de competente digitale, siguranta cibernetica si educatie pentru siguranta datelor.
Asigurarea suportului continuu pentru intretinerea si actualizarea echipamentelor si software-ului.

OPTIUNEA INVESTITII iN RESURSA UMANA

e Selectarea si formarea unui grup de profesori specializati in competente digitale, sigurantd
cibernetica si educatie pentru siguranta datelor
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e Finantarea programelor de formare profesionald pentru profesorii care vor fi implicati in
activitatile educationale legate de competente digitale si siguranta cibernetica

e Distribuirea de responsabilitati tuturor cadrelor didactice, in vederea valorificarii potentialului
individual prin consultare si implicare

OPTIUNEA RELATIILOR COMUNITARE

e Implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitatile de educatie pentru siguranta datelor,
siguranta cibernetica si competente digitale

e (Colaborarea cu autoritatile locale si cu organizatii specializate in predarea competentelor digitale
si a sigurantei cibernetice si participarea la programele pe care acestea le ofera, la nivel national
si international

e Desfasurarea de actiuni in colaborare cu parteneri externi, organizatii din domeniul tehnologiei
informatice pentru a gazdui evenimente si programe in scoald, precum workshop-uri despre
siguranta cibernetica pentru elevi si profesori

e Incheierea de parteneriate cu alte scoli si institutii de invatamant pentru a promova schimbul de
expertiza si proiecte colaborative privind dezvoltarea competentelor digitale

Tinta strategica 2

2. Imbundtatirea calititii educatiei si a serviciilor educationale oferite de unitatea scolard
prin invatarea pe grupe valorice, interpretind Stiinta si Tehnologia prin Inginerie si Artd, bazata
pe utilizarea de elemente Matematice, la cel putin 40% din disciplinele de studiu in perioada 2022-
2027;

OBIECTIVE SPECIFICE

Pentru realizarea Tintei strategice 2, directorii si profesorii vor urmari:
O.1 Dezvoltarea unor programe educationale si a unor materiale didactice care sa favorizeze
invatarea pe grupe valorice, adicd invatarea prin gruparea continuturilor din discipline diferite in
jurul unor concepte sau probleme relevante si complexe
0.2 Dezvoltarea de cursuri si proiecte nationale/internationale care sa integreze cunostinte si abilitati
din stiinte, tehnologie, inginerie, artd si matematica, pentru a-i ajuta pe elevi sa-si dezvolte abilitatile
de gandire critica, creativitate si rezolvare de probleme
0.3 Cresterea gradului de implicare a elevilor in activitdti extracurriculare, cum ar fi cluburile de
stiinte, roboti, si activitatile artistice/dezvoltarea de produse creative
0.4 Cresterea numarului de discipline de studiu care implica utilizarea elementelor matematice in
activitatile de invatare, precum si elaborarea de proiecte de cercetare si dezvoltare care sd Incurajeze
elevii sa aplice cunostintele matematice in diverse domenii ale vietii.
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Optiuni strategice

OPTIUNEA CURRICULARA

Descongestionarea, esentializarea si abordarea interdisciplinara si transdisciplinarda a
continuturilor disciplinelor de Tnvatamant.

Evaluarea continud a elevilor pentru a masura progresul acestora in domeniile respective,
utilizarea unor metode inovative de predare

Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluarii progresului elevilor

OPTIUNEA FINANCIARA SI A DOTARILOR MATERIALE

Alocarea unui buget adecvat acestei initiative, cu resurse disponibile pentru a asigura formarea
cadrelor didactice, achizitionarea de echipamente si tehnologie noi, precum si investitii in
programe de evaluare a elevilor

Furnizarea de echipamente si resurse necesare pentru a Tmbundtiti educatia oferitad, cum ar fi
calculatoare, softuri educationale, instrumente stiintifice si alte mijloace necesare pentru a aplica
si intelege stiinta si tehnologia

OPTIUNEA INVESTITII iN RESURSA UMANA

Organizarea de cursuri de formare profesionald, ateliere si programe de mentorat pentru profesori
si personalul educational

Incurajarea participarii la conferinte si alte evenimente in domeniul educatiei STEM (Science,
Technology, Engineering, and Mathematics) pentru a Impartasi cele mai bune practici si pentru a
imbunatati abilitatile didactice

OPTIUNEA RELATIILOR COMUNITARE

Organizarea de evenimente si proiecte care implicd parinti, membri ai comunitatii si elevi in
activitaitt STEM cum ar fi expozitii de stiintd, ateliere de robotica, excursii la institutii STEM si
colabordri cu universitati si companii din domeniul tehnologic

Dezvoltarea relatiilor cu partenerii externi, cum ar fi organizatiile non-guvernamentale din tara si
din strainatate, care pot sprijini activitatile educationale si pot oferi oportunititi de Invatare
complementare pentru elevi si personalul educational

86



Tinta strategica 3

3. Cresterea cu 10% pe an a performantelor elevilor la olimpiadele si concursurile scolare,
prin implementarea unui plan de actiune personalizat bazat pe analiza atentid a nevoilor si
capacitdtilor fiecarui elev

OBIECTIVE SPECIFICE

Pentru realizarea Tintei strategice 3, directorii si profesorii vor urmari:

O.1 ldentificarea nevoilor si capacitatilor fiecarui elev prin intermediul testelor, evaludrilor si
intalnirilor individuale cu profesorii si parintii

0.2 Dezvoltarea si implementarea unui plan de actiune personalizat pentru fiecare elev, care sa
includa obiective realiste si mdsurabile de performanta la olimpiade si concursuri scolare

0.3. Dezvoltarea competentelor de invatare a elevilor prin oferirea de feedback constant si ghidare in
ceea ce priveste strategiile de Invatare eficiente

0.4 Pregatirea speciala a elevilor pentru obtinerea performantei academice si sportive prin
valorizarea produselor rezultate din activitatile/proiectele/programele comunitare nationale si
internationale

Optiuni strategice

OPTIUNEA CURRICULARA

e Identificarea elevilor capabili de performante Tnalte prin intermediul testelor si evaluarilor care se
concentreaza asupra nevoilor educationale si a abilitdtilor individuale ale elevilor

e Dezvoltarea unor programe curriculare adaptate la nevoile si capacitdtile specifice ale fiecarui elev,
prin intermediul unor evaludri constante si analize atente ale performantelor si abilitétilor

e Incurajerea participarii elevilor la diferite programe de pregatire intensiva

e (resterea calitatii si eficientei procesului educational prin activitati curriculare care promoveaza
parteneriatul, cooperarea, dezvoltarea dimensiunii europene

OPTIUNEA FINANCIARA SI A DOTARILOR MATERIALE

e (Consolidarea bugetului pentru sistemul scolar in special pentru achizitionarea de resurse
educationale, cum ar fi manuale, materiale didactice, echipamente si tehnologie de invétare.

e Asigurarea dotdrii corespunzatoare a scolii cu echipamente si facilitati speciale, cum ar fi spatii de
studiu dotate cu echipamente si tehnologii de ultima generatie

OPTIUNEA INVESTITII N RESURSA UMANA

e Programe de formare si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, astfel Incat acestea sa poata
furniza elevilor instruirea de calitate necesarda pentru a reusi la nivelul dorit (locale, nationale,
europene, internationale)

OPTIUNEA RELATIILOR COMUNITARE
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e Realizarea unor activitati comune colegiu — comunitate locala, colegiu — institutii similare din tara,
colegiu — institutii educationale europene

Tinta strategica 4

4. Dezvoltarea activitatilor de invdtare bazate pe proiecte, in scopul promovarii dimensiunii
europene, a democratiei, multiculturalismului si egalitatii de sanse in educatia elevilor pentru
rezolvarea a minim 4 probleme reale pe an, de cdatre un numar de 400 elevi/an.

OBIECTIVE SPECIFICE

Pentru realizarea Tintei strategice 5, directorii si profesorii vor urmari:

0.1 Identificarea cel putin patru probleme reale/an pe care elevii le pot aborda prin intermediul
proiectelor lor, care s promoveze dimensiunea europeanda a democratiei, multiculturalismului si
egalitétii de sanse 1n educatie

0.2 Dezvoltarea unor planuri de invatare bazate pe proiecte care sd includa activititile necesare
pentru a aborda aceste probleme si care sd ofere tuturor elevilor acces la resursele necesare pentru a
putea realiza proiectele lor

0.3 Crearea unor oportunitati de invatare in parteneriat cu scolile si organizatiile din alte state
europene, astfel incat elevii sd poatd interactiona cu colegii lor din alte tari si sd isi dezvolte
capacitatile sociale si interculturale

0.4 Colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor, institutiilor de culturd din tard si din strdinatate,

pentru promovarea dimensiunii europene, a democratiei, multiculturalismului si egalitatii de sanse 1n
educatia elevilor

Optiuni strategice

OPTIUNEA CURRICULARA

e Implementarea unui program educational centrat pe proiecte, prin care elevii sa fie incurajati sa
identifice probleme reale din comunitatea lor sau din lumea inconjuratoare si sa dezvolte solutii
creative printr-un proces de invatare participativ

e Aplicarea metodelor alternative de predare-invatare-evaluare care sa vizeze dezvoltarea de
abilitati precum colaborarea, comunicarea, rezolvarea de probleme si gandirea criticd, in timp ce
promoveaza valorile Europei legate de egalitate si dreptate sociala

e Abordarea Educatiei Globale (Global Education) care integreaza educatia pentru dezvoltare

durabila si cetatenia globala si 1si propune sa dezvolte competentele elevilor in vederea intelegerii

problemelor globale si a impactului pe care il au acestea asupra vietii lor si a lumii in general
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Crearea unor grupe de lucru online profesor-elev, elev-elev la nivel national si european in care
elevii sunt invitati sa exploreze teme legate de drepturile omului, pacea si conflictele globale,
problemele privind dezvoltarea si sd ia parte la proiecte care sd le permitd sd 1si dezvolte
competente practice de cercetare, comunicare si colaborare

OPTIUNEA FINANCIARA SI A DOTARILOR MATERIALE

Alcatuirea de strategii de atragere de fonduri (fund raising)
Continuarea contractelor pentru obtinerea fondurilor extrabugetare
Incheierea de contracte de sponsorizare

OPTIUNEA INVESTITII N RESURSA UMANA

Pregétirea speciald a elevilor pentru obtinerea performantei academice si sportive prin valorizarea
produselor rezultate din activitatile/proiectele programelor comunitare nationale si internationale
Implicarea unui numar cat mai mare de beneficiari primari si secundari ai educatiei in promovarea

democratiei, multiculturalismului si egalitatii de sanse
Valorificarea exemplelor de buna practica in asigurarea egalitdtii de in promovarea democratiei,
multiculturalismului si egalitatii de sanse in educatie

OPTIUNEA RELATIILOR COMUNITARE

Realizarea unor parteneriate cu comunitatea locala care sa spijine crearea abilitatilor personale, a
deprinderilor sociale si tehnice

Constientizarea in comunitatea locala a importantei promovarii dimensiunii europene, a echitatii
si a egalitatii de sanse
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PLAN OPERATIONAL 2022-2023

T.1. Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor, prin participarea acestora la cel putin doua
programe/proiecte pe an, care includ si educatia pentru siguranta datelor si siguranta cibernetica;

Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori 5 de
Crt performanta
0.1 Identificarea  a | Identificarea unor programe/ | Septembrie 2023 | Cadre didactice | Director ISJ PH Doua
cel putin doua | proiecte anuale existente care | /CNNS Internet adjunct CCD proiecte/programe
programe/proiec | includ educatia pentru Resurse Consilier  de | Prahova identificate
te anuale care | siguranta datelor si siguranta materiale programe  si Cel putin doua
includ educatia | cibernetica prin activitati de proiecte parteneriate
pentru siguranta | cercetare online. educative incheiate cu
datelor si | Contactarea organizatiilor sau | Octombrie Responsabil parteneri
siguranta programe si  discutatarea | 2023/CNNS protectieadatel internationali
cibernetica  si | posibilitatii extinderii ariei de or cu carecter
care pot fi | formare la nivel european sau personal
implementate la | international
nivelul Prezentarea in cadrul | Noiembrie 2023
colegiului prin | consiliului ~ profesoral a
extinderea programelor identificate si
ariei de | discutarea optiunii de a
formare la | incorpora astfel de programe
nivel in planurile educationale ale
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
european/inter | colegiului.
national Discutii cu partenerii | Septembrie-
europeni sau internationali | Octombrie
pentru a identifica proiecte
sau programe de colaborare
cu accent pe siguranta datelor
si  siguranta  cibernetica.
Dezvoltarea unui proiect de | Mai-Iunie 2023
instruire  pentru  siguranta
datelor si siguranta
cibernetica la nivelul
colegiului in colaborare cu
organizatiile sau partenerii
identificati.
0.2 Asigurarea Sesiuni de informare pentru | Octombrie - personalul | Profesorii  de | Alte Fiecare clasa
participirii a cel profesori si personal auxiliar | 2023/CNNS scolii informatica institutii desfasoara 0
. | 1n ceea ce priveste siguranta - calendare de scolare din | activitate in
putin unut cibernetica desfasurare a din tara si | sdptamana ,,Scoala
profesor si a doi activitatilor in din lume Altfel”
clevi din fiecare | Prelegeri pentru elevi care sa | La inceputul | sdptdmana - cadrele didactice
. le prezinte cum sa navigheze | fiecarei luni ,.Scoala Altfel” si didactic auxiliare
clasa la aceste . . ) A
in siguranta pe Internet, CNNS - registre de participa in procent

programe/proiec

te

securitatea retelelor de
calculator, autentificarea si
criptarea

procese verbal
-programe
- proiecte

de peste 90% la
sesiuni de
informare
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
Organizarea de  activitati Diplome,
interactive, cum ar fi simuldri | Sdptamana adeverinte de
de atacuri cibernetice si | ,,Scoala Altfel” participare
exercitii de raspuns la
incidente.
Programarea sesiunilor de
raspuns la incidente de | Saptimana
computer care sa simuleze ..Scoala Altfel”
situatii de urgentd, in care ,
elevii  sunt instruiti sd
identifice, sa raporteze si sa
gestioneze eventuale
probleme in mediul
informatic.
Implementarea unor politici | Octombrie 2023

stricte  de  securitate a
informatiilor care sd implice
tot personalul si elevii,
precum instruirea  despre
modul de utilizare a
senzorilor de amprentd si
unde si cum sd pastreze
parolele si  numele de
utilizator.
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta

Participarea la concursuri de

securitate online si la|

activitati similare, care sa-i Saptamana

incurajeze pe elevi si | ,.Scoala Altfel”

dobandeasca cunostinte si sa-

si testeze abilitatile in ceea ce

priveste siguranta

informatica.

0.3 Implementarea si | 1.  Webinarii:  organizati | lunar Documente Comisia  de | Asociatia Personalul didactic,
dezvoltarea unei | sesiuni online in care experti | CNNS specifice mentorat NEWERA | didactic auxiliar au
programe de | in cibersecuritate sa sustind Persoane resursa | didactic si | ANPCDEFP | cunostintd in
educatie prezentari si discutii despre formarea in procent de peste
continud pentru | subiecte precum phishing, cariera 95% in domeniul
profesori in | atacuri cibernetice sau bune didactica sigurantei
domeniul practici  pentru  protejarea CMDFDC cibernetice
sigurantei informatiillor i datelor Comisia de
cibernetice personale programe  si

proiecte Crearea a cel putin
Gaming educativ: dezvoltarea | Mai 2023 internationale doua jocuri
de jocuri educative care sa educative
ajute profesorii sd inteleaga
mai bine tehnologiile si
amenintarile cibernetice
Exercitii practice: organizarea | Mai 2023
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de

Crt performanta
sesiuni de training interactive
in care profesorii sa se Cel putin o sesiune
pregiteasca sa-si protejeze de training pana la
propriile dispozitive si datele sfarsitul anului
personale de atacurile scolar
cibernetice prin participarea cresterea cu 15% a
la cursuri de formare la nivel numarului
national/european tunie 2023 profesorilor care au

dezvoltat/imbunatat
Conferinte: participarea unor it competente
experti In  domeniu i digitale, folosesc si
comunitatea academica creeaza resurse
pentru a discuta despre cele deschise la clasa
mai recente evolutii in
cibersecuritate si pentru a
oferi oportunitati de
networking. In functie
de oferta
Cursuri online: identificarea .
.. ; ) formatorilor
unor cursuri interactive online
sau folosirea Invatarii bazata
pe joc pentru a ajuta
profesorii sa isi dezvolte
abilitdti Tn  materie de
siguranta cibernetica.
Mai-Iunie 2023
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
Dezvoltarea  competentelor
tehnice cum ar fi
administrarea de retea si
proiectarea de solutii de
securitate cibernetica
0.4 | Monitorizarea 1. Identificarea riscurilor de | Octombrie 2023 | Analist SCIM CCD PH Registrul de riscuri
utilizzrii securitate a datelor: | CNNS programator Asociatia Regulamentul
S analizarea  sistemului  de Responsabil NEWERA | Intern
tehnologiei si a securitate existent si protectia datelor | Partener
securitdtii efectuarea unei evaluari a cu caracter | monitorizare Peste  90% din
datelor de citre | Vulnerabilititilor; personal platforma cadrele didactice si
) . | identificarea riscurilor TEAMS elevi cunosc
elevi sl . : " ) . . )
" | potentiale si pregatirea unui | Februarie 2023 riscurile de
profesori in | plan pentru a le preveni sau securitate a datelor
timpul utilizarii | gestiona.
computerelor si .
2. Evaluarea politicii de

al internetului | y(ilizare a echipamentului si a
tehnologiei:  revizuirea si
actualizarea  politicii ~ de
utilizare a echipamentului si
tehnologiei existente pentru a
se asigura cd sunt accesibile Mai 2023

pentru toti elevii si profesorii
implicati
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Nr.
Crt

Obiective

Activitati

Termen

Resurse

Responsabili

Parteneri

Indicatori
performanta

de

Organizarea unor sesiuni de
formare pentru elevi i
profesori cu privire la
utilizarea sigura, responsabila
si eticd a tehnologiei si a
datelor online, care sa contind
subiecte precum protejarea
datelor, prevenirea phishing-
ului, gestionarea parolelor,
utilizarea social media si
multe altele.
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T2 Imbundtitirea calititii educatiei si a serviciilor educationale oferite de unitatea scolard prin invitarea pe grupe valorice,
interpretind Stiinta si Tehnologia prin Inginerie si Artd, bazata pe utilizarea de elemente Matematice, la cel putin 40% din disciplinele de
studiu in perioada 2022-2027

Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de

Crt performanta

0.1 Dezvoltarea unor | Activitdti  de  cercetare: | Pe toatd durata | Cadre didactice | Diriginti Partenerii Cresterea cu 20% a
programe activitditi care Incurajeaza | anului scolar Resurse Profesorii din | interni capacitatii elevilor
educationale si a | elevii sd ia parte la cercetarea materiale toate  ariile | si de a integra si
unor  materiale | unor concepte sau probleme finantate  prin | curriculare internationali | aplica cunostintele
didactice care sa | din discipline diferite. Aceste proiecte Coordonato- | din proiecte dobandite in
favorizeze activitati pot include rul de proiect diferite  discipline
invatarea pe | elaborarea de studii de caz, licee si | in urmatorii 2 ani
grupe  valorice, | cercetarea de teren si analiza universitati
adicd  invatarea | datelor. din tard si din | Dezvoltarea pentru
prin gruparea strainatate cel putin 50% din

continuturilor din
discipline diferite

in jurul unor
concepte sau
probleme
relevante s
complexe

Activitdti de grup: activitati
care pun accentul pe
colaborarea intre elevi si pe

dezvoltarea abilitatilor de
lucru in echipa. Aceste
activitati pot include

dezbateri, jocuri de rol si
exercitii in grup.

Pe toata
anului scolar

durata

elevi a abilitatilor
de gandire critica si
de rezolvare a
problemelor
complexe in
urmatorii 2 ani

Imbunatatirea  cu
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
20% a abilitatilor
Proiecte interdisciplinare: de comunicare,
proiecte care abordeaza mai | Pe toatad durata de colaborare si lucrul
multe discipline si care pun | viatda proiectului in echipa in
accentul pe integrarea urmatorii 2 ani
continuturilor si dezvoltarea
abilitatilor de gandire critica. Cresterea
Aceste  proiecte pot fi interesului si
concepute in jurul unor angajamentul
probleme complexe si pot elevilor fatd de
include cercetarea, invatarea
planificarea si implementarea interdisciplinara
unor solutii. prin cresterea cu
10% a numarului
Activitati care implica | Pe toatd durata de elevi participanti
experimentarea si aplicarea | anului gcolar la concursuri
practica a conceptelor sau interdisciplinare si
problemelor  discutate in transdisciplinare in
diferite  discipline. Aceste urmatorii 2 ani
activitati pot include lucrul in
laboratoare sau 1in ateliere,
planificarea si constructia de
modele sau simulari.
0.2 Dezvoltarea  de | Crearea unor proiecte | Pe toata durata | Laboratoare Director, Alte institutii | Cresterea nivelului
cursuri si proiecte | interdisciplinare  care  sd | anului gcolar echipate director scolare  din | de implicare a
nationale/internati | integreze  cunostinte  din corespunzator adjunct comunitate, elevilor in activitati
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
onale care sa | stiintd, tehnologie, inginerie, cu aparatura, din tard si din | interdisciplinare cu
integreze artd si matematica. substante, Europa 20% in urmatorii 2
cunostinte si | Dezvoltarea de cursuri de materiale, ONG-uri ani
abilitati din | formare profesionald pentru | In  functie de | dispozitive, Asociatia Cresterea  calitatii
stiinte, profesori care sd le ofere | oferta de formare | tehnica IT NWERA procesului
tehnologie, competentele necesare pentru Asociatia educational  prin
inginerie, artd si | aintegra STEAM in clasa Parintilor din | formarea a
matematica, CNNS minimum 50 de
pentru a-i ajuta pe | Crearea unor resurse Asociatia profesori in
elevi sd-si | educationale interactive si Saptamana elevilor  din | urmatorii 3 ani
dezvolte multimedia care sa stimuleze | Scoala Altfel” CNNS Cresterea
abilitatile de | gandirea critica, creativitatea ATeeNS capacitatii elevilor
gandire  criticd, | si rezolvarea de probleme la de a  rezolva
creativitate si | elevi probleme si de a
rezolvare de gandi critic cu 15%
probleme in urmatorii 2 ani
Participarea la  concursuri prin utilizarea
nationale si internationale resurselor
care sd ofere oportunitatea Conform educationale
elevilor de a-si demonstra calendarului interactive
cunostintele in  domeniul | . Participarea cu
STEAM. olimpiadelor s succes la un minim
concursurilor de 3 concursuri
scolare nationale si

internationale  pe

an, cu o echipa
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
formata din elevi si
profesori
Pe toata durata de | Resurse Echipa  de | Alte institutii | Cresterea cu 5% pe
viatd a proiectului | materiale proiect scolare  din | an a numarului de
Alte resurse comunitate, contacte cu
prevazute in din tara si din | partenerii din
proiect Europa proiecte, an
Internet urmatorii 4 ani
0.3 Cresterea gradului | Realizarea produselor (pagini | Mai 2023 Resurse Cadre Alte institutii | 20% dintre elevii
de implicare a | web, filme, brosuri, reviste, materiale didactice scolare  din | scolii participd la
elevilor in | albume etc.) Alte resurse comunitate, cluburi stiintifice si
activitati prevazute in din tard si din | artistice an
extracurriculare, | Constituirca  Clubului  de regulamentele Europa urmatorii trei ani
cum ar fi | robotica de functionare Chestionare de
cluburile de feedback  pentru
stiinte, roboti, si | Constituirea  Clubului  de fiecare 50% din
activitatile Stiinte activitatile
artistice extracurriculare la
/dezvoltarea  de | Realizarea  schimbului de care participa elevii
produse creative | produse in fiecare an scolar

Cel putin 2
inovatii si idei noi
pe an scolar, prin
evaluarea
proiectelor
dezvoltate in cadrul

100




Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
cluburilor
stiintifice
0.4 Cresterea Organizarea unor seminarii | Anul scolar 2022- | Resurse Director Ministerul 50% dintre cadrele
numarului de | sau cursuri de formare pentru | 2023 materiale, Director Educatiei didactice participa
discipline de | cadrele didactice, care sa 1i financiare adjunct Alte institutii | la  cursurile de
studiu care | ajute sd Incorporeze elemente contractate prin scolare  din | formare
implica utilizarea | matematice in diverse materii proiectele comunitate,
elementelor de studiu europene de din tara si din
matematice in dotare a scolii si Europa Existenta
activitatile de | Crearea unui program pilot de | Perioada  2023- | resursa umand a Asociatia programului  pilot
invatare, precum | cercetare si dezvoltare care sd | 2025 colegiului Parintilor din | pentru perioada
si elaborarea de | inglobeze cunostinte CNNS 2023-2025
proiecte de | matematice in scopul
cercetare si | incurajarii  elevilor sa le
dezvoltare care sa | aplice in diverse domenii ale
incurajeze elevii | vietii, cu beneficii reale si cu
sa aplice | indicatori de performanta
cunostintele bine definiti
matematice in
diverse domenii | Dezvoltarea unor | Perioada  2022-
ale vietii. instrumente didactice | 2027
inovatoare, precum jocurile Cel putin doua
educative, care sd permitd jocuri/an

invatarea prin experimentare
si  aplicatie practica a
cunostintelor matematice
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
Mai 2023
Promovarea unor parteneriate
cu universitatile sau centrele
de cercetare din domenii Cel putin doua
precum inginerie, parteneriate/an
telecomunicatii, finante sau scolar
tehnologie, care sd ofere parti
practice si conexe disciplinele
matematice studiate in scoala
Implementarea unor
platforme inteligente  de | August 2023 1 platforma
invdtare, care sa ofere inteligenta de
oportunitati de autoevaluare, invatare/evaluare

feedback  personalizat  si
incurajare prin  competitii
online.
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actiune personalizat bazat pe analiza atentd a nevoilor si capacitatilor fiecarui elev

T3 Cresterea cu 10% pe an a performantelor elevilor la olimpiadele si concursurile scolare, prin implementarea unui plan de

. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori 5 de

Crt performanta

4.1 0.1 Identificarea | Organizarea unei sedinte cu Persoane presedintele Asociatia 100% cadre
nevoilor si | parintii presedinti ai | Septembrie 2023 | resursd s parintilor didactice
capacitatilor comitetului claselor pentru a vicepresedintele | din CNNS | desfasoard in
fiecarui elev prin | identifica nevoile de Asociatiei fiecare saptdmana
intermediul informare ale parintilor in Parintilor  din cite o ord de
testelor, legatura cu activitatea scolara | Octombrie 2023 Site colegiu CNNS, director consultatii cu
evaludrilor si | Informarea responsabilul parintii
intalnirilor dirigintilor/codirigintilor  in comisiei - desfasurarea a
individuale cu | legatura  cu  necesitatea dirigintilor doud sedinte cu
profesorii si | facilitarii colaborarii Baza materiald | sefii de catedra presedintii claselor
parintii parintilor cu cadrele didactice a scolii de elevi de catre

prin invitarea acestora la
sedintele cu parintii
Realizarea graficului cu orele
de consultatii cu parintii
pentru toate cadrele didactice
si  afisarea pe  site-ul
colegiului

Aplicarea testelor initiale la
fiecare disciplina

asociatia de parinti
si director
Procesul verbal al
sedintei de
informare
Existenta graficului
postat pe
scolii
100% discipline la

site-ul
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
care s-au aplicat
teste initiale
0.2 Dezvoltarea si | Identificarea obiectivelor | Octombrie 2023 Asociatia
implementarea individuale ale fiecarui elev, parintilor
unui  plan  de | pe baza rezultatelor anterioare din CNNS
actiune la olimpiade si concursuri
personalizat scolare
pentru fiecare | Crearea unui plan de actiune
elev, care sa | personalizat pentru fiecare
includa obiective | elev, care sa cuprinda
realiste si | obiective clar definite si
masurabile de | masurabile, precum si
performanta  la | actiunile necesare  pentru
olimpiade si | atingerea acestor obiective.
concursuri scolare | Monitorizarea progresului
fiecdrui elev, 1n functie de
obiectivele stabilite in planul
de actiune, si  ajustarea
planului, dacd este necesar.
Incurajarea si  sustinerea
elevilor in timpul pregatirii
pentru competitii, prin
oferirea de feedback
constructiv si resurse
suplimentare de invatare
0.3 Dezvoltarea Pe parcursul | Programul Echipa de | Alte Cel putin 20 de
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
competentelor de anului scolar activitatilor proiect institutii din | parteneriate
invatare a elevilor curriculare/ext comunitate, | incheiate
prin oferirea de racurriculare din tara si
feedback constant Persoane din Europa
si ghidare in ceea resursa
ce priveste Pe parcursul | Internet
strategiile de anului scolar
invatare eficiente
0.4 Pregatirea Site Director Alte Existenta  postarii
speciala a elevilor Persoane Administrator institutii din | pe site/numarul de
pentru  obtinerea resursa site comunitate, | accesari
performantei Baza materiala din tara si
academice sl a scolil Coordonator din Europa
sportive prin proiecte si | Asociatia Cel putin 4
valorizarea programe parintilor intalniri/an scolar
produselor nationale/interna | din CNNS
rezultate din tionale
activitatile/proiect Presedintele
ele/programele Asociatiei
comunitare parintilor din
nationale s CNNS
internationale
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T4 Dezvoltarea activititilor de invdatare bazate pe proiecte, in scopul promovarii dimensiunii europene, a democratiei,

multiculturalismului si egalitatii de sanse in educatia elevilor pentru rezolvarea a minim 4 probleme reale pe an, de citre un
numdr de 400 elevi/an

N Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori 5 de
Crt performanta
0.1 Identificarea | Analiza nevoilor de educatie, | Februarie 2023 Persoane resursa | Comisia de | ISJ PH Existenta bazei de
cel putin patru | definirea cererii_de educatie Resurse de | curriculum Asociatia date pentru
probleme reale/an | si_realizarea unor_optionale expertiza NWERA promovarea
pe care elevii le | adecvate egalititii de sanse dimensiunii
pot aborda prin | in___educatia __elevilor __si europene §i a
intermediul integrdrii europene egalitatii de sanse
proiectelor  lor, in educatia elevilor
care sa
promoveze
dimensiunea
europeanad a
democratiei,
multiculturalismu
lui si egalitatii de
sanse 1n educatie
0.2 Dezvoltarea unor | Identificarea nevoilor | Noiembrie 2023 | Calculator Comisia Asociatia Cel puti 4 nevoi
planuri de | elevilor din grupurile conectat la | dirigintilor parintilor reale/an identificate
invatare bazate pe | dezavantajate privind internet, din CNNS
proiecte care sa | deprinderile __ sociale ___si consumabile, 100% elevi din
includa tehnice, de promovare a Resurse grupele
activitatile dimensiunii _europene si _a | Februarie 2023 financiare dezavantatate
necesare pentru a | valorilor pentru beneficiaza de
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N Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de

Crt performanta
aborda aceste | multiculturalismului asigurarea programul
probleme si care | Stabilirea unui program logisticii ameliorativ
sd ofere tuturor | ameliorativ care sa cuprindd | anul scolar 2022- | Persoane resursd | Comisia de
elevilor acces la | masuri realiste de satisfacere | 2023 Resurse de | programe  si | Parteneri
resursele necesare | @___nevoilor __elevilor __din expertiza proiecte externi Cel putin 2 proiecte
pentru a putea | grupurile dezavantajate, Asociatia in care sa fie
realiza proiectele | elevilor cu CES Calculator elevilor din | inclusi elevi din
lor Derularea on-line _a unor conectat la CNNS grupuri

activitiati ___extracurriculare internet dezavantajate, elevi
transnationale Persoane resursa cu CES

0.3 Crearea unor | Participarea __ elevilor __si | Anul scolar 2022- | Programe de | Responsabilul | CCD PH Initierea a 20% din
oportunitati  de | profesorilor la schimburi de | 2023 formare comisiei de | ISJ PH cadrele didactice
invatare in | experientd cu scolile din _alte Proiecte programe  si | ANPCDEFP
parteneriat cu | tari europene prin internationale/na | proiecte Parteneri Formarea a 3 cadre
scolile si | intermediul programelor _de tionale/locale educative externi didactice in crearea
organizatiile din | mobilitate Erasmus + sau Asociatia deprinderilor
alte state | programelor _de _schimburi parintilor sociale si tehnice,
europene, astfel | organizate de scolile dinCNNS | de promovare a
incat profesorii si | partenere. Asociatia valorilor europene
elevii sd poatd elevilor din | a adolescentilor
interactiona  cu | Implementarea unui CNNS

colegii lor din alte
tari  si sda sl
dezvolte
capacitatile
sociale si

program__de educatie si

culturd internationald, care

sd Incurajeze invdtarea in
contexte

internationale si

promovarea diversitatii

Anul scolar 2022-
2023

Cel putin doua
proiecte eTwinning

pe an
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N Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de

Crt performanta
interculturale culturale.

Cel putin 4
Incheierea unor parteneriate parteneriate pe an
de _invdtare intre scolile | Anul scolar 2022-
partenere din_alte state _prin | 2023
intermediul _carora_elevii pot
lucra_impreund la proiecte
comune_si_pot participa la
activitati interculturale.
Incurajarea__participirii_la
proiectele eTwinning, in care
elevii sa lucreze impreund la
proiecte _europene Si_sa_isi
impdrtaseasca  ideile  si
experientele.

55 Colaborarea  cu | Realizarea _unor ___proiecte | Anual Calculator Comisia pentru | Parteneri Cresterea cu 10%
reprezentanti  ai | comune si_a schimburilor de conectat la | coordonarea externi pe an a numarului
ONGe-urilor, experienta cu _scoli din internet, proiectelor Asociatia elevilor implicati in
institutiilor de | spatiul european consumabile, scolare parintilor schimburi de
culturd din tara si Resurse Internationale | din CNNS | experienta
din  strdinatate, financiare Asociatia internationale
pentru Identificarea __organizatiilor | Semestrial pentru Directorul elevilor din
promovarea cu_care se pot desfasura asigurarea Comisia CNNS
dimensiunii activitiati _de promovare _a logisticii dirigintilor
europene, a | valorilor europene si Persoane resursd | Consiliile Parteneri
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N Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta

democratiei, multiculturalismului si claselor externi

multiculturalismu | realizarea de parteneriate cu Comisia pentru | Asociatia

lui si egalitatii de | organizatiile identificate coordonarea parintilor

sanse In educatia proiectelor din CNNS

elevilor scolare Asociatia

internationale | elevilor din
CNNS
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PLAN OPERATIONAL 2023-2024

T.1. Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor, prin participarea acestora la cel putin doua
programe/proiecte pe an, care includ si educatia pentru siguranta datelor si siguranta cibernetica;

Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori 5 de
Crt performanta
0.1 Identificarea  a | Identificarea unor programe/ | Septembrie 2023 | Cadre didactice | Director ISJ PH Doua
cel putin doua | proiecte anuale existente care | /CNNS Internet adjunct CCD proiecte/programe
programe/proiec | includ educatia pentru Resurse Consilier  de | Prahova identificate
te anuale care | siguranta datelor si siguranta materiale programe  si Cel putin doua
includ educatia | cibernetica prin activitati de proiecte parteneriate
pentru siguranta | cercetare online. educative incheiate cu
datelor si | Contactarea organizatiilor sau | Octombrie Responsabil parteneri
siguranta programe si  discutatarea | 2023/CNNS protectieadatel internationali
cibernetica  si | posibilitatii extinderii ariei de or cu carecter
care pot fi | formare la nivel european sau personal
implementate la | international
nivelul Prezentarea in cadrul | Noiembrie 2023
colegiului prin | consiliului ~ profesoral a
extinderea programelor identificate si
ariei de | discutarea optiunii de a
formare la | incorpora astfel de programe
nivel in planurile educationale ale
european/inter | colegiului.
national Discutii cu partenerii | Septembrie-
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
europeni sau internationali | Octombrie
pentru a identifica proiecte
sau programe de colaborare
cu accent pe siguranta datelor
si  siguranta  cibernetica.
Dezvoltarea unui proiect de | Mai-lIunie 2024
instruire  pentru  siguranta
datelor si siguranta
cibernetica la nivelul
colegiului in colaborare cu
organizatiile sau partenerii
identificati.
0.2 Asigurarea Sesiuni de informare pentru | Octombrie - personalul | Profesorii  de | Alte Fiecare clasa
participirii a cel profesori si personal auxiliar | 2023/CNNS scolii informatica institutii desfasoara 0
) | 1n ceea ce priveste siguranta - calendare de scolare din | activitate in
putin unut cibernetica desfasurare a din tara si | sdptamana ,,Scoala
profesor si a doi activitatilor  in din lume Altfel”
clevi din fiecare | Prelegeri pentru elevi care sa | La inceputul | saptamana - cadrele didactice
. le prezinte cum sa navigheze | fiecarei luni ,.Scoala Altfel” si didactic auxiliare
clasa la aceste . . ) A
in siguranta pe Internet, CNNS - registre de participa in procent
programe/proiec securitatea retelelor de procese verbal de peste 90% la
te calculator, autentificarea si -programe sesiuni de
criptarea - proiecte informare
Organizarea de  activitati Diplome,
interactive, cum ar fi simuldri | Sdptamana adeverinte de
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta

de atacuri cibernetice si | ,,Scoala Altfel” participare

exercitii de raspuns la

incidente.

Programarea sesiunilor de

raspuns la incidente de | Saptamana

computer care sa simuleze | Scoala Altfel”

situatii de urgentd, in care ,

elevii  sunt instruiti sd

identifice, sd raporteze si sa

gestioneze eventuale

probleme in mediul

informatic.

Implementarea unor politici | Octombrie 2024

stricte  de  securitate a
informatiilor care sd implice
tot personalul si elevii,
precum instruirea  despre
modul de  utilizare a
senzorilor de amprentd si
unde si cum sa pastreze
parolele si  numele de
utilizator.

Participarea la concursuri de
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta

securitate  online si la | Sdptamana

activititi similare, care sa-i Scoala Altfel”

incurajeze pe elevi sa

dobandeasca cunostinte si sa-

si testeze abilitatile In ceea ce

priveste siguranta

informatica.

0.3 Implementarea si | 1.  Webinarii:  organizati | lunar Documente Comisia  de | Asociatia Personalul didactic,
dezvoltarea unei | sesiuni online in care experti | CNNS specifice mentorat NEWERA | didactic auxiliar au
programe de | in cibersecuritate sa sustind Persoane resursa | didactic si | ANPCDEFP | cunostintd in
educatie prezentari si discutii despre formarea  in procent de peste
continud pentru | subiecte precum phishing, cariera 95% in domeniul
profesori in | atacuri cibernetice sau bune didactica sigurantei
domeniul practici  pentru protejarea CMDFDC cibernetice
sigurantei informatiillor i datelor Comisia de
cibernetice personale programe  si

proiecte Crearea a cel putin
Gaming educativ: dezvoltarea | Mai 2024 internationale doud jocuri
de jocuri educative care sa educative
ajute profesorii sa inteleaga
mai bine tehnologiile si
amenintarile cibernetice
Exercitii practice: organizarea | Mai 2024

sesiuni de training interactive
in care profesorii sa se

Cel putin o sesiune
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de

Crt performanta
pregateasca sd-si protejeze de training pana la
propriile dispozitive si datele sfarsitul anului
personale de atacurile scolar
cibernetice prin participarea cresterea cu 15% a
la cursuri de formare la nivel numarului
national/european unie 2024 profesorilor care au

dezvoltat/imbunatat
Conferinte: participarea unor it competente
experti In  domeniu = si digitale, folosesc si
comunitatea academica creeaza resurse
pentru a discuta despre cele deschise la clasa
mai recente evolutii in
cibersecuritate si pentru a
oferi oportunitati de
networking. In functie
de oferta
Cursuri online: identificarea .
formatorilor

unor cursuri interactive online
sau folosirea Invatarii bazata
pe joc pentru a ajuta
profesorii sa 1si dezvolte
abilitaiti in  materie de
siguranta cibernetica.

Dezvoltarea  competentelor
tehnice cum ar fi

Mai-Iunie 2024
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
administrarea de retea si
proiectarea de solutii de
securitate cibernetica
0.4 | Monitorizarea 1. Identificarea riscurilor de | Octombrie 2024 | Analist SCIM CCD PH Registrul de riscuri
utilizirii securitate a datelor: | CNNS programator Asociatia Regulamentul
S analizarea  sistemului  de Responsabil NEWERA | Intern
tehnologiei si a securitate existent si protectia datelor | Partener
securitatii efectuarea unei evaluari a cu caracter | monitorizare Peste 90% din
datelor de citre | Vulnerabilitatilor; personal platforma cadrele didactice si
) . | identificarea riscurilor TEAMS elevi cunosc
elevi sl . . " . . .
”" | potentiale si pregitirea unui | Februarie 2024 riscurile de
profesori in | plan pentru a le preveni sau securitate a datelor
timpul utilizarii | gestiona.
computerelor si L
2. Evaluarea politicii de

al internetului | ytifizare a echipamentului si a
tehnologiei:  revizuirea  si
actualizarea  politicii  de
utilizare a echipamentului si
tehnologiei existente pentru a
se asigura ca sunt accesibile Mai 2024

pentru toti elevii si profesorii
implicati

Organizarea unor sesiuni de

formare pentru elevi i
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Nr.
Crt

Obiective

Activitati

Termen

Resurse

Responsabili

Parteneri

Indicatori
performanta

de

profesori cu privire la
utilizarea sigurd, responsabila
si eticd a tehnologiei si a
datelor online, care sa contind
subiecte precum protejarea
datelor, prevenirea phishing-
ului, gestionarea parolelor,
utilizarea social media si
multe altele.
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T2 Imbundtatirea calititii educatiei si a serviciilor educationale oferite de unitatea scolard prin invitarea pe grupe valorice,
interpretind Stiinta si Tehnologia prin Inginerie si Artd, bazata pe utilizarea de elemente Matematice, la cel putin 40% din disciplinele de
studiu in perioada 2022-2027

Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de

Crt performanta

0.1 Dezvoltarea unor | Activitdti  de  cercetare: | Pe toata durata | Cadre didactice | Diriginti Partenerii Cresterea cu 20% a
programe activitdfi care Incurajeaza | anului scolar Resurse Profesorii din | interni capacitatii elevilor
educationale si a | elevii sd ia parte la cercetarea materiale toate  ariile | si de a integra si
unor  materiale | unor concepte sau probleme finantate  prin | curriculare internationali | aplica cunostintele
didactice care sa | din discipline diferite. Aceste proiecte Coordonato- | din proiecte dobandite in
favorizeze activitati pot include rul de proiect diferite  discipline
invatarea pe | elaborarea de studii de caz, licee si | in urmatorii 2 ani
grupe  valorice, | cercetarea de teren si analiza universitati
adicd  invatarea | datelor. din tard si din | Dezvoltarea pentru
prin gruparea straindtate cel putin 50% din

continuturilor din
discipline diferite

in jurul unor
concepte sau
probleme
relevante si
complexe

Activitati de grup: activitdti
care pun accentul pe
colaborarea intre elevi si pe

dezvoltarea abilitatilor de
lucru in  echipa. Aceste
activitati pot include

dezbateri, jocuri de rol si
exercitii in grup.

Proiecte interdisciplinare:

Pe toatda durata

anului scolar

elevi a abilitatilor
de gandire critica si
de rezolvare a
problemelor
complexe in
urmatorii 2 ani

Imbunatitirea  cu
20% a abilitatilor
de comunicare,
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de

Crt performanta
proiecte care abordeaza mai | Pe toatd durata de colaborare si lucrul
multe discipline si care pun | viatda proiectului in echipa in
accentul pe integrarea urmatorii 2 ani
continuturilor si dezvoltarea
abilitatilor de gandire critica. Cresterea
Aceste  proiecte pot fi interesului si
concepute in jurul unor angajamentul
probleme complexe si pot elevilor fatd de
include cercetarea, invatarea
planificarea si implementarea interdisciplinara
unor solutii. prin cresterea cu

10% a numarului

Activitati care implica | Pe toatd durata de elevi participanti
experimentarea si aplicarea | anului scolar la concursuri
practica a conceptelor sau interdisciplinare si
problemelor  discutate in transdisciplinare in
diferite  discipline. Aceste urmatorii 2 ani
activitati pot include lucrul in
laboratoare sau 1n ateliere,
planificarea si constructia de
modele sau simulari.

0.2 Dezvoltarea  de | Crearea unor proiecte | Pe toata durata | Laboratoare Director, Alte institutii | Cresterea nivelului
cursuri si proiecte | interdisciplinare  care  sd | anului gcolar echipate director scolare  din | de implicare a
nationale/internati | integreze  cunostinte  din corespunzator adjunct comunitate, elevilor in activitati
onale care sa | stiintd, tehnologie, inginerie, cu aparatura, din tard si din | interdisciplinare cu
integreze artd si matematica. substante, Europa 20% in urmatorii 2
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
cunostinte si | Dezvoltarea de cursuri de materiale, ONG-uri ani
abilitati din | formare profesionald pentru | In  functie de | dispozitive, Asociatia Cresterea  calitatii
stiinte, profesori care sd le ofere | oferta de formare | tehnica IT NWERA procesului
tehnologie, competentele necesare pentru Asociatia educational  prin
inginerie, artd si | aintegra STEAM in clasa Parintilor din | formarea a
matematica, CNNS minimum 50 de
pentru a-i ajuta pe | Crearea unor resurse Asociatia profesori in
elevi sd-si | educationale interactive si Saptamana elevilor  din | urmatorii 3 ani
dezvolte multimedia care sa stimuleze | Scoala Altfel” CNNS Cresterea
abilitatile de | gindirea criticd, creativitatea ATeeNS capacitatii elevilor
gandire  critica, | si rezolvarea de probleme la de a  rezolva
creativitate si | elevi probleme si de a
rezolvare de gandi critic cu 15%
probleme in urmatorii 2 ani
Participarea la  concursuri prin utilizarea
nationale si internationale resurselor
care sd ofere oportunitatea Conform educationale
elevilor de a-si demonstra calendarului interactive
cunostintele in  domeniul | _ Participarea cu
STEAM. olimpiadelor s succes la un minim
concursurilor de 3 concursuri
scolare nationale si

internationale  pe
an, cu o echipa
formata din elevi si
profesori
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
Pe toata durata de | Resurse Echipa  de | Alte institutii | Cresterea cu 5% pe
viata a proiectului | materiale proiect scolare  din [ an a numarului de
Alte resurse comunitate, contacte cu
prevazute in din tard si din | partenerii din
proiect Europa proiecte, an
Internet urmatorii 4 ani
0.3 Cresterea gradului | Realizarea produselor (pagini | Mai 2024 Resurse Cadre Alte institutii | 20% dintre elevii
de implicare a | web, filme, brosuri, reviste, materiale didactice scolare  din | scolii participd la
elevilor in | albume etc.) Alte resurse comunitate, cluburi stiintifice si
activitati prevazute in din tarad si din | artistice an
extracurriculare, | Constituirca  Clubului  de regulamentele Europa urmatorii trei ani
cum ar fi | robotica de functionare Chestionare de
cluburile de feedback  pentru
stiinte, roboti, si | Constituirea  Clubului  de fiecare 50% din
activitatile Stiinte activitatile
artistice extracurriculare la
/dezvoltarea  de | Realizarea  schimbului de care participa elevii
produse creative | produse in fiecare an gcolar

Cel putin 2
inovatii si idei noi
pe an scolar, prin
evaluarea
proiectelor
dezvoltate in cadrul
cluburilor
stiintifice
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
0.4 Cresterea Organizarea unor seminarii | Anul scolar 2023- | Resurse Director Ministerul 50% dintre cadrele
numarului de | sau cursuri de formare pentru | 2024 materiale, Director Educatiei didactice participa
discipline de | cadrele didactice, care sa 1i financiare adjunct Alte institutii | la  cursurile de
studiu care | ajute sd Incorporeze elemente contractate prin scolare  din | formare
implica utilizarea | matematice in diverse materii proiectele comunitate,
elementelor de studiu europene de din tara si din
matematice in dotare a scolii si Europa Existenta
activitatile de | Crearea unui program pilot de | Perioada  2023- | resursa umand a Asociatia programului  pilot
invdtare, precum | cercetare si dezvoltare care sa | 2025 colegiului Parintilor din | pentru perioada
si elaborarea de | inglobeze cunostinte CNNS 2023-2025
proiecte de | matematice in scopul
cercetare si | Incurajarii  elevilor sa le
dezvoltare care sa | aplice In diverse domenii ale
incurajeze elevii | vietii, cu beneficii reale si cu
sa aplice | indicatori de performanta
cunostintele bine definiti
matematice in
diverse domenii | Dezvoltarea unor | Perioada  2022-
ale vietii. instrumente didactice | 2027
inovatoare, precum jocurile Cel putin doua
educative, care sd permita jocuri/an
invdtarea prin experimentare
si  aplicatie practica a
cunostintelor matematice
Mai 2024

Promovarea unor parteneriate
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
cu universitdtile sau centrele
de cercetare din domenii Cel putin doua
precum inginerie, parteneriate/an
telecomunicatii, finante sau scolar
tehnologie, care sd ofere parti
practice si conexe disciplinele
matematice studiate in scoala
Implementarea unor
platforme inteligente  de | August 2024 1 platforma
invatare, care sa ofere inteligenta de
oportunitati de autoevaluare, invatare/evaluare

feedback  personalizat  si
incurajare  prin  competitii
online.

T3 Cresterea cu 10% pe an a performantelor elevilor la olimpiadele si concursurile scolare, prin implementarea unui plan de
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actiune personalizat bazat pe analiza atentd a nevoilor si capacitdtilor fiecarui elev

Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori 5 de

Crt performanta

4.1 0.1 Identificarea | Organizarea unei sedinte cu Persoane presedintele Asociatia 100% cadre
nevoilor si | parintii presedinti ai | Septembrie 2023 | resursa si parintilor didactice
capacitatilor comitetului claselor pentru a vicepresedintele | din CNNS | desfasoard in
fiecarui elev prin | identifica nevoile de Asociatiei fiecare saptamana
intermediul informare ale parintilor in Parintilor din cite o ora de
testelor, legatura cu activitatea scolard | Octombrie 2023 Site colegiu CNNS, director consultatii cu
evaludrilor si | Informarea responsabilul parintii
intalnirilor dirigintilor/codirigintilor  in comisiei - desfasurarea a
individuale cu | legaturda  cu  necesitatea dirigintilor doud sedinte cu
profesorii si | facilitarii colaborarii Baza materiald | sefii de catedra presedintii claselor
parintii parintilor cu cadrele didactice a scolii de elevi de catre

prin invitarea acestora la
sedintele cu parintii
Realizarea graficului cu orele
de consultatii cu parintii
pentru toate cadrele didactice
si  afisarea pe  site-ul
colegiului

Aplicarea testelor initiale la

fiecare disciplina

asociatia de parinti
si director
Procesul verbal al

sedintei de
informare
Existenta graficului
postat pe site-ul
scolii

100% discipline la
care s-au aplicat
teste initiale
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
0.2 Dezvoltarea si | Identificarea obiectivelor | Octombrie 2023 Asociatia
implementarea individuale ale fiecarui elev, parintilor
unui  plan  de | pe baza rezultatelor anterioare din CNNS
actiune la olimpiade si concursuri
personalizat scolare
pentru fiecare | Crearea unui plan de actiune
elev, care sa | personalizat pentru fiecare
includa obiective | elev, care sda cuprinda
realiste si | obiective clar definite si
masurabile de | masurabile, precum si
performantd  la | actiunile necesare  pentru
olimpiade si | atingerea acestor obiective.
concursuri scolare | Monitorizarea  progresului
fiecarui elev, in functie de
obiectivele stabilite in planul
de actiune, si  ajustarea
planului, daca este necesar.
Incurajarea si  sustinerea
elevilor in timpul pregatirii
pentru competitii, prin
oferirea de feedback
constructiv si resurse
suplimentare de invatare
0.3 Dezvoltarea Pe parcursul | Programul Echipa de | Alte Cel putin 20 de
competentelor de anului scolar activitatilor proiect institutii din | parteneriate
invétare a elevilor curriculare/ext comunitate, | incheiate
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Nr. Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta
prin oferirea de racurriculare din tara si
feedback constant Persoane din Europa
si ghidare in ceea resursa
ce priveste Pe parcursul | Internet
strategiile de anului scolar
invatare eficiente
0.4 Pregatirea Site Director Alte Existenta  postarii
speciala a elevilor Persoane Administrator institutii din | pe site/numarul de
pentru  obtinerea resursa site comunitate, | accesari
performantei Baza materiala din tara si
academice si a scolii Coordonator din Europa
sportive prin proiecte si | Asociatia Cel putin 4
valorizarea programe parintilor intalniri/an scolar
produselor nationale/interna | din CNNS
rezultate din tionale
activitatile/proiect Presedintele
ele/programele Asociatiel
comunitare parintilor din
nationale si CNNS
internationale
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T4 Dezvoltarea activititilor de invdatare bazate pe proiecte, in scopul promovarii dimensiunii europene, a democratiei,

multiculturalismului si egalitatii de sanse in educatia elevilor pentru rezolvarea a minim 4 probleme reale pe an, de citre un
numdr de 400 elevi/an

N Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori 5 de
Crt performanta
0.1 Identificarea | Analiza nevoilor de educatie, | Februarie 2024 Persoane resursa | Comisia de | ISJ PH Existenta bazei de
cel putin patru | definirea cererii_de educatie Resurse de | curriculum Asociatia date pentru
probleme reale/an | si_realizarea unor_optionale expertiza NWERA promovarea
pe care elevii le | adecvate egalititii de sanse dimensiunii
pot aborda prin | in___educatia __elevilor __si europene §i a
intermediul integrdrii europene egalitatii de sanse
proiectelor  lor, in educatia elevilor
care sa
promoveze
dimensiunea
europeanad a
democratiei,
multiculturalismu
lui si egalitatii de
sanse 1n educatie
0.2 Dezvoltarea unor | Identificarea nevoilor | Noiembrie 2024 | Calculator Comisia Asociatia Cel puti 4 nevoi
planuri de | elevilor din grupurile conectat la | dirigintilor parintilor reale/an identificate
invatare bazate pe | dezavantajate privind internet, din CNNS
proiecte care sa | deprinderile __ sociale __si consumabile, 100% elevi din
includa tehnice, de promovare a Resurse grupele
activitatile dimensiunii _europene si a | Februarie 2024 financiare dezavantatate
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N Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de

Crt performanta
necesare pentru a | valorilor pentru beneficiaza de
aborda aceste | multiculturalismului asigurarea programul
probleme si care | Stabilirea unui program logisticii ameliorativ
sd ofere tuturor | ameliorativ care sa cuprindd | anul scolar 2023- | Persoane resursd | Comisia de
elevilor acces la | masuri realiste de satisfacere | 2024 Resurse de | programe  si | Parteneri
resursele necesare | @___nevoilor __elevilor __din expertiza proiecte externi Cel putin 2 proiecte
pentru a putea | grupurile dezavantajate, Asociatia in care sa fie
realiza proiectele | elevilor cu CES Calculator elevilor din | inclusi elevi din
lor Derularea on-line _a unor conectat la CNNS grupuri

activitiati ___extracurriculare internet dezavantajate, elevi
transnationale Persoane resursa cu CES

0.3 Crearea unor | Participarea __ elevilor __si | Anul scolar 2023- | Programe de | Responsabilul | CCD PH Initierea a 20% din
oportunitati  de | profesorilor la schimburi de | 2024 formare comisiei de | ISJ PH cadrele didactice
invatare in | experientd cu scolile din _alte Proiecte programe  si | ANPCDEFP
parteneriat cu | tari europene prin internationale/na | proiecte Parteneri Formarea a 3 cadre
scolile si | intermediul programelor _de tionale/locale educative externi didactice in crearea
organizatiile din | mobilitate Erasmus + sau Asociatia deprinderilor
alte state | programelor _de _schimburi parintilor sociale si tehnice,
europene, astfel | organizate de scolile dinCNNS | de promovare a
incat profesorii si | partenere. Asociatia valorilor europene
elevii sd poatd elevilor din | a adolescentilor
interactiona  cu | Implementarea unui CNNS

colegii lor din alte
tari  si sda sl
dezvolte
capacitatile

program de educatie si

culturd internationald, care

sd Incurajeze invdtarea in
contexte

internationale si

Anul scolar 2023-
2024

Cel putin doua
proiecte eTwinning

pe an
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N Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de

Crt performanta
sociale si | promovarea diversitatii
interculturale culturale.

Cel putin 4
Incheierea unor parteneriate parteneriate pe an
de _invdtare _intre _scolile | Anul scolar 2023-
partenere din_alte state prin | 2024
intermediul _cdrora_elevii pot
lucra_impreund la_proiecte
comune_si_pot_participa la
activitati interculturale.
Incurajarea__participarii_la
proiectele eTwinning, in care
elevii sa lucreze impreund la
proiecte europene Si_sd_isi
impdartiseasca ___ideile __si
experientele.

5.5 Colaborarea  cu | Realizarea _unor___proiecte | Anual Calculator Comisia pentru | Parteneri Cresterea cu 10%
reprezentanti  ai | comune si a schimburilor de conectat la | coordonarea externi pe an a numarului
ONGe-urilor, experienta cu _scoli din internet, proiectelor Asociatia elevilor implicati in
institutiilor de | spatiul european consumabile, scolare parintilor schimburi de
cultura din tara si Resurse Internationale | din CNNS experienta
din  strdinatate, financiare Asociatia internationale
pentru Identificarea __organizatiilor | Anual pentru Directorul elevilor din
promovarea cu_care se pot desfasura asigurarea Comisia CNNS
dimensiunii activitiati _de promovare a logisticii dirigintilor
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N Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori . de
Crt performanta

europene, a | valorilor europene si Persoane resursd | Consiliile Parteneri

democratiei, multiculturalismului si claselor externi

multiculturalismu | realizarea de parteneriate cu Comisia pentru | Asociatia

lui si egalitatii de | organizatiile identificate coordonarea parintilor

sanse In educatia proiectelor din CNNS

elevilor scolare Asociatia

internationale | elevilor din

CNNS
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BENEFICIARI/GRUPURI DE INTERES

Grupuri de interese care interfereaza in actul educational
ME, ISJ Prahova, CCD Prahova
Elevii
Personalul didactic
Personalul didactic auxiliar i administrativ
Parintii
Comunitatea
Autoritatile locale
ONGe-uri, fundatii, asociatii
Centre culturale, biblioteci, universitati, alte scoli
Mass-media
Agenti economici

REZULTATE ASTEPTATE

ME, ISJ Prahova, CCD Prahova

e respectarea politicilor gcolare de stat si a legislatiei in vigoare

e promovarea standardelor europene in functionarea structurilor si aplicarea programelor sistemului

de invatamant

e utilizarea optima a resurselor financiare
e respectarea §i parcurgerea ritmica a programei scolare

e asigurarea progresului scolar si atingerea standardelor instructiv educative stabilite prin

obiectivele cadru
dezvoltarea profesionald si perfectionarea prestatiei didactice prin derularea programelor de
formare continua

Elevii
conditii optime de invatare
respectarea drepturilor copilului si a demnitatii personale
asigurarea egalitatii de sanse in formarea i dezvoltarea personala
dezvoltarea capacitatilor de autocunoastere si orientare scolara si profesionald in vederea insertiei
profesionale si sociale optime

e dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare

e focalizarea curriculumului pe segmentele care raspund intereselor si asteptarilor proprii
e cresterea ofertei de activitati extrascolare si de petrecere a timpului liber
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Parintii
conditii optime de invatare si securitate a copiilor in timpul activitatilor scolare
asigurarea unui nivel de pregdtire corespunzator promovarii testelor nationale si admiterii in etapa
superioara de invatamant in conformitate cu optiunile exprimate
servicii de consultanta psihologica si educationala
insusirea de catre copii a normelor de conduita sociala
preluarea de catre scoala a rolului de prim generator de educatie
informari curente si colaborare eficienta cu profesorul diriginte

Cadprele didactice

promovarea statutului de cadru didactic in societate

informare profesionala si formare continua

parcurgerea treptelor de perfectionare si carierd profesionala

mediul de lucru placut, baza logisticd moderna

conducere democratica, participare la luarea deciziilor

salarizare decentd, pe masura importantei sociale a activitatii prestate

continuturi curriculare adaptate varstei scolare si finalitatilor instructiv-educative asteptate

Autoritatile locale

gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare
activitate scolara care sa raspunda nevoilor comunitatii locale
informari curente in legatura cu activitatile desfasurate la scoala
dezvoltare institutionala

centre culturale, biblioteci, universitati si alte scoli

implicare 1n programe si proiecte de interes comun

stimularea elevilor in folosirea serviciilor specifice

ONG-uri, fundatii, asociatii

programe comune cu scoala
recrutare de voluntari
cursuri cu participanti elevi, parinti si cadre didactice

Biserica

promovarea valorilor morale crestine in educatie
activitati de parteneriat

Mass-media

desfasurarea unor activitati cu impact mediatic
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ORGANIZAREA  MONITORIZARII, EVALUARII SI  ACTUALIZARII
PLANURILOR OPERATIONALE SI PDI-ULUI

Proiectul de dezvoltare institutionala va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii
curriculare de activitate didactica si manageriala si evaluari interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat §i se va interveni in stabilirea prioritatilor la un
moment dat.

Realizarile sau nerealizarile planului de dezvoltare institutionalda se vor regisi in analiza
manageriald semestriala si vor fi aduse in discutia consiliului educational al scolii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tintd carora ne
adresam si la care ne raportam: elevii, parintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea locala si
partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finald a proiectului se va face prin masurarea gradului de realizare a descriptorilor
stabiliti.

a. echipa de lucru:

e intilniri de informare, actualizare;
e sedinte de lucru pe termene fixate anterior;
e intalniri cu membrii CEAC

b. echipa manageriala:

actiuni specifice cuprinse in planul managerial, planul CA, tematica CP;
discutii de informare, feed-back;

rapoarte semestriale;

rapoarte anuale;

analiza rapoartelor CEAC

c. responsabilii comisiilor metodice si tematice:

planuri manageriale pentru implementarea PDI-ului;
rapoarte semestriale §i lunare;

fise de autoevaluare;

portofoliile membrilor comisiei,
asistente/inter-asistente;

lectii demonastrative;

actiuni extracurriculare;

schimb de experientd in cadrul cercurilor pedagogice sau in cadrul unor proiecte.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI EVALUARE A
PLANURILOR OPERATIONALE
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Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de
monitorizarii si | monitorizarii analiza
evaluarii

Intocmirea seturilor | Comisia de Evaluare | LUNAR SEMESTRIAL

de date care sa |siAsigurarea Calitdtii

sprijine Consiliul de

monitorizarea tintelor | Administratie

Monitorizarea Comisia de Evaluare | LUNAR SEMESTRIAL

periodica a | si Asigurarea Calitatii

implementarii Consiliul de

actiunilor individuale | Administratie

Comunicarea Consiliul profesoral | SEMESTRIAL SEPTEMBRIE

actiunilor corective in FEBRUARIE

lumina  rezultatelor

obtinute

Analiza informatiilor | Consiliul profesoral | SEMESTRIAL SEPTEMBRIE

privind progresul FEBRUARIE

realizat 1n atingerea

tintelor

Stabilirea Consiliul de | ANUAL SEPTEMBRIE

metodologiei de | Administratie

evaluare, a

indicatorilor de

evaluare si a

impactului asupra

comunitatii
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